
  

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

วันจันทรที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

และใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ ZOOM 

…………………………………….  

 

  กอนเริ่มการประชมุสภามหาวิทยาลัย  

   ๑.  นายกสภามหาวิทยาลัยมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ที่ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๗ ราย ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

    ๑) รองศาสตราจารยธงไทย  วิฑูรย สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ตั้งแตวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     ๒) รองศาสตราจารยโชคชัย  ธีรกุลเกียรติ สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อาหาร ตั้งแตวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    ๓) รองศาสตราจารยสุมาลี  สันติพลวุฒิ สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร ไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙  

     ๔) รองศาสตราจารยพนัส  ธรรมกีรติวงศ สังกัดภาควิชาสัตววิทยา คณะวิทยาศาสตร ไดรับการ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาสัตววิทยา ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ๕) รองศาสตราจารยคณพล  จุฑามณี สังกัดภาควิชาพฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับการ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาพฤกษศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     ๖) รองศาสตราจารยอนงค  จีรภัทร สังกัดภาควิชาชีววิทยาประมง คณะประมง ไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาชีววิทยาประมง ตั้งแตวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    ๗) รองศาสตราจารยสุนันท  ลิ้มตระกูล สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคม ีตั้งแตวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๒. แนะนํา นายสุวิศว  เมฆเสรีกุล นายกสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรม-

ราชูปถัมภ (ส.มก.) ประจําป ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘  

 

 



วาระปกติ       

วาระที่ ๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ          

 ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ       

   - 
   

   ๑.๒ เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ         

   ๑.๒.๑ การจดทะเบียนการแตงตั้งกรรมการสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

            ในพระบรมราชูปถัมภ (ส.มก.) ชุดใหม 

   ๑.๒.๒ อื่น ๆ  
  

วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗  

  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระปกติ)    
 

วาระที่ ๓ เรื่องติดตามมติสภามหาวิทยาลัย         

 ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๕ สวนงาน 

  ๑) คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

   ๒) คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ 

  ๓) คณบดีคณะประมง 

  ๔) คณบดีคณะสิ่งแวดลอม 

   ๕) คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย  

 ๓.๒ การขออนุมัติแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

 ๓.๓ รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

   และวิศวกรรมศาสตร รอบที่ ๒ (๓ ป)  

  ๓.๔ การรับทราบการอนุญาตขยายเวลาการนําเสนอแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปของผูบริหารสวนงาน 

   จํานวน ๒ สวนงาน  

   ๑) คณบดคีณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

   ๒) คณบดีคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา   
  

วาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง     

 ๔.๑ รายงานความคืบหนาการปรับโครงสรางหนวยงายภายในคณะเกษตร กําแพงแสน   

  ๔.๒ การขออนุมัติรางสัญญาใหบริการ และรางขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจัดการพลังงานในองคกร 

   ดวยระบบดิจิทัล (Digital Platform) ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   วิทยาเขตกําแพงแสน 

 

วาระที่ ๕  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย      

  - 



วาระที่ ๖ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา           

  การบริหารงาน 

  ๖.๑ การขออนุมัติยกฐานะศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร  

  ๖.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร และจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว  

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ทิพยพิมาน 

  ประกาศ ระเบียบ ขอบงัคับ  

  ๖.๓ การขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ 

   สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  

 การแตงตั้ง  

  ๖.๔ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงาน  

    จํานวน ๓ สวนงาน 

    ๑) คณบดวีิทยาลัยบูรณาการศาสตร  

    ๒) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา 

    ๓) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ๖.๕ การขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีเก่ียวของ 

    กับการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอธิการบดมีหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ๖.๖ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 เรื่องท่ีคณะกรรมการวิชาการ (ก.ว.ช.) เสนอ รวม ๑๒ เรื่อง    

    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ระดับหลักสูตร ๕ เรื่อง    

  ๖.๗ การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ ไวในแผน 

   ดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐)   

  ๖.๘ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๘ หลักสูตร 

    ๖.๙ การขออนุมัติเพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑๕ หลักสูตร  

 ๖.๑๐ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร  

 ๖.๑๑ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) ที่ไมกระทบโครงสรางหลักสูตร  

    จํานวน ๕ หลักสูตร 

   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ระดับรายวิชา ๓ เรื่อง      

 ๖.๑๒ การขออนุมัติเปดชุดวิชาหุนยนตและระบบอัตโนมัติเพ่ืออุตสาหกรรม เพ่ือเปนวิชาบริการสําหรับ 

   คลังหนวยกิต 

  ๖.๑๓ การขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๗ รายวชิา 



  ๖.๑๔ การขออนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ๖ หลักสูตร 

  ๖.๑๕ การขออนุมัติใชรายวิชารวม จํานวน ๘ รายวิชา 

   การบริหารงาน จํานวน ๒ เรื่อง 

  ๖.๑๖ การขออนุมัตปิรับแกไขขอความในใบปริญญาบัตรโครงการจัดการเรียนการสอนปริญญารวม 

   (Join Degree Program) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร (หลักสูตร 

   นานาชาติ) 

  ๖.๑๗ การขออนุมัตใิชคะแนน TOEIC ของ Yamaguchi University สําหรับโครงการจัดการเรียนการสอน 

   หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree Program) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

   วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

  เรื่องการขออนุมัติปริญญา   

  ๖.๑๘  การขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  

   ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๕ จํานวน ๕๒๒ ราย 
 

วาระที่ ๗  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเห็นชอบ      

     - 
 

วาระที่ ๘  เรื่องเสนอเพื่อทราบ      

  ๘.๑ รายงานการจายเงินรายไดกรณีวงเงินเกินครั้งละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจําเดือนกุมภาพันธ  

   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๘.๒ รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร   

 ๘.๓ รับทราบการอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข จํานวน ๑ ราย 

  ๘.๔ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๔ เมษายน 

    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วาระที่ ๙ เรื่องอื่น ๆ    

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระลับ  

 

วาระที่ ๑ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗  

  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระลับ)     

 

วาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๒.๑ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

  ๒.๒ การขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย (ลับ)   

 ๒.๓ การขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย (ลับ)  

 

 วาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๒ ราย (ลับ)  

   

....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดประกอบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

และใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ ZOOM 

…………………………………….   

 

วาระปกติ 

วาระที ่๑ เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ      

 ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ       

  - 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒ เรื่องที่เลขานุการแจงใหทราบ         

  ๑.๒.๑ การจดทะเบียนการแตงตั้งกรรมการสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ในพระบรมราชูปถัมภ (ส.มก.) ชุดใหม 

    ดวยนายทะเบียนสมาคมกรุงเทพมหานคร ไดออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนการแตงตั้ง

กรรมการของสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ (ส.มก.) ข้ึนใหมทั้งชุด ตามมาตรา ๘๕ 

แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี นายสุวิศว  เมฆเสรีกุล เปนนายก

สมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ (ส.มก.) ประจําป ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

               โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒.๒ อื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗  

  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระปกติ)  

   การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรที่ ๒๗ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๔๖ หนา  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่  

๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๓ เรื่องติดตามมติสภามหาวิทยาลัย      

  ๓.๑  ความคืบหนาการดําเนินการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๕ สวนงาน  

   ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานความคืบหนาการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน  

๕ สวนงาน ดังนี้    
 

ลําดับ   

ที ่

สวนงาน 

และประธานกรรมการสรรหา 
ความคืบหนาการดําเนินการสรรหา 

๑ คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

(ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว)  

- คณะกรรมการสรรหาฯ ไดกําหนดการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖    

  ในวันศุกรที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดแผนการ 

  สรรหาคณบดคีณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

๒ คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ 

(นายกฤษฎา  บุณยสมิต)  

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  

    ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม 

    พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือคณบด ี

    หรือผูอํานวยการ โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการ 

    สภามหาวิทยาลัย จํานวนสองคน เพ่ือเปนกรรมการสรรหา  

    ดังนี ้

    (๑) รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน 

    (๒) คณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน  

๒. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

    ภายนอกที่อยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพ 

    ที่เก่ียวของกับคณะอุตสาหกรรมบริการ จํานวนสองคน  

๓. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูแทน 

    ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ 

    อุตสาหกรรมบริการ จํานวนหนึ่งคน  

๓ คณบดีคณะประมง 

(นายอนันต  สุวรรณรัตน) 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  

    ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๓ มีนาคม 

    พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือคณบด ี

    หรือผูอํานวยการ โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการ 

    สภามหาวิทยาลัย จํานวนสองคน เพ่ือเปนกรรมการสรรหา  

    ดังนี ้

    (๑) รองอธิการบดีฝายวิจัยและสรางสรรค 

    (๒) คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร  



ลําดับ   

ที ่

สวนงาน 

และประธานกรรมการสรรหา 
ความคืบหนาการดําเนินการสรรหา 

๒. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูทรงคณุวุฒิ 

    ภายนอกที่อยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพ 

    ที่เก่ียวของกับคณะประมง จํานวนสองคน  

๓. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูแทน 

    ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดคณะประมง 

    จํานวนหนึ่งคน 

๔ คณบดีคณะสิ่งแวดลอม 

(ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว) 

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  

    ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๓ มีนาคม 

    พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือคณบด ี

    หรือผูอํานวยการ โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการ 

    สภามหาวิทยาลัย จํานวนสองคน เพ่ือเปนกรรมการสรรหา  

    ดังนี ้

    (๑) รองอธิการบดีฝายพัฒนาบัณฑิตข้ันสูงและโครงการจัดตั้ง 

         วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

    (๒) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   

๒. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

    ภายนอกที่อยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพ 

    ที่เก่ียวของกับคณะสิ่งแวดลอม จํานวนสองคน  

๓. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูแทน 

    ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ 

    สิ่งแวดลอม จํานวนหนึ่งคน 

๕  คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

(ศาสตราจารยกฤษณะ  สาคริก)  

๑. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)  

    ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๓ มีนาคม 

    พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือคณบด ี

    หรือผูอํานวยการ โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการ 

    สภามหาวิทยาลัย จํานวนสองคน เพ่ือเปนกรรมการสรรหา  

    ดังนี ้

    (๑) รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา 

         ทรัพยากรมนุษย 

    (๒) คณบดีคณะวิทยาศาสตร   



ลําดับ   

ที ่

สวนงาน 

และประธานกรรมการสรรหา 
ความคืบหนาการดําเนินการสรรหา 

๒. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูทรงคณุวุฒิ 

    ภายนอกที่อยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพ 

    ที่เก่ียวของกับคณะเทคนิคการสัตวแพทย จํานวนสองคน  

๓. อยูระหวางดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาซึ่งเปนผูแทน 

    ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ 

    เทคนิคการสัตวแพทย จํานวนหนึ่งคน 

 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบความคืบหนาการดําเนินการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน  

๕ สวนงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓.๒ การขออนุมัติแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

                  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๘ (๑) กําหนดวา “ใหหัวหนาสวนงานจัดทํา

แผนการดําเนินงานในรอบสี่ปที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนการบริหารของมหาวิทยาลัย รวมถึงขอเสนอเพ่ิมเติม

ที่ไดใหคํามั่นสัญญาไวกับประชาคมและสภามหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมระยะเวลาการดํารงตําแหนง พรอมกําหนดคา

เปาหมายตัวชี้วัดในแตละรอบการประเมิน เสนอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายในหกสิบ

วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน” 

                 การนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงาน 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   

      โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

                 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปของคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓.๓ รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมศาสตร รอบท่ี ๒ (๓ ป) 

                ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๓ กําหนดวา ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอํานาจ

ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามและการปฏิบัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

                 การนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงาน 

ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ผูบริหารสวนงาน รอบที่ ๒ (๓ ป)  

                โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร เพ่ือมอบใหผูบริหารสวนงานนําไปพัฒนาการบริหารงาน

ของสวนงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓.๔ การรับทราบการอนุญาตขยายเวลาการนําเสนอแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปของผูบริหาร 

สวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน 

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๘ (๑) กําหนดวา “ใหหัวหนาสวนงานจัดทํา

แผนการดําเนินงานในรอบสี่ปที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนการบริหารของมหาวิทยาลัย รวมถึงขอเสนอเพ่ิมเติม

ที่ไดใหคํามั่นสัญญาไวกับประชาคมและสภามหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมระยะเวลาการดํารงตําแหนง พรอมกําหนดคา

เปาหมายตัวชี้วัดในแตละรอบการประเมิน เสนอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายในหกสิบ

วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน” นั้น 

              เนื่องจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงานของคณบดีคณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา และคณบดีคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา  มีขอเสนอแนะใหคณบดีเพ่ิมเติมและปรับแกคาเปาหมาย

บางตัวชี้วัดใหมีความเหมาะสมมากขึ้น จึงทําใหไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหกสิบวัน การนี้ ฝาย

เลขานุการคณะกรรมการฯ ไดขออนุญาตนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขยายเวลาในการพิจารณานําเสนอแผนการ

ดําเนินงานในรอบสี่ปของท้ัง ๒ สวนงานแลว ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดอนุญาตแลว จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบ  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบการอนุญาตขยายเวลาการนําเสนอแผนการดําเนินงานในรอบสี่ปของ

ผูบริหารสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๔  เรื่องสืบเนื่อง     

 ๔.๑ รายงานความคืบหนาการปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะเกษตร กําแพงแสน   

    คณะเกษตร กําแพงแสน ขอรายงานความคืบหนาการปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะเกษตร 

กําแพงแสน เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ดังนี ้

   ๑. คณะเกษตร กําแพงแสน ไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนการปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะ

เกษตร กําแพงแสน ตามคําสั่งคณะเกษตร กําแพงแสน ที่ ๑๐๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

โดยคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปนแนวทางประกอบการเสนอขอทบทวนการปรับโครงสราง

หนวยงานภายในคณะเกษตร กําแพงแสน เพ่ือเสนอคณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน พิจารณา  

   ๒. การประชุมปรึกษาหารือและจัดเตรียมขอมูลสําหรับประชุมคณะทํางานทบทวนการปรับโครงสราง

หนวยงานภายในคณะเกษตร กําแพงแสน จํานวน ๕ ครั้ง  

   ๓. การประชุมคณะทํางานทบทวนการปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะเกษตร กําแพงแสน  

ครั้งที่ ๑ เม่ือวันอังคารที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไดขอสรุปเกี่ยวกับจุดเดนจุดดอยของคณะเกษตร กําแพงแสน 

และการหาเปาหมายรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางการปรับโครงสรางใหชัดเจน โดยที่ประชุมฯ ไดมีมติใหคณะทํางานฯ 

ที่เปนตัวแทนของทุกภาคสวนไดหารือกับหนวยงานของตนเอง เพื่อใหไดแนวคิดเกี่ยวกับการปรับโครงสราง และนํา

แนวคิดมาประชุมระดมความคิดเห็นในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งตอไป 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔.๒ การขออนุมัติรางสัญญาใหบริการ และรางขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจัดการพลังงาน 

ในองคกรดวยระบบดจิิทัล (Digital Platform) ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน  

        ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทรที่ ๒๘ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พิจารณาและมีมติอนุมัติรางบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการจัดการ พลังงานในองคกรดวยระบบ

ดิจิทัล (Digital Platform) ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาค กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และ

มอบวิทยาเขตกําแพงแสนดําเนินการตอไป นั้น  

   การนี้ สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสนไดนําเสนอรางสัญญาใหบริการ และรางขอบเขตของงาน (TOR) 

โครงการจัดการพลังงานในองคกรดวยระบบดิจิทัล (Digital Platform) ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ใหสํานักงานอัยการตรวจสอบ และไดหารือรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

เพ่ือดําเนินการปรับแกไขตามขอสังเกตของสํานักงานอัยการสูงสุดเรียบรอยแลว จึงเห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

   ๑. รางสัญญาใหบริการจัดการพลังงานไฟฟาที่ไดจากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย แบบติดตั้ง

บนพื้นดิน (Solar Farm) ดวยระบบดิจิทัล (Digital Platform) ขนาดไมนอยกวา ๓ เมกะวัตตสูงสุด (3 MWp) ระหวาง

ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

   ๒. รางขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) โครงการจัดการพลังงานในองคกรดวยระบบ

ดิจิทัล (Digital Platform) ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๕  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๖   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    

  การบริหารงาน 

  ๖.๑ การขออนุมัติยกฐานะศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร  

   คณะวนศาสตรเสนอขออนุมัติยกฐานะศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร ใหมีสถานภาพเทียบเทา

ภาควิชา โดยใหแบงสวนงานภายใน ออกเปน ๔ งาน ๑ หนวยวิจัยเฉพาะทาง มีสถานภาพเทียบเทางาน ดังนี ้

   ๑.  งานบริหารและธุรการ 

   ๒.  งานบริการงานวิจัยและวิชาการ 

   ๓.  งานพัฒนาความยั่งยืนภาคปาไม 

   ๔. งานวิจัยและปาสาธิต ทําหนาที่บริหารจัดการสถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตร ๘ สถานี ไดแก 

    ๑) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรดอยปุย จังหวัดเชียงใหม 

    ๒) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรหวยทาก จังหวัดลําปาง 

    ๓) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา    

    ๔) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรหาดวนกร จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    ๕) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

    ๖) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรตราด จังหวัดตราด 

    ๗) สถานีวิจัยและฝกนิสิตวนศาสตรพังงา จังหวัดพังงา 

    ๘) สถานีวิจัยและฝกนิสติวนศาสตรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติยกฐานะศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
การเสนอขอยกฐานะศนูย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์  

เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณา 
 
1. ชื่อโครงการ : การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้วิวัฒนาการมาจากโรงเรียนป่าไม้ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เปิดสอนเป็นครั้งแรกท่ีจังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2479 เพื่อเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตสร้างงานวิจัยและ
ให้บริการวิชาการด้านวนศาสตร์ คณะวนศาสตร์ มีหน่วยงานในสังกัดรวม 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการ และ
ภาควิชา 6 ภาควิชา ดังน้ี 

1. ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 
- งานบริหารและธุรการ 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริการการศึกษา 

2. ภาควิชาการจัดการป่าไม้ 
3. ภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ 
4. ภาควิชาวนผลิตภัณฑ์ 
5. ภาควิชาวนวัฒนวิทยา 
6. ภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้ 
7. ภาควิชาอนุรักษวิทยา 

 ปัจจุบันคณะวนศาสตร์มีหน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนด้านวิชาการของคณะวนศาสตร์ ได้แก่ ศูนย์วิจัยป่าไม้ และ
สถานีวิจัย/สถานีฝึกนิสิตต่าง ๆ รวม 8 แห่ง โดยศูนย์วิจัยป่าไม้ เป็นหน่วยงานภายในคณะวนศาสตร์ จัดต้ังโดยอ านาจคณบดี
คณะวนศาสตร์ ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานตามภารกิจของคณะวนศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะวนศาสตร์จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงโครงสร้างองค์กร โดยเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ให้มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา โดย
คณะกรรมการประจ าคณะวนศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2564 เมือ่วันท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2564 ได้มีมติเห็นชอบการ
ปรับโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์วิจัยป่าไม้ มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา แบ่งออกเป็น 3 งาน เพื่อท าหน้าท่ีด้านการวิจัย การ
บริการงานวิจัยและวิชาการด้านป่าไม้ การสนับสนุนการเรียนการสอน และพัฒนาป่าสาธิตของคณะวนศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้มีข้อเสนอแนะให้คณะวนศาสตร์ทบทวนภารกิจเพิ่มเติม คณะวนศาสตร์จึงขอเสนอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน
ศูนย์วิจัยป่าไม้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมเป็น 4 งาน และ 1 หน่วยวิจัยเฉพาะทาง มี
สถานภาพเทียบเท่างาน  ได้แก่  
 1. งานบริหารและธุรการ  
 2. งานบริการงานวิจัยและวิชาการ  
 3. งานพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 
  4. งานวิจัยและป่าสาธิต ท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี ได้แก่ 
      1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
     2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตรต์ห้วยทาก จ.ล าปาง 
      3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
      4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์  
      5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม  
      6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด 
     7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
      8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 
 ๕. หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 
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3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

ความสอดคล้อง 
เชิงนโยบาย 

 

ภารกิจและโครงสร้าง
องคก์ร 

งบประมาณและอตัราก าลังที่มี
อยู่/ทีต่้องการเพิ่มเติม 

อาคารสถานที ่
และสิ่งก่อสร้าง/ครุภณัฑ ์

      สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 
12 ปี (พ.ศ.2560-
2571) ในยุทธศาสตร์
ท่ี 1 การสร้างสรรค์
ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
เพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
(ในด้านการพัฒนา
บุคลากร โดย
มอบหมายงานให้
บุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและเป็นระบบ
สามารถวัดผลงานได้ 
และยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน โดย
จัดโครงสร้างองค์กร
เพื่อให้บรรลุพันธกิจ
และเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ และการ
ควบรวมหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจใกล้เคียงกันให้
อยู่ด้วยกัน 

ภารกิจ  
     ภารกิจท าหน้าท่ีด้าน
บริหารจัดการสถานีวิจัยและ
ฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี 
และ 1 หน่วยวิจัยเฉพาะ
ทาง  
 
โครงสร้าง 
ศูนย์วิจัยป่าไม้  
คณะวนศาสตร์ 
เป็นหน่วยงานท่ีมีสถานภาพ
เทียบเท่าภาควิชา สังกัด
คณะวนศาสตร์  
ประกอบด้วย 
1. งานบริหารและธุรการ  
2. งานบริการงานวิจัยและ
วิชาการ  
3. งานพัฒนาความยั่งยืน
ภาคป่าไม ้
4. งานวิจัยและป่าสาธิต 
5. หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 

งบประมาณ 
     ศูนย์วิจัยป่าไม้บริหารจัดการ
โดยใช้งบประมาณเงินรายได้  
โดยในปีบัญ ชี  พ .ศ .  2563 – 
2565 มี งบประมาณรา ย รั บ
เท่ากับ 3.89 ล้านบาท , 3.14  
ล้านบาท และ 7.02 ล้านบาท 
และมีงบประมาณรายจ่ายเท่ากับ 
5.51 ล้านบาท , 6.24 ล้านบาท 
และ 8.15  ล้ านบาท โดยมี
รายรับต่ ากว่ารายจ่าย เท่ากับ 
1.62 ล้านบาท, 3.1 ล้านบาท 
และ 1.13  ล้านบาท ตามล าดับ 
ท้ังน้ี ในการด าเนินงานช่วงท่ีผ่าน
ม า มี ร า ยจ่ า ย สู ง ก ว่ า ร า ย ไ ด้  
เ น่ื อ ง จ า ก ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โ รค ติ ด ต่ อ เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น่า 
2019 (COVID-19) จึงท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
อัตราก าลัง 
ปั จ จุ บั น ศู น ย์ วิ จั ย ป่ า ไ ม้  มี
อั ต ร า ก า ลั ง  1 8  อั ต ร า 
ประกอบด้วย นักวิจัย 8 อัตรา 
( พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ) 
เจ้าหน้าท่ีวิจัย 1 อัตรา (พนักงาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ งิ น ร า ย ไ ด้ ) 
เจ้าหน้า ท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 
อัตรา (พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้)  พนักงานท่ัวไป 2 อัตรา 
(พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) 
พ นั ก ง า น ท่ั ว ไ ป  1  อั ต ร า 
(ลูกจ้างประจ า) และ มีบุคลากร
ประจ าสถานีวิจัยต่าง ๆ 

อาคารสถานที่ 
ศูนย์วิจัยป่าไม้ มีส านักงานต้ังอยู่
ช้ัน 5 ตึกวนศาสตร์ 72 ปี คณะ
วนศาสตร์ และมีสถานีวิจัยและ
สถานีฝึกนิสิตรวม 8 แห่งท่ีต้ัง
อยู่ในพื้นท่ีส่วนภูมิภาค ได้แก่  
1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์ห้วยทาก จ.ล าปาง  
3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์วังน้ าเขียว                 
จ.นครราชสีมา  
4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์หาดวนกร                 
จ.ประจวบคีรีขันธ์  
5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์ตราด จ.ตราด  
6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์พังงา จ.พังงา   
7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์สนามชัยเขต                
จ.ฉะเชิงเทรา  
8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวน
ศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
 
ครุภัณฑ์ 
    ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
และทรัพยากรท่ีมีอยู่ และไม่มี
ความต้องการอาคารและสิ่งปลูก
สร้างเพิ่มเติม 
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4. สรุปผลการวิเคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะ 

 4.1 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีนโยบายบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานและให้มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากด้วยน้ัน ดังน้ัน การบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวนศาสตร์ โดยมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีท้ังการบริการงานวิจัยและวิชาการส่วนกลางของ  
คณะวนศาสตร์ การสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ และการบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ท่ีมีอยู่ท้ัง         
8 แห่ง ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ จะเป็นการเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน การผลิตผลงานวิจยั 
และการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบกับคณะวนศาสตร์เป็นหน่วยง านท่ีก่อต้ังมาเป็นระยะเวลานาน 
ภารกิจท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวมากข้ึน ซึ่งโครงสร้างองค์กรเดิมไม่สามารถตอบสนองต่อการ
ภารกิจเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาในภาพรวม จึงมีความต้องการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ให้มีการแบ่งการบริหารงานอย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อภารกิจท่ีรับผิดชอบ สามารถบริหารจัดการงานในด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 4.2 การขออนุมั ติปรับโครงสร้ า ง โดยเพิ่ มหน่วยงาน เ ทียบ เ ท่า ระ ดับภาควิ ชา  ไ ด้แก่  ศูนย์ วิ จั ยป่ า ไม้   
ซึ่งนอกจากจะท าหน้าท่ีบริการงานวิจัยและวิชาการของคณะวนศาสตร์ การสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้แล้ว ยังท า
หน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ของคณะท้ังหมด 8 แห่ง ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
งานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการต่อชุมชนท้องถ่ินและสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
คณะวนศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไป  

 4.3 ผลการจัดอันดับโดย QS World University Rankings มาพิจารณาประกอบจะพบว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ติดอันดับโลก จ านวน 7 สาขาวิชา โดยหน่ึงในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ
ไทยได้แก่ สาขา Agriculture and Forestry มาอย่างต่อเน่ืองมา 9 ปีซ้อน และอยู่ใน 65 อันดับแรกของโลกมาโดยตลอด ซึ่ง
ผลการจัดอันดับ QS World University Rankings by Subject ในปี 2020 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อยู่ในอันดับท่ี 53 ซึ่ง
บ่งบอกถึงความเช่ียวชาญในด้านงานวิจัยข้ันสูง ศักยภาพและความพร้อมของทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวิจัยในสาขา 
Agriculture and Forestry อย่างชัดเจน ดังน้ันการยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้จะเป็นหน่วยงานท่ีช่วยรวบรวมข้อมูลและยกระดับ
สาขา Agriculture and Forestry โดยการสร้างมิติของการบูรณาการงานวิจัยแบบสหวิทยาการ เพื่อการพัฒนายกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันในสาขาท่ีมีศักยภาพสูง เพื่อให้เกิดการสนธิพลังและสร้างโอกาสในการติดอันดับโลก ควบคู่กับการ
พัฒนางานวิจัยระดับสูง เพื่อมุ่งเน้นการตอบโจทย์เร่งด่วนของประเทศและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.4 การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ส่งผลให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานให้เกิดผลผลิต
เพิ่มมากข้ึนในทุกภารกิจของคณะวนศาสตร์ ท้ังในส่วนของโครงการวิจัย การบริการงานวิจัยและบริการวิชาการ การสนับสนุน
การเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งสามารถสนับสนุนการด าเนินงานเชิงรุกของคณะวนศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในด้านต่าง ๆ ท้ังยัง ช่วยสร้างความโดดเ ด่นงานวิจัยป่า ไม้ของคณะวนศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น Forestry for BCG/SDGs, carbon neutrality/net zero carbon emission from forestry, 
ecosystem service  watershed, national park และ wildlife conflict management  ได้มากยิ่งข้ึน   
 

5. ประเด็นเสนอพิจารณา 

 เสนอพิจารณายกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ มีสถานภาพทียบเท่าภาควิชา อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ             
คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แบ่งหน่วยงานภายในเป็น 4 งาน และ 1 หน่วยวิจัยเฉพาะทาง มีสถานภาพ
เทียบเท่างาน ได้แก่  

 1) งานบริหารและธุรการ 
 2) งานบริการงานวิจัยและวิชาการ 
 3) งานพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 
 4) งานวิจัยและป่าสาธิตท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี ได้แก่ 

       1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  



๔ 

 

       2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก จ.ล าปาง 
        3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
     4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์   
    5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม   
    6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด  
    7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
       8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา  
  5) หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 

 
กองบริหารยุทธศาสตร์ ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ 
การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์  

เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้วิวัฒนาการมาจากโรงเรียนป่าไม้ของกรมป่าไม้  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เปิดสอนเป็นครั้งแรกที่จังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2479 เพื่อเป็น
สถาบันท่ีผลิตบัณฑิตสร้างงานวิจัยและให้บริการวิชาการด้านวนศาสตร์  คณะวนศาสตร์ มีหน่วยงานในสังกัด
รวม 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการ และภาควิชา 6 ภาควิชา ดังนี้ 

1. ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 
- งานบริหารและธุรการ 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริการการศึกษา 

2. ภาควิชาการจัดการป่าไม้ 
3. ภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ 
4. ภาควิชาวนผลิตภัณฑ์ 
5. ภาควิชาวนวัฒนวิทยา 
6. ภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้ 
7. ภาควิชาอนุรักษวิทยา 

 ปัจจุบันคณะวนศาสตร์มีหน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนด้านวิชาการของคณะวนศาสตร์ ได้แก่ 
ศูนย์วิจัยป่าไม้ และสถานีวิจัย/สถานีฝึกนิสิตต่าง ๆ รวม 8 แห่ง โดยศูนย์วิจัยป่าไม้ เป็นหน่วยงานภายใน    
คณะวนศาสตร์ จัดต้ังโดยอ านาจคณบดีคณะวนศาสตร์ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงาน
ตามภารกิจของคณะวนศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวนศาสตร์จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร โดยเสนอขอยกฐานะศูนย์วิ จัยป่าไม้ให้มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา  โดยคณะกรรมการประจ า 
คณะวนศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2564 เมือ่วันท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2564 ได้มีมติเห็นชอบการปรับ
โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์วิจัยป่าไม้ มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา แบ่งออกเป็น 3 งาน เพื่อท าหน้าท่ีด้าน
การวิจัย การบริการงานวิจัยและวิชาการด้านป่าไม้ การสนับสนุนการเรียนการสอน และพัฒนาป่าสาธิตของ
คณะวนศาสตร์ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ ในวันท่ี 
๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีข้อเสนอแนะให้คณะวนศาสตร์ทบทวนภารกิจเพิ่มเติม คณะวนศาสตร์จึงขอ
เสนอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในศูนย์วิจัยป่าไม้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
รวมเป็น 4 งาน และ 1 หน่วยวิจัยเฉพาะทาง มีสถานภาพเทียบเท่างาน  ได้แก่  
 1. งานบริหารและธุรการ  
 2. งานบริการงานวิจัยและวิชาการ  
 3. งานพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 
  4. งานวิจัยและป่าสาธิต ท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี ได้แก่ 
      1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
     2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตรต์ห้วยทาก จ.ล าปาง 
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      3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
      4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์  
      5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม  
      6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด 
     7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
      8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 
 ๕. หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้โครงสร้างองค์กรของคณะวนศาสตร์ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจหลักและ

ลักษณะการด าเนินงานในปัจจุบัน มีความสะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของคณะวนศาสตร์มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานวิจัยของคณะวนศาสตร์ ให้มีหน่วยประสานงานและสนับสนุน  
งานวิจัยให้มีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น ช่วยเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ ด้านเรียนการสอน ด้านการวิจัย และ
ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 

 
3. การศึกษาวิเคราะห์ 
 ในการศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาจากความจ าเป็นในการจัดต้ัง/ปรับโครงสร้าง ศักยภาพ และความ
พร้อมในภาพรวมดังนี้ 

3.1 ความจ าเป็นในการยกฐานะจัดต้ังศูนย์วิจัยป่าไม้ 
  ศูนย์วิจัยป่าไม้ เป็นหน่วยงานภายในคณะวนศาสตร์ท่ีจัดต้ังโดยอ านาจคณบดีคณะวนศาสตร์  
โดยคณะกรรมการประจ าคณะวนศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2564 ได้มี
มติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์วิจัยป่าไม้ มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด้านการวิจัย การสนับสนุนการวิจัย การบริการงานวิจัยและวิชาการด้านป่าไม้ การสนับสนุนการเรียนการสอน 
และพัฒนาป่าสาธิตของคณะวนศาสตร์ในพื้นท่ีสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ท้ัง ๘ แห่ง ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยให้มีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้มี
สถานภาพเทียบเท่าภาควิชา จะท าให้คณะวนศาสตร์มีหน่วยงานท่ีท าหน้าด้านการประสานงานด้านการวิจัย 
การสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทาง และบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ด้านป่าไม้ในพื้นท่ีต่าง ๆ  
อย่างชัดเจน และเป็นหน่วยงานรวบรวมข้อมูลส าคัญด้านป่าไม้ ท าหน้าท่ีให้บริการงานวิจัยและบริการวิชาการ
ด้านป่าไม้ท่ีมีความโดดเด่นในการสร้างความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3.2 ศักยภาพและความพร้อม 
          ศูนย์วิจัยป่าไม้ มีศักยภาพและความพร้อมด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ของคณะท้ังหมด 8 แห่ง ซึ่งจะเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ
ต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคณะวนศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประกอบด้วยงานภายใน จ านวน 4 งาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ งานบริการงานวิจัยและวิชาการ งาน
พัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ และงานวิจัยและป่าสาธิต ซึ่งมีภารกิจตามตารางท่ี 1 และมีโครงสร้างองค์กรและ
การบริหาร ดังแผนภูมิท่ี 1-4  
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ตารางที่ 1  ภารกิจของหน่วยงานภายในศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ 
 

หน่วยงานภายใน ภารกิจของหน่วยงาน 
งานบริหารและ
ธุรการ 

ท าหน้าท่ีด้านงานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานจัดท าแผนประจ าปีงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล งานดูแลอาคารสถานท่ี ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกคณะวนศาสตร์ 

งานบริการงานวิจัย
และวิชาการ 

ท าหน้า ท่ีประสานงานด้านการวิ จัย  งานพัฒนาวิชาการ และนวัตกรรมของ 
คณะวนศาสตร์กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก มก. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัย การฝึกอบรม และการให้บริการวิชาการในด้านอื่น ๆ  

งานพัฒนาความ
ยั่งยืนภาคป่าไม้ 

ท าหน้าท่ีด้านการศึกษา วิ จัย และบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับงานด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ คาร์บอนภาคป่าไม้ และการรับรองป่าไม้และผลิตภัณฑ์
จากป่ากับหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 

งานวิจัยและป่าสาธิต ท าหน้าท่ีด้านบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี ได้แก่  
    1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
    2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก จ.ล าปาง 
    3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
    4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์  
    5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม  
    6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด 
    7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
    8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา  
        อีกท้ังส่งเสริมการจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาในพื้นท่ีสถานีวิจัย การให้บริการ
วิชาการ เช่น การจัดฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ฯลฯ ตลอดจนสนับสนุนการเรียนการ
สอนของคณะวนศาสตร์ และหน่วยงานภายนอกคณะวนศาสตร์ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานป่า
ไม้และส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีหน่วยวิจัยเฉพาะทาง เช่น ด้านไฟป่า ด้านป่าชายเลน 
ด้านป่าไม้ในเมือง ฯลฯ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยของคณะวนศาสตร์ 

หน่วยวิจัยเฉพาะทาง ท าหน้าท่ีด้านการวิจัยและสนับสนุนงานวิ จัยเฉพาะทางท่ีมีความโดดเด่นของ 
คณะวนศาสตร์ เช่น ไฟป่า ป่าชายเลน ป่าไม้ในเมือง ฯลฯ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการวิจัยของคณะวนศาสตร์ให้มากยิ่งขึ้น 



4 
 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสร้างองค์กรของคณะวนศาสตร์ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะวนศาสตร์ 

ส านักงานเลขานุการ 

โครงการปริญญาโท สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรป่าไม้และ

สิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) 

ภาควิชา 
อนุรักษวิทยา 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม ้

 

ภาควิชา 
ชีววิทยาป่าไม้ 

 

ภาควิชา 
วนผลิตภัณฑ์ 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา 

ภาควิชา 
วิศวกรรมป่าไม้ 

 

ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสดุ 

ศูนย์ประสานเครือข่าย
นิเวศวิทยา 

ป่าไม้ประเทศไทย 

เป็นหน่วยงานภายใน           
คณะวนศาสตร์ที่จัดตั้งโดยอ านาจ

คณบดีคณะวนศาสตร์ 



5 
 

แผนภูมิท่ี 2 โครงสร้างองค์กรของคณะวนศาสตร์ท่ีเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 3 โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของคณะวนศาสตร์ในปัจจุบัน 

งานบริการการศึกษา 
- หน่วยประสานงานวิจัย พัฒนาวิชาการ    
  และนวัตกรรม 
- หน่วยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะวนศาสตร์ 

ส านักงานเลขานุการ 

โครงการปริญญาโท สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรป่าไม้และ

สิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) 

ภาควิชา 
อนุรักษวิทยา 

 
ภาควิชา 

การจัดการป่าไม้ 
 

ภาควิชา 
ชีววิทยาป่าไม้ 

ภาควิชา 
วนผลิตภัณฑ์ 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา 

ภาควิชา 
วิศวกรรมป่าไม้ 

ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสดุ 

ศูนย์ประสานเครือข่าย
นิเวศวิทยา 

ป่าไม้ประเทศไทย 

งานบริหารและธุรการ งานบริการงานวิจัยและ
วิชาการ 

งานวิจัยและป่าสาธิต 

- หน่วยสารบรรณ 
- หน่วยการเงินและพัสดุ 
- หน่วยแผนและบุคคล 
- หน่วยอาคารและสถานที่ 

- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต 
- สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน 
 

หมายเหตุ                       หน่วยงานที่เสนอขอยกฐานะ 

งานพัฒนาความย่ังยืน
ภาคป่าไม้ 

- หน่วยการเปล่ียนแปลงสภาพ  
  ภูมิอากาศ 
- หน่วยคาร์บอนภาคปา่ไม้ 
- หน่วยรับรองป่าไม้และ
ผลิตภัณฑ์ 
  จากป่า 

หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 
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แผนภูมิท่ี 3 โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของคณะวนศาสตร์ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวนศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ

อัตราก าลัง

- งานบริหารและ
ธุรการ 30 อัตรา

- งานคลังและพัสดุ
5 อัตรา

- งานบริการการศึกษา
10 อัตรา

หนภ.ภาควิชา

การจัดการป่าไม้

อัตราก าลัง 13 อัตรา

สายวิชาการ 10
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 3 
อัตรา

หนภ.ภาควิชา

ชีววิทยาป่าไม้

อัตราก าลัง 21 
อัตรา

สายวิชาการ 17
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 4 
อัตรา 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายนิเวศวิทยา
ป่าไม้แห่งประเทศ
ไทย

หนภ.ภาควิชา

วนผลิตภัณฑ์

อัตราก าลัง 21 
อัตรา

สายวิชาการ 14
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 7
อัตรา

หนภ.ภาควิชา

วนวัฒนวิทยา

อัตราก าลัง 15 
อัตรา

สายวิชาการ 12
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 3
อัตรา

หนภ.ภาควิชา

วิศวกรรมป่าไม้

อัตราก าลัง 11
อัตรา

สายวิชาการ 8 อัตรา

สายช่วยวิชาการ 3
อัตรา

หนภ.ภาควิชา

อนุรักษวิทยา

อัตราก าลัง 18
อัตรา

สายวิชาการ 14
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 4
อัตรา

ประธานโครงการปริญญาโท
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
ป่าไม้และส่ิงแวดล้อม (ภาค
พิเศษ)

อัตราก าลัง 3 อัตรา
สายช่วยวิชาการ 3
อัตรา

ผอ.ศูนย์วิจัยป่าไม้

อัตราก าลัง 18 อัตรา
สายช่วยวิชาการ 18
อัตรา
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แผนภูมิท่ี 4 โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของคณะวนศาสตร์ท่ีเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ 

 

คณบดีคณะวนศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ

อัตราก าลัง

- งานบริหารและธุรการ 
30 อัตรา

- งานคลังและพัสดุ 5
อัตรา

- งานบริการการศึกษา
10 อัตรา

หนภ.ภาควิชา
การจัดการป่าไม้

อัตราก าลัง 13
อัตรา

สายวิชาการ 10
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 
3 อัตรา

หนภ.ภาควิชา
ชีววิทยาป่าไม้

อัตราก าลัง 21 
อัตรา

สายวิชาการ 17
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 4 
อัตรา 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์ประสานงาน  
เครือข่ายนิเวศวิทยาป่าไม้
แห่งประเทศไทย

หนภ.ภาควิชา
วนผลิตภัณฑ์

อัตราก าลัง 21 
อัตรา

สายวิชาการ 14
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 
7 อัตรา

หนภ.ภาควิชา
วนวัฒนวิทยา

อัตราก าลัง 15 
อัตรา

สายวิชาการ 12
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 3
อัตรา

หนภ.ภาควิชา
วิศวกรรมป่าไม้

อัตราก าลัง 11
อัตรา

สายวิชาการ 8
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 3
อัตรา

หนภ.ภาควิชา
อนุรักษวิทยา

อัตราก าลัง 18
อัตรา

สายวิชาการ 14
อัตรา

สายช่วยวิชาการ 4
อัตรา

ประธานโครงการปริญญาโท
สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรป่าไม้และ

สิ่งแวดล้อม 
(ภาคพิเศษ)

อัตราก าลัง 4 อัตรา

สายช่วยวิชาการ 4
อัตรา

ผอ.ศูนย์วิจัยป่าไม้

งานบริหารและธุรการ 

สายช่วยวิชาการ 2 อัตรา

งานบริการงานวิจัย
และวิชาการ 

สายช่วยวิชาการ 3 อัตรา

งานวิจัยและป่าสาธิต 
สายช่วยวิชาการ 13 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว 3 อัตรา 

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร 2 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก  0 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย  1 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา  2 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด  2 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต  1 อัตรา

สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน  0 อัตรา

งานพัฒนาความยั่งยืน
ภาคป่าไม้ 0 อัตรา

หน่วยวิจัยเฉพาะ
ทาง  0 อัตรา

หมายเหตุ                                   หน่วยงานที่เสนอขอยกฐานะ 
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4. ด้านอัตราก าลัง 

ปัจจุบันศูนย์วิจัยป่าไม้ มีอัตราก าลัง 18 อัตรา ประกอบด้วย นักวิจัย 8 อัตรา (พนักงานมหาวิทยาลัย) เจ้าหน้าท่ี
วิจัย 1 อัตรา (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 อัตรา (พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้)  พนักงานท่ัวไป 2 อัตรา (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) พนักงานท่ัวไป 1 อัตรา (ลูกจ้างประจ า) และ 
มีบุคลากรประจ าสถานีวิจัยต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 รายละเอียดอัตราก าลังศูนย์วิจัยป่าไม้ 

ส่วนงาน/งาน/ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2566) จ านวนที่ต้องการเพิ่ม 
พนักงานเงิน
งบประมาณ 

พนักงาน
เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
โครงการ 

รวม 2566 2567 2568 2569 รวม 

ศูนย์วิจัยป่าไม้           
1.1 งานบริหารและธุรการ           
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1   1  1   1 
ต าแหน่ง พนักงานท่ัวไป  1   1      
1.2 งานบริการงานวิจัยและวิชาการ           
ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1      
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  2   2      
1.3 งานพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้           
ต าแหน่ง นักวิจัย 0    0  1  1 2 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 0    0   1  1 
1.4 งานวิจัยและป่าสาธิต           
ต าแหน่ง นักวิจัย 2    2      
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป        1  1 
   1.4.1 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
ดอยปุย จ.เชียงใหม่  

          

ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1   1      
   1.3.2 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
ห้วยทาก จ.ล าปาง 

          

ต าแหน่ง พนักงานท่ัวไป  -   -      
   1.3.3 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา   

          

ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1      
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  2   2      
   1.3.4 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์  

          

ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1      
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      1    1 
ต าแหน่ง พนักงานสถานท่ี   1  1      
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ส่วนงาน/งาน/ 
หน่วยงาน/ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2566) จ านวนที่ต้องการเพิ่ม 
พนักงานเงิน
งบประมาณ 

พนักงาน
เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
โครงการ 

รวม 2566 2567 2568 2569 รวม 

    1.3.5 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
ก าแพงแสน จ.นครปฐม  

          

ต าแหน่ง พนักงานท่ัวไป       1   1 
   1.3.6 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
ตราด จ.ตราด 

          

ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1      
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิจัย  1   1      
   1.3.7 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
พังงา จ.พังงา   

          

ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1      
ต าแหน่ง พนักงานท่ัวไป  1   1      
   1.3.8 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์
สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา  

          

ต าแหน่ง นักวิจัย 1    1   1  1 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป       1   1 
ต าแหน่ง พนักงานท่ัวไป      1   1 2 
1.๕ หน่วยวิจัยเฉพาะทาง            
ต าแหน่ง นักวิจัย         1 1 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป        1  1 

รวมทั้งสิ้น 8 9 1 - 18 2 4 ๔ 3 1๓ 
 

5. ด้านอาคารสถานที่ 

      ศูนย์วิจัยป่าไม้ มีส านักงานต้ังอยู่ช้ัน 5 ตึกวนศาสตร์ 72 ปี คณะวนศาสตร์ และมีสถานีวิจัยและ
สถานีฝึกนิสิตรวม 8 แห่ง ท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีส่วนภูมิภาค ได้แก่  

5.1 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
5.2 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก จ.ล าปาง  
5.3 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
5.4 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์  
5.5 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด  
5.6 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
5.7 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา  
5.8 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม  
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ท้ังนี้ สถานีวิจัยต่าง ๆ มีอาคารส านักงาน อาคารฝึกอบรม อาคารอเนกประสงค์ บ้านพัก เรือนเพาะช า 
โรงสาธิตการพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ พื้นท่ีป่าสาธิต ฯลฯ ซึ่งมีความพร้อมในการให้บริการงานวิจัยและ
วิชาการ การสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกงานนิสิต และการวิจัยเชิงพื้นท่ี 

 
6. ด้านงบประมาณ 
 ศูนย์วิจัยป่าไม้บริหารจัดการโดยใช้งบประมาณเงินรายได้  โดยในปีบัญชี พ.ศ. 2563 – 2565 มี
งบประมาณรายรับเท่ากับ 3.89 ล้านบาท , 3.14  ล้านบาท และ 7.02 ล้านบาท และมีงบประมาณรายจ่าย
เท่ากับ 5.51 ล้านบาท , 6.24 ล้านบาท และ 8.15  ล้านบาท โดยมีรายรับต่ ากว่ารายจ่าย เท่ากับ 1.62 ล้าน
บาท, 3.1 ล้านบาท และ 1.13  ล้านบาท ตามล าดับ 

ท้ังนี้ ในการด าเนินงานช่วงท่ีผ่านมามีรายจ่ายสูงกว่ารายได้ เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เช่น การน านิสิตออกศึกษาและฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม การให้บริการงานวิจัย การบริการท่ีพัก การ
ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและอบรมให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมถึง
ประชาชนท่ัวไป อย่างไรก็ดี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ เริ่มมีรายได้
เพิ่มมากขึ้นจากการให้บริการฝึกงานนิสิต การจ าหน่ายไม้ การให้บริการท่ีพัก ฯลฯ ซึ่งคณะวนศาสตร์ได้
วางแผนบริหารจัดการและสนับสนุนแนวการหารายได้เพิ่มให้กับศูนย์วิจัยป่าไม้ต่อไป 

 

ตารางที่ 2 รายรับและรายจ่ายของศูนย์วิจัยป่าไม้ 

       หน่วย : ล้านบาท 

รายการ รายรับ - รายจ่ายจริง ประมาณการรายรบั – รายจ่าย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมรายรับ 3.89 3.14 7.02 7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 
1. งบประมาณแผ่นดิน - - - - - - - - 
2. รวมงบประมาณเงินรายได้ 3.89 3.14 7.02 7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 
  2.1 ศูนย์วิจัยป่าไม้ (ส่วนกลาง) 2.15 1.70 1.45 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 
  2.2 สถานีวิจัยและฝกึนิสติ  
วนศาสตร ์

1.74 1.44 5.56 6.0 6.4 6.8 7.2 7.6 

รวมรายจ่าย         
1. งบประมาณแผ่นดิน - - - - - - - - 
  1.1 งบบุคลากร - - - - - - - - 
  1.2 งบด าเนินงาน - - - - - - - - 
  1.3 งบลงทุน - - - - - - - - 
  1.4 งบอุดหนุน - - - - - - - - 
  1.5 งบรายจ่ายอื่น - - - - - - - - 
  1.6 งบกลาง - - - - - - - - 
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       หน่วย : ล้านบาท 

รายการ รายรับ - รายจ่ายจริง ประมาณการรายรบั – รายจ่าย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2. รวมรายจ่ายงบประมาณเงิน
รายได้ 5.51 6.24 8.15 8.3 8.5 8.7 8.9 9.1 
  2.1 งบบุคลากร 1.86 1.97 2.19 2.2 2.4 2.6 2.8 3.0 
  2.2 งบด าเนินงาน 3.41 4.06 4.80 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 
  2.3 งบลงทุน 0 0 0.64 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
  2.4 งบอุดหนุน 0.24 0.19 0.45 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
  2.5 งบรายจ่ายอื่น 0.0 0.02 0.07 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
  2.6 งบกลาง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
รายรับสูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย    -1.62 -3.1 -1.13 -0.8 -0.5 -0.2 0.1 0.4 

 
7. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและเป้าหมายในระยะต่อไป 
  ผลการด าเนินงานของศูนย์วิจัยป่าไม้ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2563-2565) มีท้ังส่วนของ 
การด าเนินงานวิจัยของนักวิจัยประจ าศูนย์วิจัยป่าไม้/สถานีวิจัย ท้ังการแสวงหาโครงการวิจัย และการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย (ยังไม่นับรวมผลงานในส่วนท่ีศูนย์วิจัยสนับสนุนการแสวงหาทุนวิจัยและการสนับสนุนทุนตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของอาจารย์นักวิจัย) ส าหรับการบริการวิชาการ ศูนย์วิ จัยป่าไม้ได้ด าเนินการท้ังในส่วนท่ีนักวิจัย
ประจ าศูนย์วิจัยป่าไม้/สถานีวิจัยฯ ได้ด าเนินงานท้ังในส่วนของการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ  
การจัดประชุมเสวนา การจัดฝึกอบรม การให้บริการค าปรึกษา/วิทยากร ส าหรับการสนับสนุนการเรียนการ
สอน ศูนย์วิ จัยป่าไม้ได้สนับสนุนสถานท่ีและบุคลากรของสถานีวิ จัยในการเรียนการสอนภาคสนาม  
การให้บริการพื้นท่ีเพื่อการเก็บข้อมูลวิทยานิพนธ์/โครงงานนิสิต การให้บริการสถานท่ีศึกษาดูงานส าหรับ
หน่วยงานราชการ กลุ่มเกษตรกร สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  การสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตของคณะวนศาสตร์ 
เช่น การเดินป่า การจัดท าค่ายเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนการสนับสนุนโครงการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น  
การปลูกป่าเนื่องในวาระต่าง ๆ เป็นต้น ส าหรับผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แสดงไว้ในตารางท่ี 3 

 ในส่วนการด าเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ คณะวนศาสตร์ได้ท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ “การตรวจสอบ/ทวนสอบ โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)” กับ คณะ ส่ิงแวดล้อมมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในวันท่ี วันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือระหว่าง 
คณะส่ิงแวดล้อม และ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการขยายผลองค์ความรู้ เสริมสร้าง
ศักยภาพ และด าเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจสอบ/ทวนสอบ โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) ให้กับบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือท่ีผ่านมาคณะวนศาสตร์ โดยศูนย์วิจัยป่าไม้
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก เช่น  

1) พัฒนาระบบงานการตรวจสอบ/ทวนสอบ โครงการ T-VER สาขาป่าไม้และพื้นท่ีสีเขียว ร่วมกับศูนย์
เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (V-green) คณะส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร ข อ รั บ ร อ ง ร ะ บ บ ง า น ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ใ ช้ ไ ด้ แ ล ะ ทว น สอ บ 
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(Validation/Verification Body, VVB) ก๊าซเรือนกระจก มอก.14065-2560 หรือ ISO 14065 : 
2013 กับส านักงานคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการรับรองระบบงาน ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ซึ่งได้รับการรับรองระบบงานเมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดย
มีผู้ตรวจสอบท่ีมีสถานะเป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบความใช้ได้ 2 คน และผู้ตรวจสอบความใช้ได้ฝึกหัด 3 
คน 

2) หลังจากรับรองระบบงานผู้ตรวจสอบหัวหน้าผู้ตรวจสอบความใช้ได้ 2 คน ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ
ความใช้ได้/ทวนสอบโครงการ T-VER สาขาป่าไม้และพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ และแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 

 
 

3) การด าเนินโครงการพัฒนาวิชาการในปี พ.ศ. 2565 ด้านการพัฒนาโครงการ T-VER สาขาป่าไม้และ
พื้นท่ีสีเขียว 3 โครงการ จาก 3 หน่วยงาน 

4) การให้บริการค าปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ T-VER สาขาป่าไม้และพื้นท่ีสีเขียวแก่บุคคลและ
หน่วยงานมากกว่า 50 ครั้ง 

5) การจัดอบรมหลักสูตรท่ี 1 "ภาพรวมของโครงการ T-VER" จ านวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 100 คน และได้
จัดท าเป็นคลิปเผยแพร่ในเพจของศูนย์วิจัยป่าไม้  

6) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรท่ี 2 "การพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) 
ประเภทป่าไม้และพื้นท่ีสีเขียว" จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 23 คน จากหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และสถาบันการศึกษา จ านวน 13 หน่วยงาน  

7) การพัฒนาหลักสูตรอบรม “การพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) ประเภทป่าไม้และ
พื้นท่ีสีเขียว” หลักสูตรเข้าข้น 5 วัน ตามความต้องการของผู้รับบริการ  

 

  ส าหรับการด าเนินงานในช่วง 5 ปีถัดไป (พ.ศ. 2566 - 2570) ศูนย์วิ จัยป่าไม้ ต้ังเป้าหมาย 
การด าเนินงานให้เกิดผลผลิตเพิ่มมากขึ้นในทุกภารกิจ ท้ังในส่วนของโครงการวิจัย การบริการงานวิจัยและ
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บริการวิชาการ การสนับสนุนการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  นอกจากนี้ ศูนย์วิจัยป่าไม้พร้อม
สนับสนุนการด าเนินงานเชิงรุกของคณะวนศาสตร์และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

1) โครงการ project hunting team เพื่อสนับสนุนการแสวงหาทุนวิจัยมาสนับสนุนการวิจัยของ
อาจารย์/นักวิจัยของคณะวนศาสตร์ท่ีจะช่วยสร้างความโดดเด่นงานวิจัยป่าไม้ของคณะวนศาสตร์
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น Forestry for BCG/SDGs, carbon neutrality/net zero 
carbon emission from forestry, ecosystem service  watershed, national park, wildlife 
conflict management เป็นต้น  

2) โครงการจัดฝึกอบรมเชิงรุกในประเด็นท่ีเป็นท่ีต้องการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เช่น  
การประเมินคาร์บอน T-VER การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 

3) โครงการเชิงรุกเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ ผ่าน BUSS Station 
Project ไ ด้แก่  Business Unit,  University Forest, Smart Research Station และ  Smart 
Village 

4) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อขับเคล่ือน
งานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นท่ี 

5) โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาควิชากับสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ เพื่อสนับสนุน 
การท างานวิจัยผ่านโครงงานและวิทยานิพนธ์ของนิสิตโดยการสนับสนุนงบประมาณในการเก็บ
ข้อมูล เพื่อสร้างผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์เชิงพื้นท่ีและช่วยเพิ่มจ านวนผลงานวิจัยของคณะวนศาสตร์ 

6) โครงการพัฒนาสถานีวิจัยและฝึกนิสิตท่ีมีศักยภาพเพื่อยกระดับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านป่าไม้
ระดับจังหวัดรวมถึงระดับชาติ เช่น ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไม้มีค่า ศูนย์เรียนรู้ด้านไม้เศรษฐกิจ เป็นต้น  

7) การยกระดับคุณภาพวารสารวนศาสตร์ไทยให้มีมาตรฐานในระดับนานาชาติมากขึ้น 
8) โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยเฉพาะทาง เช่น หน่วยวิจัยด้านไฟป่า หน่วยวิจัยด้านป่าไม้ในเมือง 

หน่วยงานวิจัยด้านป่าชายเลน ให้มีความเข้มแข็ง โดดเด่น และสร้างช่ือเสียงให้กับคณะวนศาสตร์
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

9) โครงการวิจัยและบริการวิชาการงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งานคาร์บอนภาคป่าไม้ 
งานรับรองป่าไม้และผลิตภัณฑ์จากป่า เพื่อรองรับความต้องการของหน่วยงานภาคนอกท่ีขยายตัว
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งยังจะเป็นการสร้างรายได้จากการให้บริการด้านนี้อีกด้วย 

10)  จัดท าโครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบความใช้ได้/ทวนสอบด้านคาร์บอนเครคติด เพื่อให้สามารถรับ
งานตรวจสอบได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งหลักสูตรอบรมให้เฉพาะกับความต้องการของผู้รับบริการ 

11)  จัดท าโครงการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการประเมินคาร์บอนภาคป่าไม้เพื่อเข้า
ท างานในหน่วยงาน บริษัท ท่ีเกี่ยวข้อง  

12)  จัดท าโครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประเมินคาร์บอนภาค
ป่าไม้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน และมุ่งสู่การรับรองเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การประเมินคาร์บอนตามมาตรฐานการรับรองคาร์บอนภาคป่าไม้ เช่น T-VER เป็นต้น 

13)  พัฒนาโครงการวิจัยเชิงบูรณาการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเก็บกักคาร์บอน
ภาคป่าไม้กับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

14)  ให้บริการรับรองป่าไม้และผลิตภัณฑ์จากป่าให้กับหน่วยงานภาคเอกชน  
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ตารางที่ 3 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและเป้าหมายในระยะต่อไป 

รายการ/กิจกรรม หน่วยนับ ผลงานที่ผ่านมา เป้าหมายในระยะต่อไป 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

การด าเนินวิจัยของนักวิจัยประจ าศูนย์วิจัย/สถานีวิจัย 
1. โครงการวิจัย โครงการ 1 1 3 3 3 4 5 6 
2. เงินทุนวิจัย  ล้านบาท 0.8 1.1 2.7 3.0 3.0 3.5 4.5 5.0 
3. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงาน 4 1 1 2 2 3 4 5 
๔. การประสานงานเพ่ือพัฒนา
โครงการวิจัยเชิงบรูณาการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและคาร์บอน
ภาคป่าไม้ 

โครงการ    ๑ 2 ๒ ๓ ๓ 

การบริการวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาวิชาการของนักวิจัย
ประจ าศูนย์วิจัย/สถานีวิจัย 

โครงการ - 1 3 3 3 3 4 5 

2. การจัดฝึกอบรม ครั้ง - - 1 3 4 5 6 7 
3. ผู้มาใช้บริการศึกษาดูงาน คน - - - 150 200 250 300 350 
4. จ านวนครั้งการให้บริการสถานที่จัด
ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา 

ครั้ง - - - 10 12 14 16 18 

5. การเป็นวิทยากรบรรยาย ครั้ง - - 4 6 8 10 12 14 
6. การจัดประชุมและเสวนาทางวิชาการ ครั้ง 1 16 19 12 12 12 12 12 
๗. โครงการใหค้ าปรึกษาด้านวิชาการด้าน
คาร์บอนเครดิต 

ครั้ง   ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๘. การให้บริการรับรองด้านป่าไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากป่า 

ครั้ง    2 3 4 5 6 

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1. การฝึกงานนิสิต  คน * * 919 1000 1200 1200 1200 1200 
2. การสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์/
ปัญหาพิเศษ/โครงงาน  

เรื่อง - - 1 5 5 5 5 5 

3. การให้บริการศึกษาดูงานภาคสนาม  ครั้ง 6 * 4 10 10 15 15 20 
4. การสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตวนศาสตร์ 
เช่น เดินป่า ค่ายกล้าไม้ ค่ายรุกขกร ฯลฯ 

จ านวนคน - - - 
 

500 500 500 500 500 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. โครงการ/กจิกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ - - 2 2 2 3 3 3 
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8. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
8.1 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น คณะ ศูนย์ สถาบัน ซึ่งบูรณาการร่วมกันด้านการวิจัย 
     หรือการบริการวิชาการ 

หน่วยงาน ความเกี่ยวข้อง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. - สนับสนุนสถานท่ีวิจัยส าหรับอาจารย์/นักวิจัย ของ มก. ในการให้บริการ

งานวิจัยท่ีได้ทุนวิจัยจาก มก. และทุนวิจัยภายนอกต่าง ๆ 
- รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลสถิติด้านการวิจัยของอาจารย์/
นักวิจัย ของ มก. 
ให้บริการสถานท่ีของสถานีวิจัยเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ มก.  

ส านักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม - สถานีวิจัยภายใต้สังกัดร่วมมือกับส านักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพื่อ
สังคมในการขับเคลื่อนงานโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงมหาวิทยาลัย (U2T)  
- การด าเนินงานโครงการ Business Unit 
- การประสานงานด้านโครงการพัฒนาวิชาการของอาจารย์/นักวิจัย ของ
คณะวนศาสตร์  

คณะสิ่งแวดล้อม มก. ความร่วมมือกับโครงการ V-green  ในส่วนของงานภาคป่าไม้ท่ีมีบุคลากร
ของศูนย์วิจัยป่าไม้เข้าร่วม 

คณะเกษตร ความร่วมมือในการสนับสนุนบุคลากรร่วมด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล
หน่ึงมหาวิทยาลัย (U2T) 

คณะวิทยาศาสตร์ ความร่วมมือด้านการจัดนิทรรศการวิชาการในการประชุม ทปอ.  
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มก. 

 
8.2 หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น กรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานในระดับ    
นานาชาติ 
 

หน่วยงาน ความเกี่ยวข้อง 
สมาคมศิษย์เก่าวนศาสตร์ ร่วมมือกันให้ให้บริการวิชาการโดยการจัดเสวนาวิชาการด้านป่าไม้ 

การให้บริการพื้นท่ีเพื่อการจัดสร้างสวนป่าวนศาสตร์ 84 ปี 
สมาคมธุรกิจไม้โตเร็ว ร่วมมือกันให้ให้บริการวิชาการโดยการจัดเสวนาวิชาการด้านธุรกิจไม้โตเร็ว 
กรมป่าไม ้ ร่วมมือด้านการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ โครงการวิจัย 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่า และพันธุ์พืช ร่วมมือด้านการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ โครงการวิจัย 
กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมไม้ครบวงจร 12 องค์กร ร่วมมือด้านการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไม้ของประเทศไทย ผ่านการจัด

กิจกรรมประชุม เสวนา จัดฝึกอบรม เป็นต้น   
องค์การบริหารกาซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ร่วมมือในการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเก็บกักคาร์บอน

ภาคป่าไม้ 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ร่วมมือในการให้บริการวิชาการด้านการจัดท าโครงการ T-VER ภาคป่าไม้

ของสวนป่าของอุตสาหกรรมป่าไม้ 
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9. ข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบ 

ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ข้อดี 1. 1. การยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ ส่งผลให้มีหน่วยงานกลางในการประสานงาน
เช่ือมโยงการบริหารจัดการด้านการวิจัย บริการงานวิจัยและบริการวิชาการแบบครบวงจร
ท้ังการด าเนินงานในส่วนกลางและสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ในภูมิภาคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

2. 2. เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านป่าไม้เพื่อสนับสนุนการผลิต
บุคลากรด้านป่าไม้ท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา สนับสนุนการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับนานาชาติ 
ตลอดจนการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีสนใจอาชีพป่าไม้ ผ่าน
กระบวนการฝึกอบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

3. 3. สามารถช่วยเพิ่มการตีพิมพ์ผลงานวิจัยวารสารระดับนานาชาติในป่าไม้ เพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการวิจัย ซึ่งช่วยเพิ่มขีดจ ากัดและความสามารถการผลิตผลงานทางด้านงานวิจัยท่ีมี
ผลกระทบในระดับสูง และเป็นท่ียอมรับของภายในและต่างประเทศ 

4. 4. เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัย การจัดการเรียนการสอนภาคสนาม และการบริการ
วิชาการของสถานีวิจัยและสถานีฝึกนิสิตของคณะวนศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล มีความคล่องตัวเป็นระบบ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย การเผยแพร่ข้อมูล
ด้านวิชาการวนศาสตร์สู่สังคมและสาธารณะได้กว้างขวางมากขึ้น สามารถรองรับการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งท าให้เกิดการบริการจัดการท่ีดีของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ การใช้ประโยชน์ร่วมกันของทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า ตลอดจนสามารถ
บูรณาการด้านงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และเพิ่มศักยภาพในการหารายได้จากการให้บริการงานวิจัยและวิชาการมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสีย การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ เป็นหน่วยงานภายใต้คณะวนศาสตร์ มีสถานะระดับ
ภาควิชา จากเดิมมีฐานะระดับงานสังกัดภายใต้ส านักงานเลขานุการคณะ ส่งผลให้มีต าแหน่ง
ทางการบริหารเพิ่มขึ้น ซึ่งต้องใช้เงินรายได้เพิ่มมากขึ้น 

ผลกระทบ การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งผลให้มี
หน่วยงานดูและสถานีฝึกนิสิตด้านป่าไม่ในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างชัดเจน และเป็นหน่วยงาน
รวบรวมข้อมูลส าคัญด้านป่าไม้ ท าหน้าท่ีให้บริการงานวิจัยและบริการวิชาการด้านป่าไม้ ท่ีมี
ความโดดเด่นในการสร้างความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติอย่างเป็นรูปธรรม  

 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการแบบครบวงจรท้ังในด้านการวิจัย บริการงานวิจัยและ
บริการวิชาการ การสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ การสนับสนุนการเรียนการสอนภาคสนามของ
คณะวนศาสตร์ ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านป่าไม้จากผลงานวิจัย
ของคณะวนศาสตร์เพื่อสนับสนุนการผลิตบุคลากรด้านป่าไม้ท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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10.2 เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัย การจัดการเรียนการสอนภาคสนาม และการบริการ
วิชาการของสถานีวิจัยและสถานีฝึกนิสิตของคณะวนศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
มีสามารถรองรับการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ  

10.3 ท าให้เกิดการบริการจัดการท่ีดีของทรัพยากรท่ีมีอยู่ การใช้ประโยชน์ร่วมกันของทรัพยากรได้
อย่างคุ้มค่า ตลอดจนสามารถบูรณาการด้านงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
11. สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

 11.1 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีนโยบายบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานและให้มี
การบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
มากด้วยนั้น ดังนั้น การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวนศาสตร์ โดยมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีท้ัง
การบริการงานวิจัยและวิชาการส่วนกลางของคณะวนศาสตร์ การสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 
และการบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ท่ีมีอยู่ท้ัง 8 แห่ง ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ จะเป็นการ
เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน การผลิตผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบกับคณะวนศาสตร์เป็นหน่วยงานท่ีก่อต้ังมาเป็นระยะเวลานาน ภารกิจท่ี
รับผิดชอบในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงและขยายตัวมากขึ้น ซึ่งโครงสร้างองค์กรเดิมไม่สามารถตอบสนองต่อ
การภารกิจเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาในภาพรวม จึงมีความต้องการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งการบริหารงานอย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
สามารถบริหารจัดการงานในด้านต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 11.2 การขออนุมัติปรับโครงสร้างโดยเพิ่มหน่วยงานเทียบเท่าระดับภาควิชา ได้แก่ ศูนย์วิจัยป่าไม้  
ซึ่งนอกจากจะท าหน้าท่ีบริการงานวิจัยและวิชาการของคณะวนศาสตร์ การสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืน
ภาคป่าไม้แล้ว ยังท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ของคณะท้ังหมด 8 แห่ง ซึ่งจะเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการต่อ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคณะวนศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไป  

 11.3 ผลการจัดอันดับโดย QS World University Rankings มาพิจารณาประกอบจะพบว่ า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ติดอันดับโลก จ านวน 7 สาขาวิชา โดยหนึ่งในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทยได้แก่ สาขา Agriculture and Forestry มาอย่างต่อเนื่องมา 
9 ปีซ้อน และอยู่ใน 65 อันดับแรกของโลกมาโดยตลอด ซึ่งผลการจัดอันดับ QS World University Rankings 
by Subject ในปี 2020 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อยู่ในอันดับท่ี 53 ซึ่งบ่งบอกถึงความเช่ียวชาญในด้าน
งานวิจัยขั้นสูง ศักยภาพและความพร้อมของทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวิจัยในสาขา Agriculture and 
Forestry อย่างชัดเจน ดังนั้นการยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้จะเป็นหน่วยงานท่ีช่วยรวบรวมข้อมูลและยกระดับ
ส า ข า  Agriculture and Forestry โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง มิ ติ ข อ ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น วิ จั ย แ บ บ 
สหวิทยาการ เพื่อการพัฒนายกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันในสาขาท่ีมีศักยภาพสูง เพื่อให้เกิดการสนธิ
พลังและสร้างโอกาสในการติดอันดับโลก ควบคู่กับการพัฒนางานวิจัยระดับสูง เพื่อมุ่งเน้นการตอบโจทย์เร่งด่วน
ของประเทศและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 11.4 การเสนอขอยกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ส่งผลให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการ
ด าเนินงานให้เกิดผลผลิตเพิ่มมากขึ้นในทุกภารกิจของคณะวนศาสตร์ ท้ังในส่วนของโครงการวิจัย การบริการ
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งานวิจัยและบริการวิชาการ การสนับสนุนการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งสามารถ
สนับสนุนการด าเนินงานเชิงรุกของคณะวนศาสตร์และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ท้ังยังช่วยสร้าง
ความโดดเด่นงานวิจัยป่าไม้ของคณะวนศาสตร์และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น Forestry for BCG/SDGs, 
carbon neutrality/ net zero carbon emission from forestry, ecosystem service watershed, 
national park และ wildlife conflict management  ได้มากยิ่งขึ้น   
 

12. ประเด็นเสนอพิจารณา 

เสนอพิจารณายกฐานะศูนย์วิจัยป่าไม้ มีสถานภาพทียบเท่าภาควิชา อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ        
คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แบ่งหน่วยงานภายในเป็น 4 งาน และ 1 หน่วยวิจัยเฉพาะทาง มี
สถานภาพเทียบเท่างาน ได้แก่  

 1) งานบริหารและธุรการ 
 2) งานบริการงานวิจัยและวิชาการ 
 3) งานพัฒนาความยั่งยืนภาคป่าไม้ 
 4) งานวิจัยและป่าสาธิต 

   ท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ 8 สถานี ได้แก่ 
       1. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย จ.เชียงใหม่  
       2. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก จ.ล าปาง 
        3. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  
     4. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร จ.ประจวบคีรีขันธ์   
    5. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม   
    6. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ตราด จ.ตราด  
    7. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์พังงา จ.พังงา   
       8. สถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา  
    5) หน่วยวิจัยเฉพาะทาง 

 
กองบริหารยุทธศาสตร์ ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 



 ๖.๒ การขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร และจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ทิพยพิมาน 

   คณะสัตวแพทยศาสตรเสนอขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร และ

จัดตั้งโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ทิพยพิมาน ดังนี ้

   ๑. ปรับโครงสรางหนวยงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร จากเดิม ๖ งาน 

 เปน ๙ งาน ไดแก 

    ๑) งานคลังและพัสดุ 

    ๒) งานบริการการศึกษา 

    ๓) งานบริหารและธุรการ  

    ๔) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 

   ๕) งานกายภาพและทรัพยสิน 

    ๖) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 

    ๗) งานบริหารและธุรการ กําแพงแสน 

    ๘) งานบริการการศึกษา กําแพงแสน 

    ๙) งานกายภาพและทรัพยสนิ กําแพงแสน 

   ๒.  ปรับโครงสรางศูนยวิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย โดยแบงการบริหารเปน ๓ ศูนย  

ทุกศูนยมีสถานภาพเทียบเทาภาควิชา ไดแก 

    ๑) ศูนยวิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย  

   ๒) ศูนยชันสูตรโรคสัตว บางเขน 

   ๓) ศูนยชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

   ๓. จัดตั้งโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ทิพยพิมาน มีสถานภาพเทียบเทาภาควิชา 

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะสัตวแพทย-

ศาสตร และจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ ทิพยพิมาน 

 



บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

และเสนอขอจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทพิย์พิมาน 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพ์ิจารณา 

 
1. ชื่อโครงการ : การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 และเสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการแบ่งหน่วยงานภายในตามประกาศสภามหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ดังน้ี 

1) หน่วยงานท่ีแบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 11 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการคณะ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน ภาควิชาปรสิตวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชาเภสัชวิทยา 
ภาควิชาสรีรวิทยา ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชาเวชศาสตร์และทรัพยากรการผลิตสัตว์ ภาควิชา  
เวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง และภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตว์ป่า   

2) ส านักงานเลขานุการคณะ ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน 6 งาน ได้แก่ 
2.1 งานบริหารและธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานบริการการศึกษา 
2.4 งานแผนและประกันคุณภาพ 
2.5 งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
2.6 งานธุรการก าแพงแสน 

3) หน่วยงานท่ีมีสถานะเทียบเท่าภาควิชา 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
3.1 ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
3.2 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
3.3 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน 
3.4 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หนองโพ 
3.5 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หัวหิน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) โดยเริ่มด าเนินการต้ังแต่ 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 มีการประชุมระดมสมองในกลุ่มผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้าหน่วยงาน) เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการคาดการณ์ในอนาคต มีการสัมภาษณ์ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากร
ทุกกลุ่ม (คณาจารย์ สัตวแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุน) นิสิตทุกช้ันปี ศิษย์เก่า ผู้ใช้บริการนิสิตผู้ใช้บริการ
หน่วยงานบริการวิชาการของคณะ (โรงพยาบาลสัตว์ หน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน  

ดังน้ัน เพื่อรองรับการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีความคล่องตัวท้ังการบริหารงบประมาณ การบริหาร
อัตราก าลัง การบริหารต้นทุนและผลผลิต รองรับการปฏิรูประบบการจัดการการศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
(Australasian Veterinary Boards Council (AVBC)  และ  ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ) 
งานวิจัย การบริการวิชาการด้านการชันสูตรโรคสัตว์ การทดสอบชีวภัณฑ์ทางการแพทย์ และการพัฒนามาตรฐานการตรวจ 
มาตรฐานห้องปฏิบัติการให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล เป็นไปตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบ 
การศึกษา การสร้างองค์ความรู้สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง การวิ นิจฉัยรักษาโรคซับซ้อนด้วยมาตรฐานสากลและนวัตกรรม  
มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันสัตวแพทยศาสตร์สากล เพื่อสุขภาพท่ีดีของสัตว์ คน และสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยในปี 2022 จากการจัดอันดับโลกโดย QS World University Rankings by Subject 2022 : 
Veterinary Science มหาวิ ทยาลั ย เกษตรศาสตร์  ถู กจั ดอยู่ ใ นอั น ดับ ท่ี  74  ของ โลก  และ เป็ นอั น ดับ  1  ขอ ง  
ประเทศไทยในสาขาสัตวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์จึงเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน ดังน้ี 
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 - ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน เป็น 9 งาน 
ให้บริการพันธกิจของคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกด้าน ในพื้นท่ีท้ังจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา ดังน้ี 

1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการการศึกษา 
3) งานบริหารและธุรการ 
4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5) งานกายภาพและทรัพยส์ิน 
6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
9) งานกายภาพและทรัพยส์ิน ก าแพงแสน 

  -  ปรั บ โครงสร้ า ง ศูนย์ วิ จั ยและบริ กา รวิ ชาการทางสั ตวแพทย์  โ ดยแบ่ งกา รบริหา รออกเป็น  
3 ศูนย์ ทุกศูนย์มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  

1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

- จัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา โดยมีศูนย์
พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบรุินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน เพื่อรองรับภารกิจด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ 
 
 
3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

ความสอดคล้อง 
เชิงนโยบาย 

 

ภารกิจและโครงสร้าง
องคก์ร 

งบประมาณและอตัราก าลังที่มี
อยู่/ทีต่้องการเพิ่มเติม 

อาคารสถานที ่
และสิ่งก่อสร้าง/ครุภณัฑ ์

  สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 
12 ปี (พ.ศ.2560-
2571) ในยุทธศาสตร์
ท่ี 1 การสร้างสรรค์
ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
เพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
(ในด้านการพัฒนา

ภารกิจ  
     ภารกิจท าหน้าท่ีด้าน
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 
โครงสร้าง 
1. ส านักงานเลขานุการคณะ
สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
ประกอบด้วย 9 งาน ดังน้ี 
1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการการศึกษา 
3) งานบริหารและธุรการ 
4 )  ง านแผนและพัฒนา
คุณภาพ 

งบประมาณ 
     คณะสัตวแพทยศาสตร์ ใน
ปีบัญชี พ.ศ. 2563 - 2565 
มีงบประมาณรายรับเท่ากับ 
1 ,1 3 0 . 4 4  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,073.24 ล้ านบาท และ 
1,068.52 ล้านบาท และมี
งบประมาณรายจ่ายเท่ากับ 
781.67 ล้านบาท , 928.24 
ล้านบาท และ 928.24 ล้าน
บา ท  โ ดยมี ร า ย รั บ สู ง ก ว่ า
รายจ่าย เท่ากับ 348.77 ล้าน
บาท , 145.00 ล้านบาท และ 
39.04 ล้านบาท 
   ในปีบัญชี พ.ศ. 2566 - 
2570 มีประมาณการรายรับ

อาคารสถานที่ 
-  คณะสัตวแพทยศาสตร์  มี
อาคารสถานท่ี ดังน้ี 

อาคารจักรพิชัยรณรงค์
สงคราม 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 6 
ช้ัน 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบพระชนมพรรษา 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา บรมราชินีนาถ 

- คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน มีอาคาร
สถานท่ี ได้แก่ อาคารพรีคลินิก 
- ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทาง
สัตวแพทย์ มีพื้นท่ีเป็นส านักงาน
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ความสอดคล้อง 
เชิงนโยบาย 

 

ภารกิจและโครงสร้าง
องคก์ร 

งบประมาณและอตัราก าลังที่มี
อยู่/ทีต่้องการเพิ่มเติม 

อาคารสถานที ่
และสิ่งก่อสร้าง/ครุภณัฑ ์

บุคลากร โดย
มอบหมายงานให้
บุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและเป็นระบบ
สามารถวัดผลงานได้ 
และยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน   
โดยจัดโครงสร้าง
องค์กรเพื่อให้บรรลุ
พันธกิจและเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ และ
การควบรวมหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจใกล้เคียงกัน
ให้อยู่ด้วยกัน 

5 )  ง า น ก า ย ภ า พ แ ล ะ
ทรัพย์สิน 
6) งานบัณฑิตศึกษาและ
การศึกษาหลังปริญญา 
7) งานบริหารและธุรการ 
ก าแพงแสน  
8) งานบริการการศึกษา 
ก าแพงแสน  
9 )  ง า น ก า ย ภ า พ แ ล ะ
ทรัพย์สิน ก าแพงแสน 
 
2 .  ศูนย์ วิ จั ยและบริ ก า ร
วิชาการทางสัตวแพทย์ แบ่ง
การบริหารออกเป็น 3 ศูนย์ 
ทุ ก ศู น ย์ มี ส ถ า น ภ า พ
เทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  
  1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม
ทางสัตวแพทย์  
  2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์  
บางเขน 
  3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์  
ก าแพงแสน 
 
3. จัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพ
เทียบเท่าภาควิชา โดยมี
ศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน 
น ค ร ชั ย บุ ริ น ท ร์  เ ป็ น
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น มี
สถานภาพเทียบเท่างาน 
 

เท่ากับ 1,130.97 ล้านบาท , 
1 ,2 2 3 . 9 1  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,3 7 4 . 1 0  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,546.14 ล้ านบาท และ 
1,743.31 ล้านบาท และมี
ประมาณการรายจ่ายเท่ากับ 
1 ,0 2 4 . 3 3  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,0 5 5 . 9 0  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,0 8 7 . 1 8  ล้ า น บ า ท  , 
1 ,124.31 ล้ านบาท และ 
1,168.87 ล้านบาท โดยมี
ประมาณการรายรับสูงกว่ า
ประมาณการรายจ่าย เท่ากับ 
106.63 ล้านบาท , 168.02
ล้านบาท , 286.92 ล้านบาท 
,  421.83 ล้ านบาท และ 
574.44 ล้านบาท 
 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบันคณะสัตวแพทยศาสตร์มี
อัตราก าลังรวม 1,016 อัตรา 
ประกอบด้วย  
- ข้าราชการ 18 อัตรา  
- พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณ 249 อัตรา 
- พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
581 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า 7 อัตรา 
- ลูกจ้างช่ัวคราวโครงการพัฒนา
วิชาการ 161 อัตรา 

อยู่ ท่ี ช้ัน 3 อาคารจักรพิ ชัย
ร ณ ร ง ค์ ส ง ค ร า ม  แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการวิจัยกลางอยู่ท่ี 
ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา บรมรา ชิ นีนาถ 
ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
ส่วนกลางบางเขน 
- ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
มีพื้นท่ีในการด าเนินงานอยู่ ท่ี 
ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบพระชนมพรรษา คณะสัตว
แพทยศาสตร์ ส่วนกลางบางเขน 
-  ศู น ย์ ชั น สู ต ร โ ร ค สั ต ว์  
ก า แพงแสน  มีพื้ น ท่ี ในกา ร
ด าเนินงานอยู่ ท่ี  อาคารเรียน
และปฏิบัติการคลินิกศึกษาทาง
สัตวแพทย์ (อาคารบี) คณะสัตว
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า เ ข ต
ก าแพงแสน 
- โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มี
พื้น ท่ีอยู่ ในต าบลโป่งตาลอง 
อ า เ ภ อ ป า ก ช่ อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา  
 
ครุภัณฑ์ 
    ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
และทรัพยากรท่ีมีอยู่ และไม่มี
ความต้องการอาคารและสิ่งปลูก
สร้างเพิ่มเติม 

 
4. สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

4.1 เสนอโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน เป็น 9 

งาน ให้บริการพันธกิจของคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกด้าน ในพื้นท่ีท้ังจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

 1) งานคลังและพัสดุ 
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  2) งานบริการการศึกษา 
  3) งานบริหารและธุรการ 
  4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
  5) งานกายภาพและทรัพย์สิน 
  6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
  7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
  8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
  9) งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 

  - ปรับโครงสร้างศูนย์วิ จัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น  
3 ศูนย์ ทุกศูนย์มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  

   1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
   2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
   3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

- จัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา โดยมี
ศูนย์พักพิงสัตว์เล้ียงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน เพื่อรองรับภารกิจด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศ 
 4.2 การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และเสนอ
ขอ จัด ต้ั ง โ ร งพยาบาลสัตว์  มหาวิทยา ลัย เกษตรศาสตร์  ณ ทิพย์พิ มาน  เป็น ไปตาม เป้ าประสง ค์ ขอ ง  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ ในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบการศึกษา การสร้างองค์ความรู้สัตว
แพทยศาสตร์ระดับสูง การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อน ด้วยมาตรฐานสากลและนวัตกรรมเพื่อสุขภาพท่ีดีของ สัตว์ คน และ
ส่ิงแวดล้อม จึงต้องปรับโครงสร้างให้รองรับ ท าให้การปฏิบัติการคล่องตัวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับบริบทของ
คณะฯ ท่ีมีความเปล่ียนแปลง 

 4.3 เมื่ อวัน ท่ี  10 ตุลาคม พ.ศ.  2565 อธิการบดีมหาวิทยา ลัยเกษตรศาสตร์  ไ ด้มอบหมายให้                       
คณะสัตวแพทยศาสตร์ช่วยบริหารและด าเนินงาน ศูนย์พักพิงสัตว์เล้ียงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ และโรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน ตามพระประสงค์ของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี(ตามหนังสือจากสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ท่ี สวจ/0101/707 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565) 
ท้ังนี้การเสนอขอจัดต้ัง โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน จะสามารถสนับสนุนการด าเนินงาน
ในภาพรวมท้ังพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ในพื้นท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชัดเจนและเหมาะสมกับภารกิจ รองรับการ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 4.4 การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ สามารถรองรับการจัดต้ัง               
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งคณะสัตวแพทยศาสตร์สามารถช่วยสนับสนุนการศึกษาด้านการแพทย์ 
วิจัยและสร้างนวัตกรรม ชีวภัณฑ์สุขภาพ อาหารสุขภาพ ยารักษาโรคจากชีวภาพ โดยต่อยอดจากความรู้เดิมจากศาสตร์
ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเกษตร อาหาร ป่าไม้ ประมง เพื่อพัฒนาไปสู่ศาสตร์ทางด้านสุขภาพ ท้ังนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์
สามารถสร้างความเข้มแข็งด้านการแพทย์ได้ เช่น การวิจัยและพัฒนาด้านสัตว์สู่คนร่วมกันระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์
และคณะแพทยศาสตร์ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและความไว้วางใจให้คนไทย  
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 4.5 การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทย์ เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะท างาน
พิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างของส่วนงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 
เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยได้พิจารณา
แนวทางและจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการระดับคณะ ประกอบด้วย 5 งานหลัก 
และอาจเพิ่มงานเสริม 1 งาน ซึ่งส่วนงานระดับคณะ ท่ีมีการขยายการจัดการเรียนการสอนในต่างวิทยาเขต สามารถเพิ่มงานเพื่อ
รองรับการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตน้ัน ๆ  ได้ตามความเหมาะสม เกิดความชัดเจน และสอดคล้อง
กับสถานท่ีต้ังของงาน 
 
5. ประเด็นเสนอพิจารณา 

 เสนอพิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.1 ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน เป็น 9 งาน ให้บริการ
พันธกิจของคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกด้าน ในพื้นท่ีท้ังจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา ดังน้ี 

1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการการศึกษา 
3) งานบริหารและธุรการ 
4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5) งานกายภาพและทรัพย์สิน 
6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
9) งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 
 

5.2 เสนอปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น 3 ศูนย์ ทุกศูนย์มี
สถานภาพเทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  

   1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
   2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
   3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

  
 5.3 เสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา 
โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เล้ียงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน เพื่อรองรับภารกิจด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศ 
 
 

กองบริหารยุทธศาสตร์ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห ์
การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

และเสนอขอจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทพิย์พิมาน 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพ์ิจารณา 

 
1. หลักการและเหตผุล 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการแบ่งหน่วยงานภายในตามประกาศสภามหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ดังน้ี 

1) หน่วยงานท่ีแบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 11 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการคณะ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน ภาควิชาปรสิตวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชาเภสัช
วิทยา ภาควิชาสรีรวิทยา ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชาเวชศาสตร์และทรัพยากรการผลิตสัตว์ ภาควิชา  
เวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง และภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตว์ป่า   

2) ส านักงานเลขานุการคณะ ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน 6 งาน ได้แก่ 
2.1 งานบริหารและธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานบริการการศึกษา 
2.4 งานแผนและประกันคุณภาพ 
2.5 งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
2.6 งานธุรการก าแพงแสน 

3) หน่วยงานท่ีมีสถานะเทียบเท่าภาควิชา 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
3.1 ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
3.2 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
3.3 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน 
3.4 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หนองโพ 
3.5 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หัวหิน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) โดยเริ่มด าเนินการต้ังแต่ 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 มีการประชุมระดมสมองในกลุ่มผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้าหน่วยงาน) เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการคาดการณ์ในอนาคต มีการสัมภาษณ์ผู้บริ หารทุกระดับ 
บุคลากรทุกกลุ่ม (คณาจารย์ สัตวแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุน) นิสิตทุกช้ันปี ศิษย์เก่า ผู้ใช้บริการนิสิต
ผู้ใช้บริการหน่วยงานบริการวิชาการของคณะ (โรงพยาบาลสัตว์ หน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้
ข้อมูลข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน  

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2564 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
ท่ี 1  การปฎิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการ คณะฯ จึงได้มีการพิจารณาทบทวนโครงสร้างหน่วยงานบริการวิชาการ 
ได้แก่ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ และหน่วยงานท่ีสนับสนุนภารกิจงานบริหารของคณะฯ ได้แก่ ส านักงาน
เลขานุการ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคณะฯ และเสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 
ทิพย์พิมาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ดังน้ัน เพื่อรองรับการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีความคล่องตัวท้ังการบริหารงบประมาณ การบริหาร
อัตราก าลัง การบริหารต้นทุนและผลผลิต รองรับการปฏิรูประบบการจัดการการศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
(Australasian Veterinary Boards Council (AVBC) และ ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA)) 
งานวิจัย การบริการวิชาการด้านการชันสูตรโรคสัตว์ การทดสอบชีวภัณฑ์ทางการแพทย์ และการพัฒนามาตรฐานการตรวจ 
มาตรฐานห้องปฏิบัติการให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล เป็นไปตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบ 
การศึกษา การสร้างองค์ความรู้สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อนด้วยมาตรฐานสากลและนวัตกรรม   
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มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันสัตวแพทยศาสตร์สากล เพื่อสุขภาพท่ีดีของสัตว์ คน และสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยในปี 2022 จากการจัดอันดับโลกโดย QS World University Rankings by Subject 
2022 : Veterinary Science มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ถูกจัดอยู่ในอันดับท่ี 74 ของโลก และเป็นอั นดับ 1 ของ 
ประเทศไทยในสาขาสัตวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์จึงเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน ดังน้ี 

 

1.1 การเสนอปรับโครงสร้างส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 เดิมส านักงานเลขานุการคณะ ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน 6 งาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ งานการเงินและ
บัญชี งานบริการการศึกษา งานแผนและประกันคุณภาพ งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ มีส านักงานต้ังอยู่ ณ  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนกลางบางเขน และงานธุรการก าแพงแสนมีส านักงานต้ังอยู่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน  
 ปัจจุบันงานธุรการก าแพงแสนมีบุคลากรในสังกัดรวม 36 อัตรา (มีคนครอง 35 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) มีหัวหน้างาน
ธุรการก าแพงแสน 1 คน มีการแบ่งหน่วยงานภายในเพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุน อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้บริการ 
ทุกภารกิจท้ังสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการ ของภาควิชาและ
หน่วยงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท่ี ต้ังอยู่  ณ วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม รวมท้ังโรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หนองโพ จังหวัดราชบุรี และโรงพยาบาลสัตว์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เสมือนเป็นอีกหน่ึงส านักงานเลขานุการของคณะฯ ท้ังน้ี เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาและเติบโตใน
สายงานได้ ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงเสนอขอปรับโครงสร้างส านักงานเลขานุการตามเหตุผลข้างต้น  
 

1.2 การเสนอปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการปรับโครงสร้างหน่วยงานบริการวิชาการ เพื่อพิจารณาทบทวน

โครงสร้างและรูปแบบการบริหารงานหน่วยงานท่ีมีภารกิจบริการวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
และวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จากการประชุมฯ มีข้อสรุปว่า เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบริการวิชาการของ
คณะฯ เป็นไปตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีความคล่องตัวท้ังด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารอัตราก าลัง บริหาร
ต้นทุนและผลผลิต จึงเสนอให้ 

1) แยกหน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน และหน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน ออกจากศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการทางสัตวแพทย์ เน่ืองจากมีภาระงานต่างจากศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์อย่างชัดเจน และเสนอให้
เปลี่ยนช่ือเป็น ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน และศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน ซึ่งมีความเช่ียวชาญเฉพาะต่างกันตามบริบท
และสิ่งแวดล้อม และให้มีสถานะเทียบเท่าภาควิชา 

2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ (ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน และศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน) มีภารกิจให้บริการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐานเพื่อการวิเคราะห์ และวินิจฉัยโรค ให้บริการเครื่องมือวิจัย ให้บริการเกี่ยวกั บ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มีการสร้างนวัตกรรม (ชุดตรวจสอบโรคและวัคซีนในสัตว์) การเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงระดับชาติท่ีได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานสากล เป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรเซลล์สัตว์แช่แข็งท่ีได้มาตรฐานสากลเช่ือมโยงกับองค์กรต่าง ๆ ใน
ประเทศ และต่างประเทศ  

3) ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ มีภารกิจในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย ท้ังในด้านเครื่องมือ 
สถานท่ี การใช้สัตว์ทดลอง บริหารงานวิจัยโดยจัดกลุ่มวิจัย ( research clusters) เพื่อให้อาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย  
สัตวแพทย์ ได้ท างานร่วมกันในสิ่งท่ีสนใจ ต่อยอดเกิดผลผลิตเป็นผลงานเผยแพร่ หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
อุตสาหกรรม และตอบสนองการพัฒนาประเทศ และเสนอให้เปลี่ยนช่ือเป็น ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ 
 ท้ังน้ี โครงสร้างดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์คราวประชุม
ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และประชุมวาระพิเศษ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 แล้ว แต่ยังมี
ประเด็นเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงาน วาระการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ของหน่วยงานท่ีมีสถานะเทียบเท่า
ภาควิชา ซึ่งก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และถอด
ถอนหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 ซึ่งมีความ 
ไม่สอดคล้องกับบริบทของคณะสัตวแพทยศาสตร์จึงเสนอให้ประธาน (คณบดี) หารือแนวทางการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัย 
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 ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งต้ัง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 
2565 ได้มีการเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ครอบคลุมถึงหน่วยงานท่ีมีสถานะเทียบเท่าภาควิชาด้วย ดังน้ัน คณะฯ จึงเสนอขอ 
ปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ตามเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

1.3 การเสนอขอจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน 
วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มอบหมายให้คณะสัตวแพทยศาสตร์  

ช่วยบริหารและด าเนินงาน ศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ และโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 
ทิพย์พิมาน ตามพระประสงค์ของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
(ตามหนังสือจากสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ท่ี สวจ/0101/707 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565) คณะฯ จึงเสนอขอจัดต้ัง 
โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน ให้มีสถานะเทียบเท่าภาควิชา โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน 
นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน 
 

ดังน้ัน คณะสัตวแพทยศาสตร์จึงเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน เป็นดังน้ี 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างที่เสนอขอ ค าช้ีแจง 

1. ส านักงานเลขานุการ 
 1.1  งานบริหารและธุรการ 
1.2  งานการเงินและบัญชี 

 1.3  งานบริการการศึกษา  
 1.4  งานแผนและประกันคุณภาพ 
 1.5  งานพัสดุ อาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ  
 
 
 
 
 
 
 1.6  งานธุรการก าแพงแสน 

 

1. ส านักงานเลขานุการ 
 1.1  งานบริหารและธุรการ 
 1.2  งานคลังและพัสดุ 
 1.3  งานบริการการศึกษา 
 1.4  งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
 1.5  งานกายภาพและทรัพยส์ิน 
  
 
 
 
 1.6  งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษา หลัง
ปริญญา 
 
 1.7  งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
 1.8  งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
 1.9  งานกายภาพและทรัพยส์ิน 
ก าแพงแสน 

 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ือ จากเดิม งานพัสดุ อาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ เป็น  
งานกายภาพและทรัพยส์ิน 
 
 
- จัดต้ังงานใหม่ โดยแยกออกจากงาน

บริการการศึกษา 
 

- จัดต้ังงานใหม่ 3 งาน โดยแยกออก
จากงานธุรการก าแพงแสน 
 

2. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทาง
สัตวแพทย ์

2. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
3. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน  
4. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

- แยกบริหารเป็น 3 ศูนย์ เปลี่ยนช่ือ 
และมีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา  

5.  โรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ณ ทิพยพ์ิมาน โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้
บ้าน นครชัยบุรินทร์ มีสถานภาพเทียบเท่า
งาน 

เสนอขอจัดต้ังใหม่ และมีสถานนภาพ
เทียบเท่าภาควิชา 

6.  หน่วยงานฟาร์มสัตว์เพื่อการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการภายใน 
(ไม่ก าหนดสถานภาพ) 
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2. วัตถุประสงค์ในการจดัตัง้/ปรบัโครงสร้าง 
2.1 การเสนอปรับโครงสร้างส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เพื่อรองรับการด าเนินงานทุกภารกิจท้ังสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต การวิจัย การบริการ 

วิชาการ การบริหารจัดการของภาควิชาและหน่วยงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้เกิดความชัดเจน มีความคล่องตัวใน
กระบวนการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจท่ีขยายตัวเพิ่มมากข้ึน ครอบคลุมหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ ณ วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัด
นครปฐม จังหวัดราชบุรี (โรงพยาบาลสัตว์ มก. หนองโพ) และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โรงพยาบาลสัตว์ มก. หัวหิน) และ 
เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาและเติบโตในสายงานได้ ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะเพื่อ
รองรับการจัดระบบการจัดการศึกษา ยกระดับมาตรฐานด้านการศึกษาทุกระดับให้เป็นสากล (มาตรฐาน AVBC และ AUNQA) 
อีกท้ังภารกิจในงานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในภาพรวมท้ังพันธกิจด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชัดเจนและเหมาะสม
กับภารกิจ รองรับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

2.2 การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
เพื่อความคล่องตัวท้ังการบริหารงบประมาณ การบริหารอัตราก าลัง การบริหารต้นทุนและผลผลิต ซึ่งแต่ละศูนย์มี

ภารกิจท่ีแตกต่างกัน ในการรองรับงานวิจัย การบริการวิชาการด้านการชันสูตรโรคสัตว์ การทดสอบชีวภัณฑ์ทางการแพทย์ 
และการพัฒนามาตรฐานการตรวจ มาตรฐานห้องปฏิบัติการให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล เป็นไปตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบ การศึกษา การสร้างองค์ความรู้สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อน ด้วย
มาตรฐานสากลและนวัตกรรม เพื่อสุขภาพท่ีดีของ สัตว์ คน และสิ่งแวดล้อม มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ เป็ นสถาบันสัตวแพทยศาสตร์
สากล เพื่อสุขภาพท่ีดีของ สัตว์ คน และสิ่งแวดล้อม 

 

2.3 การเสนอจัดตั้งโรงพยาบาลสตัว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในภาพรวมท้ังพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตว

แพทยศาสตร์ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ภารกิจ รองรับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
3. การศึกษาวิเคราะห ์
 ในการศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาจากความจ าเป็นในการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน ศักยภาพและความพร้อมใน
ภาพรวม ดังน้ี 
 โครงสร้างองค์กร 

1) ขอปรบัโครงสร้างส านกังานเลขานกุารคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน เป็น 9 งาน ได้แก่ 
   1) งานคลังและพัสดุ  
   2) งานบริการการศึกษา  
   3) งานบริหารและธุรการ  
   4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ  
   5) งานกายภาพและทรัพยส์ิน  
   6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา  
   7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
   8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
   9) งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ก าแพงแสน 

2) ขอปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกออกเป็น 3 ศูนย์ ทุกศูนย์มีสถานภาพ
เทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  

1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
  2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน  
  3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 
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3) โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา 
 โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายในมีสถานภาพเทียบเท่างาน 

 
  ท้ังน้ี การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทย์ เป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะท างานพิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างของส่วนงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยได้
พิจารณาแนวทางและจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการระดับคณะ ประกอบด้วย 5 
งานหลัก และอาจเพิ่มงานเสริม 1 งาน ซึ่งส่วนงานระดับคณะ ท่ีมีการขยายการจัดการเรียนการสอนในต่างวิทยาเขต สามารถ
เพิ่มงานเพื่อรองรับการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตน้ัน ๆ  ได้ตามความเหมาะสม เกิดความชัดเจน 
และสอดคล้องกับสถานท่ีต้ังของงาน
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบโครงสร้างส านักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ปัจจุบัน และโครงสร้างที่เสนอขอปรับใหม่  
 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
ส านักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
103 อัตรา (อัตราครอง 103 / อัตราว่าง - อัตรา)  

ส านักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
123 อัตรา (อัตราครอง 115 / อัตราว่าง 8 อัตรา) 

 
 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 อัตรา หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 อัตรา   
1. งานบริหารและธุรการ รวม 12 อัตรา  
มีคนครอง 12 อัตรา  
 
หัวหน้างานบริหารและธุรการ 1 อัตรา 
 
1.1 หน่วยสารบรรณ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 
1.2 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
1.4 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
1.5 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - ไม่มีคนครอง 

1. งานบริหารและธุรการ รวม 12 อัตรา  
มีคนครอง 12 อัตรา ว่าง - อัตรา 
 
1.1 หน่วยสารบรรณ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 
1.2 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
1.3 หน่วยกิจการพิเศษ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 3 อัตรา 

 
 

 
 
 
- คงเดิม 
 
 
 
- คงเดิม 
 
- คงเดิม 

1. งานบริหารและธุรการ ปรับโครงสร้างจาก
เดิม มี 5 หน่วย เป็น 3 หน่วย โดย 
1.1 ย้ายหน่วยการเจ้าหน้าท่ี ไปสังกัดงานแผน
และพัฒนาคุณภาพ 
1.2 ย้าย หน่วยวิเทศสัมพันธ์ ไปสังกัดงาน
บัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลงัปริญญา 
1.3 ยุบหน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกับ
หน่วยสารบรรณ 
1.4 จัดต้ังหน่วยกิจการพิเศษ เพ่ือรองรับ
ภารกิจในการดูแลสุนัขหลวง สุนัขทรงเลี้ยง 

2.  งานการเงินและบัญชี รวม 7 อัตรา  
มีคนครอง 7 อัตรา  
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
2.1 หน่วยการเงิน  
- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 

2.  งานคลังและพัสดุ รวม 21 อัตรา มีคนครอง 21 อัตรา 
 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 1 อัตรา 
2.1 หน่วยการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 4 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 3 อัตรา 

 
 
 
- อัตราคงเดิม 
 
 

2. งานคลังและพัสดุ ปรับโครงสร้างจากเดิม  
มี 3 หน่วย เป็น 4 หน่วย คือ 
 
2.1 ยุบหน่วยตรวจใบส าคัญรวมกับ หน่วย
บัญชี 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
2.2 หน่วยบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
2.3 หน่วยตรวจใบส าคัญ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 

 

2.2 หน่วยพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 5 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
2.3 หน่วยจัดซื้อกลาง 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 อัตรา 

 

- โอนย้ายบุคลากรจากหน่วย
จัดซื้อ/จัดจ้าง งานพัสดุ อาคาร
สถานที่และยานพาหนะ มาสังกัด
หน่วยพัสดุ งานคลังและพัสดุ  
- โอนย้ายบุคลากรจากหน่วย
จัดซื้อ/จัดจ้าง งานพัสดุ อาคาร
สถานที่และยานพาหนะ และงาน
ธุรการโรงพยาบาลสัตว์ มก. 
บางเขน มาสังกัดหน่วยจัดซื้อ
กลาง งานคลงัและพัสดุ 

2.2 จัดต้ังหน่วยพัสดุ มีภารกิจในการจัดซื้อ 
จัดหา ควบคุม จ าหน่าย วัสดุ/ครุภัณฑ์ ให้
เป็นไปตามระเบียบในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ท าทะเบียนรับ/จ่าย พัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ 
แจ้งควบคุมดูแล การยืม การโอน จัดท าบัญชี
ตรวจสอบพัสดุ เพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากปัจจุบัน
ต้องให้บริการโรงพยาบาลสัตว์ทั้ง  5 แห่ง 
ภาควิชา และหน่วยงานสนับสนุนอื่น เป็น
ศูนย์กลางในการจัดซื้อจัดหา ควบคุม จ าหน่าย
พัสดุ ต้องมีการประสานงานกับงานคลังและ
พัสดุเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีความรวดเร็วคล่องตัวในการด าเนินงานมาก
ย่ิงข้ึน ตอบสนองนโยบายผู้บริหาร เป็น one 
stop service การจัดซื้ อที่มีประสิท ธิภาพ 
คุ้มค่า  
2.3 จัดต้ังหน่วยจัดซื้อกลาง มีภารกิจในการ
จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และพัสดุกลางของคณะฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ เป็น one stop 
service การจัดซื้อและบริหารคลังยาให้มีความ
คุ้มค่า ลดการสูญเสีย ลดต้นทุน และเป็น
ศูนย์กลางในการให้บริการโรงพยาบาลสัตว์ มก. 
ทั้ง 5 แห่ง 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
3.  งานบริการการศึกษา รวม 8 อัตรา  
มีคนครอง 8 อัตรา  
 
หัวหน้างานบริการการศึกษา 1 อัตรา 
 
3.1 หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา  
3.2 หน่วยกิจการนิสิต 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา  
3.3 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ (ห้องสมุด) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
3.4 หน่วยบัณฑิตศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 2 อัตรา  
3.5 หน่วยโสตทัศนศึกษา 
- ไม่มีคนครอง 

3.  งานบริการการศึกษา รวม 9 อัตรา  
มีคนครอง 8 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
 
หัวหน้างานบริการการศึกษา 1 อัตรา 
 
3.1 หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
3.2 หน่วยกิจการนิสิต 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา  
3.3 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ (ห้องสมุด) 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ว่าง 1 อัตรา 
3.4 หน่วยสัตวแพทย์ศึกษาและวิจัยสถาบัน 
- สัตวแพทย์ 2 อัตรา 
- นักจิตวิทยา 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
- คงเดิม 
 
 
- คงเดิม 
 
- คงเดิม 
 
 
- คงเดิม 

3. งานบริการการศึกษา ปรับโครงสร้างจาก
เดิม มี 5 หน่วย เป็น 4 หน่วย คือ 
3.1 ยุบหน่วยโสตทัศนศึกษา รวมกับหน่วย
เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ สังกัดงาน
กายภาพและทรัพย์สิน 
3.2 ย้ายหน่วยบัณฑิตศึกษา ไปต้ังเป็นงาน
บัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลงัปริญญา 
3.3 จัดต้ังหน่วยสัตวแพทย์ศึกษาและวิจัย
สถาบัน เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาคณะ ด้านการปฏิรูปการจัดการศึกษา 
และเตรียมพร้อมส าหรับการยกระดับมาตรฐาน
ด้านการศึกษาทุกระดับให้เป็นสากล (มาตรฐาน 
AVBC และ AUNQA) 

4.  งานแผนและประกันคุณภาพ รวม 9 อัตรา  
มีคนครอง 9 อัตรา  
 
หัวหน้างานแผนและประกันคุณภาพ 1 อัตรา 
 
4.1 หน่วยแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา 
4.2 หน่วยประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา 

4. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ รวม 8 อัตรา  
มีคนครอง 7 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
 
หัวหน้างานแผนและพัฒนาคุณภาพ 1 อัตรา 
 
4.1 หน่วยแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา  
4.2 หน่วยพัฒนาคุณภาพ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
4.3 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
- คงเดิม 
 
- คงเดิม 
 

4. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ ปรับโครงสร้าง
จากเดิม มี 4 หน่วย เป็น 3 หน่วย โดย 
4.1 ยุบหน่วยคลังข้อมูล รวมกับหน่วยพัฒนา
คุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
4.2 ย้ายหน่วยประสานงานวิจัยและบริการ
วิชาการ ไปสังกัดงานธุรการ ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
4.3 ย้ายหน่วยการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารและ
ธุรการ มาสังกัดงานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
4.3 หน่วยคลังข้อมูล 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
4.4 หน่วยประสานงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
- ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 

- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา  - โอนย้ายบุคลากรจากหน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี งานบริหารและธุรการ 
มาสังกัดงานแผนและพัฒนา
คุณภาพ 

5.  งานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ รวม 37 
อัตรา มีคนครอง 37 อัตรา  
 
หัวหน้างานพัสดุอาคารสถานที่และยานพาหนะ 1 อัตรา 
 
5.1 หน่วยอาคารและบริหารทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา   
- พนักงานทั่วไป 6 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา  
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 อัตรา 
- พนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา 
5.2 หน่วยซ่อมบ ารุง 
- วิศวกร 1 อัตรา 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา  
- ช่างเทคนิค 6 อัตรา 
5.3 หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- วิศวกร 1 อัตรา 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 2 อัตรา 

5. งานกายภาพและทรัพย์สิน  
รวม 29 อัตรา มีคนครอง 24 อัตรา ว่าง 5 อัตรา 
 
หัวหน้างานพัสดุอาคารสถานที่และยานพาหนะ 1 อัตรา 
 
5.1 หน่วยอาคารและบริหารทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 3 อัตรา ว่าง 1 อัตรา   
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา  
- แม่บ้าน 1 อัตรา 
5.2 หน่วยซ่อมบ ารุง 
- วิศวกร 1 อัตรา 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา  
- ช่างเทคนิค 3 อัตรา ว่าง 3 อัตรา  
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 
5.3 หน่วยเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ ์
- วิศวกร 1 อัตรา 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 อัตรา  
- พนักงานทั่วไป 2 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
- คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
- คงเดิม 
 
 
 
 
- คงเดิม 
 
 

5. งานกายภาพและทรัพย์สิน  
เปลี่ยนชื่อและปรับโครงสร้างจากเดิม มี 5 
หน่วย เป็น 3 หน่วย โดย 
5.1 ย้ายบุคลากรหน่วยจัดซื้อจัดจ้าง ไปสังกัด
หน่วยพัสดุ งานคลังและพัสดุ 
5.2 ยุบหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ รวมกับหน่วย 
เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ ์
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
5.4 หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ 3 อัตรา 
 
 6. งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา  

รวม 7 อัตรา มีคนครอง 6 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
 
หัวหน้างานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 1 อัตรา 
 
6.1 หน่วยบัณฑิตศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
6.2 หน่วยการศึกษาต่อเน่ืองทางสัตวแพทย์ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
6.3 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 

 6. งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา
แยกออกจากงานบริการการศึกษา 
เสนอจัดต้ังเป็นงาน มีหน่วยงานภายใน 3 หน่วย  
6.1 หน่วยบัณฑิตศึกษา ย้ายมาจากงานบริการ
การศึกษา  
6.2 จัดต้ังหน่วยการศึกษาต่อเน่ืองทางสัตว
แพทย์ เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อเน่ืองให้กับผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
และบุคลากรอื่น ท่ีต้องการพัฒนาการเรียนรู้ทาง
วิชาการด้านการสัตวแพทย์และศาสตร์อื่นที่
เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ วิชาการ การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อวงการสัตวแพทย์และประเทศ 
6.3 ย้ายหน่วยวิเทศสัมพันธ์ มาจากงานบริหาร
และธุรการ 

6.  งานธุรการก าแพงแสน รวม 30 อัตรา  
มีคนครอง 30 อัตรา 
 
หัวหน้างานธุรการก าแพงแสน 1 อัตรา 
 
6.1 หน่วยบริหารธุรการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 3 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 

7. งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน รวม 18 อัตรา  
มีคนครอง 18 อัตรา 
 
หัวหน้างานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน 1 อัตรา 
  
7.1 หน่วยบริหารและธุรการ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 3 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 

- โอนย้ายบุคลากรจากงานธุรการ
ก าแพงแสน ไปสังกัดงานบริหาร
และธุรการ ก าแพงแสน 

7. แยกงานธุรการก าแพงแสน เสนอจัดต้ังงาน
ใหม่เป็น 3 งาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ 
ก าแพงแสน งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน 
และงานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน โดย
ใช้อัตราก าลังเดิม เพ่ือรองรับการด าเนินงานทุก
ภารกิจทั้งสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
นิสิต การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหาร
จัดการ ของภาควิชาและหน่วยงานของคณะสัตว
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
6.2 หน่วยคลังและพัสดุ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 4 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา 
- พนักงานพิมพ์ 1 อัตรา 
6.3 หน่วยบริการการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 3 อัตรา 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา 
6.4 หน่วยนโยบายและแผน และการประกันคุณภาพ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
6.5 หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 3 อัตรา  

7.2 หน่วยนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
7.3 หน่วยทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
7.4 หน่วยการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 อัตรา 
7.5 หน่วยบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3 อัตรา 
7.6 หน่วยพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา 

แพทยศาสตร์ ให้เกิดความชัดเจน มีความ
คล่องตัวในกระบวนการปฏิบัติงาน รองรับ
ภารกิจที่ขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุม
หน่วยงานที่ต้ังอยู่ ณ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบรุี (โรงพยาบาลสัตว์ 
มก. หนองโพ) และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(โรงพยาบาลสัตว์ มก. หัวหิน) และ เพ่ือให้
บุคลากรมโีอกาสในการพัฒนาและเติบโตในสาย
งานได้ ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

8.  งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน รวม 8 อัตรา 
8.1 หน่วยบริการการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 2 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
8.2 หน่วยบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
8.3 หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา 

- โอนย้ายบุคลากรจากงานธุรการ
ก าแพงแสนไปสังกัด งานบริการ
การศึกษา ก าแพงแสน 

 

9. งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน รวม 10 อัตรา มี
คนครอง 10 อัตรา ว่าง - อัตรา 
 

- โอนย้ายบุคลากรจากงานธุรการ
ก าแพงแสนไปสังกัด งานกายภาพ
และทรัพย์สิน ก าแพงแสน 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
9.1 หน่วยอาคารสถานที่ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- ช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา  
9.2 หน่วยยานพาหนะ 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา 

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 75 อัตรา 
(มีคนครอง 75 อัตรา ว่าง – อัตรา) 

 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
 ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน  
 ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน  

 แยกศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 
ออกเป็น 3 ศูนย์ มีสถานะเทียบเท่าภาควิชา 
และเปลี่ยนชื่อ  

1.  ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ รวม 75 
อัตรา มีคนครอง 75 อัตรา  
 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 1 
อัตรา 
 
1.1 หน่วยงานสนับสนุนงานวิจัย  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
1.2 หน่วยงานสัตว์ทดลอง 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
- นักวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา 
- นักวิชาการสัตวบาล 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 10 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
- พนักงานผลิตทดลอง 1 อัตรา 
1.3 หน่วยงานปฏิบัติการกลาง 
- นักวิทยาศาสตร์ 3 อัตรา 

1.  ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ รวม 18 อัตรา มี
คนครอง 15 อัตรา ว่าง 3 อัตรา 
 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
(อาจารย์สังกัดภาควิชา) 
 
- สัตวแพทย์ 3 อัตรา 
- นักวิทยาศาสตร์ 4 อัตรา   
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา  
- นักวิจัย 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 

- คงเดิม 1. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ มี
ภารกิจ 
1) เป็นศูนย์ประสานงานและสนับสนุนด้าน
งานวิจัยและบริการวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกคณะสัตวแพทยศาสตร์  
2) สร้างฐานข้อมูลและประมวลผลด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการเพ่ือใช้ในการบริหาร วางแผน
ยุทธศาสตร์และประชาสัมพันธ์ 
3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน รวม 22 อัตรา (มีคนครอง 
21 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) 
 
ผู้อ านวยการศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน (อาจารย์สังกัด
ภาควิชา) 

- คงเดิม 2. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน มีภารกิจ 
1) บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
พยาธิคลินิก จุลพยาธิวินิจฉัย อณูวินิจฉัย จุลชีว
วินิจฉัยและโรคสัตว์สู่คน ให้กับผูใ้ช้บริการทั้ง
ภายในและภายนอก 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
- นักวิจัย 1 อัตรา 
- สัตวแพทย์ 1 อัตรา 
1.4 หน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์ 
- สัตวแพทย์ 9 อัตรา 
- นักวิทยาศาสตร์ 32 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 6 อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2  อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา 
- พนักงานห้องปฏิบัติการ 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 3 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีล้างเครื่องแก้วและอุปกรณ์ 1 อัตรา 
1.5 หน่วยงานธุรการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตว
แพทย์ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
- สัตวแพทย์ 2 อัตรา 
 

- สัตวแพทย์ 4 อัตรา 
- นักวิทยาศาสตร์ 13 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา  
- พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 อัตรา 
 

2) สนับสนุนด้านการเรียนการสอนของนิสิตทั้ง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
3) บริการวิชาการส่วนที่สนับสนุนงานวิจัยให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
4) บริการงานด้านธนาคารเซลล์สัตว์ และการ
ทดสอบในเซลล์ 
5) พัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานสากล พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
วินิจฉัยโรค และด้านที่เกี่ยวข้องกับเซลล์และตัว
อ่อนสัตว์ 

3. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน รวม 39 อัตรา (มีคน
ครอง 39 อัตรา ว่าง - อัตรา) 
 
ผู้อ านวยการศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน (อาจารย์สังกัด
ภาควิชา) 
- สัตวแพทย์ 5 อัตรา 
- นักวิทยาศาสตร์ 19 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา  
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา  
- พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 3 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีล้างเครื่องแก้วและอุปกรณ ์1 อัตรา 
 
 

- คงเดิม 3. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน มีภารกิจ 
1) บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
พยาธิวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ ไวรัสวิทยา
และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคนจุลชีววิทยา
และความปลอดภัยทางอาหาร ให้กับผู้ใช้บริการ
ทั้งภายในและภายนอก 
2) สนับสนุนด้านการเรียนการสอนของนิสิตทั้ง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
3) บริการวิชาการส่วนที่สนับสนุนงานวิจัย
ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
4) สนับสนุนการด าเนินงานนอกสถานที่ของ
การให้บริการฟาร์ม เลี้ยงสัตว์ 
 



14 
 

 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับใหม ่ การโอนย้ายอัตราก าลัง เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้าง 
 โรงพยาบาลสัตว ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์

พิมาน 
มีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็น
หน่วยงานภายในมีสถานภาพเทียบเท่างาน โดยโอนย้าย
จากต้นสังกัดเดิม 22 อัตรา อยู่ระหว่างการเสนอขอจัดสรร
จากส านักงบประมาณ 38 อัตรา 
- สัตวแพทย์ 6 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 5 อัตรา  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 7 อัตรา  
- ช่างเทคนิค 4 อัตรา 

ปีงบประมาณ 2567 เสนอขอ
อีก 38 อัตรา จากส านัก
งบประมาณ  
- สัตวแพทย์ 20 อัตรา 
- นักวิเคราะห์ 2 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 10 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหาร 2 อัตรา  
- นักวิชาการเงิน 2 อัตรา  
- นักวิการพัสดุ 2 อัตรา 

เสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 1 แห่ง  
มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา โดยมีศูนย์พักพิง
สัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็น
หน่วยงานภายในมีสถานภาพเทียบเท่างาน 
 

 หน่วยงานฟาร์มสัตว์เพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัย รวม 
14 อัตรา มีคนครอง 13 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- นักวิชาการสัตวบาล 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 9 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานผลิตทดลอง 1 อัตรา 

 หน่วยงานที่บริหารจัดการภายใน 
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แผนภูมิท่ี 1  โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปจัจบุัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

ส านักงานเลขานุการคณะ 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 อัตรา 

 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน  

ภาควิชาสรีรวิทยา  

ภาควิชาเภสัชวิทยา 

ภาควิชาพยาธิวิทยา 

ภาควิชาปรสิตวิทยา 

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง  

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตวป์่า 

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตวป์่า 

ภาควิชาเวชศาสตร์และทรพัยากรการผลิตสัตว ์

โรงพยาบาลสัตว์ มก. บางเขน  

โรงพยาบาลสัตว์ มก. ก าแพงแสน 

โรงพยาบาลสัตว์ มก. หนองโพ 

โรงพยาบาลสัตว์ มก. หัวหิน  

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัฯ 1 อัตรา 

มีบุคลากร รวมท้ังส้ิน 78 อัตรา (มีคนครอง 78 อตัรา/ว่าง - อัตรา) 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ 1 อัตรา  

หน่วยงานสนับสนุนงานวิจัย (16 อัตรา) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อตัรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา (มคีนครอง 4/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อตัรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- คนสวน 1 อตัรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยงานสัตว์ทดลอง (8 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างเทคนิค 6 อัตรา (มคีนครอง 6/ว่าง – ) 
หน่วยงานปฏิบัติงานกลาง (7 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 3 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 2 อตัรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยงานชันสูตรโรคสัตว์ (5 อัตรา) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- นักวิชาการพัสด ุ3 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง – ) 
หน่วยงานธุรการ 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- นักวิชาการพัสด ุ3 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง – ) 

 
 
 

หัวหน้างานการเงินและบัญชี (7 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 7 อัตรา (มคีนครอง 7 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 1 อัตรา  

หน่วยการเงิน (4 อตัรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยบญัชี (1 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยตรวจใบส าคัญ (1 อตัรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 

 

หัวหน้างานแผนและประกันคุณภาพ (9 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 9 อัตรา (มคีนครอง 9 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานแผนและประกันคณุภาพ 1 อัตรา  

หน่วยแผนงานและงบประมาณ (2 อัตรา) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยประกันคณุภาพและบรหิารความเสี่ยง (3 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยคลังข้อมูล (1 อตัรา) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยประสานงานวิจัยและงานบริการวิชาการ (2 อัตรา) 
- ผู้ปฏบิัติงานสัตวบาล 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
 
 
 

หัวหน้างานบริการการศึกษา (8 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 8 อัตรา (มคีนครอง 8 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานบริการการศกึษา 1 อัตรา  

หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศกึษา (1 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยกิจการนิสติ (1 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยส่งเสริมและพฒันาทางวิชาการ (หอ้งสมุด) (3 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- บรรณารักษ ์1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยบณัฑิตศกึษา (2 อัตรา) 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยโสตทศันศกึษา  
- ไม่มคีนครอง 

 
 

 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ (12 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 12 อัตรา (มคีนครอง 12 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานบริหารและธรุการ 1 อัตรา  

หน่วยสารบรรณ (6 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา (มคีนครอง 4/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/วา่ง – ) 
หน่วยการเจ้าหนา้ที่ (2 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยประชาสัมพันธ์ (1 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยวิเทศสัมพันธ์ (2 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ไม่มคีนครอง 

 
 

 

หัวหน้างานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ (37 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 37 อัตรา (มคีนครอง 37 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 1 อัตรา  

 หน่วยอาคารและบริหารทรพัย์สิน (16 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา (มีคนครอง 4/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 6 อัตรา (มคีนครอง 6/วา่ง – ) 
- คนสวน 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
 หน่วยซ่อมบ ารุง (8 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/วา่ง – ) 
- ช่างเทคนิค 6 อัตรา (มคีนครอง 6/ว่าง – ) 
 หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (7 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/วา่ง – ) 
 หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง (5 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
- นักวิชาการพัสดุ 3 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง – ) 
 

 
 
 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 30 อัตรา (มคีนครอง 30 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานธุรการก าแพงแสน 1 อัตรา  

หน่วยบริหารธรุการ และพฒันาทรัพยากรบุคคล (4 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/วา่ง – ) 
หน่วยคลังและพสัดุ (7 อตัรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 4 อัตรา (มคีนครอง 4/ว่าง – ) 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- พนักงานพิมพ์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยบรกิารการศกึษา (4 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 3 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง – ) 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยนโยบายและแผน และการประกันคณุภาพ (2 อตัรา) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ (12 อัตรา) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา (มีคนครอง 4/ว่าง – ) 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/วา่ง – ) 
- พนักงานทั่วไป 3 อัตรา (มคีนครอง 3/วา่ง – ) 

 

หัวหน้างานธุรการก าแพงแสน (30 อัตรา) 
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แผนภูมิท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท่ีเสนอขอปรับใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน  

ภาควิชาสรีรวิทยา  

ภาควิชาเภสัชวิทยา 

ภาควิชาพยาธิวิทยา 

ภาควิชาปรสิตวิทยา 

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง  

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตวป์่า 

ภาควิชาเวชศาสตร์และทรพัยากรการผลิตสัตว ์

ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตวป์่า 

โรงพยาบาลสัตว์ มก. บางเขน  

โรงพยาบาลสัตว์ มก. ก าแพงแสน 

โรงพยาบาลสัตว์ มก. หนองโพ 

โรงพยาบาลสัตว์ มก. หัวหิน  

โรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทิพย์พิมาน  

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 22 อัตรา  
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทพิย์พิมาน 1 อัตรา  
มีศูนย์พกัพิงสัตวเ์ลี้ยงไรบ้้าน นครชัยบุรนิทร์ เป็นหน่วยงาน
ภายใน มีสถานภาพเทียบเทา่งาน 

- สัตวแพทย์ 6 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 5 อัตรา  
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7 อัตรา  
- ช่างเทคนิค 4 อัตรา 

ส านักงานเลขานุการคณะ 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 อัตรา 

 

หัวหน้างานคลังและพัสดุ (21 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 21 อัตรา (มคีนครอง 21 อัตรา/ 
ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 1 อตัรา  

หน่วยการเงินและบัญชี (7 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 4 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
หน่วยพสัดุ (8 อตัรา) 
- นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 อัตรา (มคีนครอง 5/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยจัดซื้อกลาง (5 อตัรา) 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 

 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 8 อัตรา (มคีนครอง 8 อัตรา/ 
ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานบริการการศกึษา ก าแพงแสน  

 หน่วยบรกิารการศกึษา (3 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 2 อัตรา (มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
 หน่วยบณัฑิตศกึษาและวิจัย (2 อัตรา) 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
 หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ (3 อัตรา) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/วา่ง – ) 

 
 
 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 10 อัตรา (มคีนครอง 10 อัตรา/ 
ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานกายภาพและทรพัย์สิน ก าแพงแสน  

 หน่วยอาคารสถานที่ (6 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างไฟฟ้า 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา (มคีนครอง 4/วา่ง - ) 
 หน่วยยานพาหนะ (4 อตัรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา (มีคนครอง 4/ว่าง – ) 

 
 
 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 18 อัตรา (มคีนครอง 18 อัตรา/ 
ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานบริหารและธรุการก าแพงแสน 1 อัตรา  

 หน่วยบริหารธรุการ (4 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/วา่ง – ) 
 หน่วยนโยบายและแผน (2 อตัรา) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ 

ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ 

ว่าง – ) 
 หน่วยทรพัยากรบุคคล (2 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
 หน่วยการเงิน (4 อตัรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 2 อัตรา (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 
 หน่วยบญัชี (3 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
 หน่วยพสัดุ (2 อตัรา) 
- นักวิชาการพัสดุ (มคีนครอง 2/ว่าง – ) 

 
 
 

 
 
 

ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 1 อัตรา 

 
มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 39 อัตรา มคีนครอง 39 อัตรา ว่าง - อัตรา 
ผูอ้ านวยการศนูย์ชันสุตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน  

- สัตวแพทย์ 5 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 19 อัตรา  
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา  
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา  
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
- พนักงานทั่วไป 4 อัตรา 
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 3 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่ล้างเคร่ืองแก้วและอุปกรณ์ 1 อัตรา 

 

ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัฯ 1 อัตรา 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 18 อัตรา มคีนครอง 15 อัตรา ว่าง 3 อัตรา  
ผูอ้ านวยการศนูย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  

- สัตวแพทย์ 3 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 4 อัตรา  
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
- นักวิจัย 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- ผู้ปฏบิัติงานสัตวบาล 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 

ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 1 อัตรา 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 22 อัตรา มคีนครอง 21 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
ผูอ้ านวยการศนูย์ชันสุตรโรคสัตว์ บางเขน  

- สัตวแพทย์ 4 อัตรา  
- นักวิทยาศาสตร์ 13 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา  
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา  
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ 1 อัตรา 

 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 9 อัตรา (มคีนครอง 8 อัตรา/ 
ว่าง 1 อัตรา) 
หัวหน้างานบริการการศกึษา 1 อัตรา  

หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศกึษา (2 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ 

ว่าง – ) 
หน่วยกิจการนิสติ (1 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยส่งเสริมและพฒันาทางวิชาการ (หอ้งสมุด)  
(2 อตัรา) 
- บรรณารักษ์ 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง -/ว่าง 1 ) 
หน่วยสัตวแพทย์ศกึษาและวิจัยสถาบัน (3 อัตรา) 
- สัตวแพทย์ 2 อัตรา (มคีนครอง 2/วา่ง – ) 
- นักจิตวทิยา 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 

 

หัวหน้างานบริการการศึกษา (9 อัตรา) 
 

หัวหน้างานบัณฑิตศึกษาและการศึกษา 
หลังปริญญา (7 อัตรา) 

 มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 7 อัตรา (มคีนครอง 6 อัตรา/ 
ว่าง 1 อัตรา) 
หัวหน้างานบณัฑติศกึษาและการศึกษาหลัง 
ปริญญา 1 อตัรา  

หน่วยบณัฑิตศกึษา (2 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา 2 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง 1 ) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง - ) 
หน่วยการศึกษาตอ่เนื่องทางสตัวแพทย์ (1 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา  

(มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยวิเทศสัมพันธ์ (1 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 8 อัตรา (มคีนครอง 7 อัตรา/ 
ว่าง 1 อัตรา) 
หัวหน้างานแผนและพฒันาคณุภาพ 1 อตัรา  

หน่วยแผนงานและงบประมาณ (2 อัตรา) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง 1 ) 
หน่วยพฒันาคณุภาพ (1 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยการเจ้าหนา้ที่ (4 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา  

(มีคนครอง 4/ว่าง – ) 
 
 

หัวหน้างานแผนและพัฒนาคุณภาพ (8 อัตรา) 
 มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 12 อัตรา (มคีนครอง 12  

อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
หัวหน้างานบริหารและธรุการ  

หน่วยสารบรรณ (6 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา  

(มีคนครอง 4/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา  

(มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยประชาสัมพันธ์ (2 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา  

(มีคนครอง 2/ว่าง – ) 
หน่วยกิจการพเิศษ (4 อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 อัตรา (มคีน

ครอง 3/ว่าง – ) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา (มี

คนครอง 1/ว่าง -) 
 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ (12 อัตรา) 
 

หัวหน้างานกายภาพและทรัพย์สิน (29 อัตรา) 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 29 อัตรา (มคีนครอง 24 อัตรา/ 
ว่าง 5 อัตรา) 
หัวหน้างานกายภาพและทรพัย์สิน  

หน่วยอาคารและบริหารทรพัย์สิน(14 อตัรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2 

/ว่าง – ) 
- ผู้ปฏบิัติงานบริหาร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 4 อัตรา (มีคนครอง 3/ว่าง 1 ) 
- พนักงานทั่วไป 5 อัตรา (มคีนครอง 4/วา่ง 1 ) 
- คนสวน 1 อัตรา (มีคนครอง 1/ว่าง – ) 
- แม่บ้าน 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
หน่วยซ่อมบ ารุง (9 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 อัตรา (มีคนครอง 1/วา่ง – ) 
- ช่างเทคนิค 6 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง 3 ) 
- พนักงานทั่วไป 1 อัตรา (มคีนครอง 1/วา่ง – ) 
หน่วยเทคโนโลยีและโสตทศันปูกรณ ์(6 อัตรา) 
- วิศวกร 1 อัตรา (มคีนครอง 1/ว่าง – ) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 อัตรา (มคีนครอง 3/ว่าง – ) 
- พนักงานทั่วไป 2 อัตรา (มคีนครอง 2/วา่ง – ) 

 
 
 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน 
(18 อัตรา) 

 

หัวหน้างานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 
(10 อัตรา) 

 
 

หัวหน้างานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
(8 อัตรา) 

 
 

หน่วยงานบริการฟาร์มสัตว์เพื่อการเรียน
การสอน (12 อัตรา) 

เป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการภายใน 
ไม่ก าหนดสถานะ 

 
 
 

มีบคุลากร รวมทั้งส้ิน 12 อัตรา (มีคนครอง 
12 อัตรา/ว่าง - อัตรา) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 

(มีคนครอง 1/ว่าง -) 
- นักวิชาการสัตวบาล 1 อัตรา (มคีน

ครอง 1/ว่าง -) 
- พนักงานทั่วไป 10 อัตราอัตรา (มคีน

ครอง 10/ว่าง -) 
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ตารางที่ 2 ภารกิจของหน่วยงานที่เสนอขอปรับโครงสร้าง 
 

โครงสร้างหน่วยงานในปัจจุบัน โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับโหม ่
ส านักงานเลขานุการ 
1. งานบริหารและธุรการ 
   1.1 หน่วยสารบรรณ มีหน้าท่ีลงทะเบียนรับส่งหนังสือ แจ้ง
เวียนและร่างหนังสือโต้ตอบ คัดแยกเอกสารและสิ่งพิมพ์ งาน
ประชุมที่เกี่ยวข้อง ควบคุม ดูแล ระบบการจัดการเอกสาร (E-
Office) ตามนโยบาย ดูแลการส่ง SMS ผ่านระบบ
โทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือแจ้งการประชุม/กิจกรรมของคณะ 
ควบคุมดูแลจัดส่งจดหมาย สิ่งพิมพ์ และไปรษณียภัณฑ์ 
   1.2 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลเข้าปฏบิัติงาน 
การออกค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ของคณะ การเลื่อนค่าจ้าง
เงินเดือน สวัสดิการ เครื่องราชอสิริยาภรณ์ ฐานข้อมูลบุคลากร 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อ ดูงาน ฝึกอบรม  
   1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารตามพันธกิจของคณะ  
   1.4 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าท่ีประสานงานความร่วมมือ
ทางวิชาการทั้งกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
รวบรวมสัญญาความร่วมมือ 
   1.5 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าท่ีด าเนินการและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

1. งานบริหารและธุรการ 
   1.1 หน่วยสารบรรณ มีหน้าท่ีลงทะเบียนรับส่งหนังสือ แจ้งเวียนและ
ร่างหนังสือโต้ตอบ คัดแยกเอกสารและสิ่งพิมพ์ งานประชุมที่เกี่ยวข้อง 
ควบคุม ดูแล ระบบการจัดการเอกสาร (E-Office) ตามนโยบาย ดูแล
การส่ง SMS ผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือแจ้งการประชุม/กิจกรรม
ของคณะ ควบคุมดูแลจัดส่งจดหมาย สิ่งพิมพ์ และไปรษณียภัณฑ์ 
   1.2 หน่วยประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข่าวสารตามพันธกิจของคณะ 
   1.3 หน่วยกิจการพิเศษ มีหน้าท่ีประสานงาน อ านวยการ การดูแล
สุนัขหลวงและสุนัขทรงเลี้ยง 

2. งานการเงินและบัญชี 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคลังและพัสดุ  ควบคุม บริหาร 
และจัดสรร ให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปตามนโยบาย  
   2.1 หน่วยการเงิน มีหน้าท่ี รับ-จ่ายเงิน น าเงินรายได้ 
เงินกองทุน ส่งกองคลงั มก. ควบคุมการรับ-จ่ายเงินทดรองจ่าย 
เงินส ารองจ่าย จัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ รายรับ รายจ่าย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และเงินโครงการต่าง ๆ 
   2.2 หน่วยบัญชี มีหน้าท่ี จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย
เงินกองทุนย จัดท างบรายรับ-รายจ่าย งบดุลประจ าเดือน 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ควบคุม
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และเงินโครงการต่าง ๆ 
   2.3 หน่วยตรวจใบส าคัญ มีหน้าท่ีตรวจความถูกต้องของ
ใบส าคัญรับ-จ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบทั้งเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ เงินกองทุนและเงินโครงการต่าง ๆ 
 

2. งานคลังและพัสดุ 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคลังและพัสดุ  ควบคุม บริหาร และ
จัดสรร ให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปตามนโยบาย  
   2.1 หน่วยการเงินและบัญชี มีหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน น าเงินรายได้ 
เงินกองทุน ส่งกองคลัง มก. ควบคุมการรับ-จ่ายเงินทดรองจ่าย เงิน
ส ารองจ่าย จัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ รายรับ รายจ่าย เงินงบประมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ และเงินโครงการต่าง จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย
เงินกองทุน จัดท างบรายรับ-รายจ่าย งบดุลประจ าเดือน รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ควบคุมเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ และเงินโครงการต่าง ๆ 
   2.2 หน่วยพัสดุ มีหน้าที่ จัดซื้อ จัดหา ควบคุม จ าหน่าย วัสดุ/
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ท าทะเบียน
รับ/จ่าย พัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ แจ้งควบคุมดูแล การยืม การโอน 
จัดท าบัญชีตรวจสอบพัสดุ 
   2.3 หน่วยจัดซื้อกลาง มีหน้าที่ จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และพัสดุกลาง
ของคณะฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
นโยบายของคณะฯ 

3. งานบริการการศึกษา 
   3.1 หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่จัด
ตารางเรียน ตารางสอบ งานทะเบียนข้อมูลนิสิต ด าเนินงาน
เก่ียวกับหลักสูตรและรายวิชา  

3. งานบริการการศึกษา 
   3.1 หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา มีหน้าท่ีจัดตารางเรียน 
ตารางสอบ งานทะเบียนข้อมูลนิสิต ด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและ
รายวิชา  
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   3.2 หน่วยกิจการนิสิต มีหน้าท่ีด าเนินการเก่ียวกับการฝึกงาน 
การบริการนิสิต งานกองทุนย่อยพัฒนานิสิต งานทุนการศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต จัดท าฐานข้อมูลนิสิต และงานด้าน
กิจการนิสิตระดับปริญญาตรี 
   3.3 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ (ห้องสมุด) มีหน้าที่
จัดซื้อ จัดหา คัดเลือกหนังสือ ให้บริการหนังสือ สิ่งพิมพ์ เพ่ือ
การค้นคว้าและแนะน าการให้บริการห้องสมุด 
   3.4 หน่วยบัณฑิตศึกษา  มีหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ประสานงานดูแล และด าเนินการเก่ียวกับงานการเรียนการสอน 
หลักสูตร รายวิชา ระหว่างอาจารย์ ภาควิชา หน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการจัดท า
ฐานข้อมูลบัณฑิตและงานด้านกิจการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  3.5 หน่วยโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีผลิตสื่อการสอนทุกประเภท 
งานเขียนแบบ ให้บริการแนะน าการผลิตสื่อการสอนแก่อาจารย์
และบุคลากรในคณะฯ 

   3.2 หน่วยกิจการนิสิต มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกงาน การ
บริการนิสิต งานกองทุนย่อยพัฒนานิสิต งานทุนการศึกษา การจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต จัดท าฐานข้อมูลนิสิต และงานด้านกิจการนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
   3.3 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ (ห้องสมุด) มีหน้าที่จัดซื้ อ 
จัดหา คัดเลือกหนังสือ ให้บริการหนังสือ สิ่งพิมพ์ เพ่ือการค้นคว้าและ
แนะน าการให้บริการห้องสมุด 
   3.4 หน่วยสัตวแพทย์ศึกษาและวิจัยสถาบัน มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลด้านสัตวแพทย์ศึกษาเสนอผู้บริหารเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนคคณะ 

4. งานแผนและประกันคุณภาพ 
   4.1 หน่วยแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่จัดท าค าขอ
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งานปรับแผนเงิน
รายได้ ควบคุมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
   4.2 หน่วยประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาส่วนของส านักงานเลขานุการและ
คณะ งานบริหารความเสี่ยง 
   4.3 หน่วยคลังข้อมูล มีหน้าท่ีจัดท ารายงานประจ าปีส่วนของ
ส านักงานเลขานุการและคณะ รายงานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
สถิติ ตามพันธกิจของคณะ 
   4.4 หน่วยประสานงานวิจัยและบริการวิชาการ มีหน้าที่
ประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการ 
รวมถึงหน่วยงานสัตว์ทดลอง 

4. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
   4.1 หน่วยแผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ีจัดท าค าของบประมาณ
แผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งานปรับแผนเงินรายได้ ควบคุมการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
   4.2 หน่วยพัฒนาคุณภาพ มีหน้าที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาส่วนของ
ส านักงานเลขานุการและคณะ งานบริหารความเสี่ยง 
   4.3 หน่วยการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การ
ออกค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ของคณะ การเลื่อนค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฐานข้อมูลบุคลากร การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
การศึกษาต่อ ดูงาน ฝึกอบรม 
 

5. งานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
   5.1 หน่วยอาคารและบริหารทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมดูแล
การใช้ห้องประชุม ห้องบรรยาย ห้องพัก ควบคุมดูแลความ
สะอาด ความปลอดภัยพ้ืนที่ของคณะ สนาม ภูมิทัศน์โดยรอบ 
ควบคุมทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนราชพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สิน  
   5.2 หน่วยซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ดูงานซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
อาคาร ปรับอากาศ ประปา โทรศัพท์ และอุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   5.3 หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการจัดหา/ซื้อ จ้าง 
การแลกเปลี่ยนและการเช่า การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือ ท า
สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง สัญญาเช่า ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ 

5. งานกายภาพและทรัพย์สิน 
   5.1 หน่วยอาคารและบริหารทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการใช้
ห้องประชุม ห้องบรรยาย ห้องพัก ควบคุมดูแลความสะอาด ความ
ปลอดภัยพ้ืนที่ของคณะ สนาม ภูมิทัศน์โดยรอบ ควบคุมทะเบียน
ครุภัณฑ์ ทะเบียนราชพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สิน และดูแลยานพาหนะของ
คณะ 
   5.2 หน่วยซ่อมบ ารุง มีหน้าท่ีดูงานซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า อาคาร ปรับ
อากาศ ประปา โทรศัพท์ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
   5.3 หน่วยเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ควบคุมดูแล 
ให้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ด้านการเรียนการสอน งานพัฒนาและ
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   5.4 หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ีอ านวยความสะดวก 
ควบคุมประสานงาน ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครื่องแม่
ข่ ายและอุปกรณ์ เชื่ อม ต่อ การแก้ ไขปัญหาทางเทคนิค
คอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ 

บ ารุงโสตทัศนูปกรณ์ ผลิตวีดีทัศน์กิจกรรมต่างๆ การถ่ายภาพ การ
ถ่ายทอดสัญญาณเสียงงานการประชุมสัมมนา 
 

 6. งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
   6.1 หน่วยบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงาน
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับงานการเรียนการสอน หลักสูตร รายวิชา 
ระหว่างอาจารย์ ภาควิชา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลบัณฑิตและงานด้านกิจการ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
   6.2 หน่วยการศึกษาต่อเน่ืองทางสัตวแพทย์ มีหน้าที่ด าเนินการ 
ประสานงาน ควบคุมดูแล การจัดฝึกอบรมเพ่ือการศึกษาต่อเน่ืองทาง
สัตวแพทย์ 
   6.3 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที่ประสานงานความร่วมมือทาง
วิชาการทั้งกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ รวบรวมสัญญา
ความร่วมมือ ดูแลการศึกษาและการแลกเปลี่ยนนิสิต 

6. งานธุรการก าแพงแสน 
6.1 หน่วยบริหารธุรการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6.2 หน่วยคลังและพัสดุ 
6.3 หน่วยบริการการศึกษา 
6.4 หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
6.5 หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

7. งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน 
   7.1 หน่วยบริหารธุรการ มีหน้าที่ลงทะเบียนรับส่งหนังสือ แจ้งเวียน
และร่างหนังสือโต้ตอบ คัดแยกเอกสารและสิ่งพิมพ์ งานประชุมที่
เก่ียวข้อง ควบคุมดูแลจัดส่งจดหมาย สิ่งพิมพ์ และไปรษณียภัณฑ์ ส่วน
ของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   7.2 หน่วยนโยบายและแผน มีหน้าท่ีจัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ งานปรับแผนเงินรายได้ ควบคุมการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   7.3 หน่วยทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การ
ออกค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ของคณะ การเลื่อนค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฐานข้อมูลบุคลากร การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
การศึกษาต่อ ดูงาน ฝึกอบรม ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   7.4 หน่วยการเงิน มีหน้าท่ี รับ-จ่ายเงิน น าเงินรายได้ เงินกองทุน ส่ง
กองคลัง มก. ควบคุมการรับ-จ่ายเงินทดรองจ่าย เงินส ารองจ่าย จัดท า
ทะเบียนคุมต่าง ๆ รายรับ รายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 
และเงินโครงการต่าง ๆ ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   7.5 หน่วยบัญชี มีหน้าท่ีจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่ายเงินกองทุน จัดท า
งบรายรับ-รายจ่าย งบดุลประจ าเดือน รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ควบคุมเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และ
เงินโครงการต่าง ๆ ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   7.6 หน่วยพัสดุ มีหน้าที่ จัดซื้อ จัดหา ควบคุม จ าหน่าย วัสดุ/
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ท าทะเบียน
รับ/จ่าย พัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ แจ้งควบคุมดูแล การยืม การโอน จัดท า
บัญชีตรวจสอบพัสดุ ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
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โครงสร้างหน่วยงานในปัจจุบัน โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับโหม ่
 8. งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน 

8.1 หน่วยบริการการศึกษา มีหน้าท่ีด าเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร 
รายวิชา และนิสิต และประสานงานกับงานบริการการศึกษา ส านักงาน
เลขานุการ เพ่ือด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
8.2 หน่วยบัณฑิตศึกษาและวิจัย มีหน้าท่ีอ านวยความสะดวก 
ประสานงานดูแล และด าเนินการเก่ียวกับงานการเรียนการสอน 
หลักสูตร รายวิชา ระหว่างอาจารย์ ภาควิชา หน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงประสานงานวิจัยของบุคลากรและนิสิต 
ส่วนของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
8.3 หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 9. งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 
   9.1 หน่วยอาคารสถานที่ มีหน้าท่ีควบคุมดูแลการใช้หอ้งประชุม ห้อง
บรรยาย ห้องพัก ควบคุมดูแลความสะอาด ความปลอดภัยพ้ืนที่ของ
คณะ สนาม ภูมิทัศน์โดยรอบ ควบคุมทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนราช
พัสดุ ทะเบียนทรัพย์สิน ระบบไฟฟ้า อาคาร ปรับอากาศ ประปา 
โทรศัพท์ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายส่วน
ของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   9.2 หน่วยยานพาหนะ มีหน้าท่ี ควบคุม ดูแลการใช้ การบ ารุงรักษา 
ยานพาหนะของคณะ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์  ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ มีภารกิจเป็นศูนย์ประสานงาน
และสนับสนุนด้านงานวิจัยและบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอก
คณะสัตวแพทยศาสตร์ สร้างฐานข้อมูลและประมวลผลด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการเพ่ือใช้ในการบริหาร วางแผนยุทธศาสตร์และ
ประชาสัมพันธ์ และด าเนินการประชาสัมพันธ์ด้านงานวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน มีภารกิจในการให้บริการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการพยาธิคลินิก จุลพยาธิวินิจฉัย อณูวินิจฉัย จุลชีว
วินิจฉัยและโรคสัตว์สู่คน ให้กับผูใ้ช้บริการทั้งภายในและภายนอก 
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนของนิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา บริการวิชาการส่วนที่สนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต บริการงานด้านธนาคารเซลล์สัตว์ และการทดสอบ
ในเซลล์ พัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรค และด้านที่เกี่ยวข้องกับเซลล์และตัวอ่อน
สัตว์ 
ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน มีภารกิจในการบริการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ ไวรัส
วิทยาและโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคนจุลชีววิทยาและความปลอดภัย
ทางอาหาร ให้กับผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก สนับสนุนด้านการ
เรียนการสอนของนิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา บริการ
วิชาการส่วนที่สนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
สนับสนุนการด าเนินงานนอกสถานที่ของการให้บริการฟาร์ม เลี้ยงสัตว์ 
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โครงสร้างหน่วยงานในปัจจุบัน โครงสร้างหน่วยงานที่เสนอขอปรับโหม ่
 โรงพยาบาลสัตว ์มก. ณ ทิพย์พิมาน มีภารกจิในการใหบ้ริการวิชาการ

ด้านการตรวจรักษาและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์  
เป็นศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดต้นแบบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการสถานพักพิงสัตว์ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหา ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
และควบคุมการขยายพันธ์ุของสุนัขจรจัดอย่างย่ังยืน  

 
4. ด้านอตัราก าลังคณะสตัวแพทยศาสตร์  

  ปัจจุบันคณะสัตวแพทยศาสตร์มีอัตราก าลังรวม 1,016 อัตรา ดังน้ี 
  - ข้าราชการ 18 อัตรา 

   - พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 249 อัตรา 
  - พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 581 อัตรา 
  - ลูกจ้างประจ า 7 อัตรา 
  - ลูกจ้างช่ัวคราวโครงการพัฒนาวิชาการ 161 อัตรา 

 
ตารางที่ 3 อตัราก าลังคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. เงิน
งบประมาณ 

พนง.  
เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

โครงการฯ 

รวมทั้งสิ้น 

1. ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ - 16 2 - - 18 
2. ภาควิชาจุลชีววิทยาฯ 1 11 4 - - 16 
3. ภาควิชาสรีรวิทยา 1 14 1 - - 16 
4. ภาควิชาเภสัชวิทยา 2 10 - - - 12 
5. ภาควิชาพยาธิวิทยา 1 12 4 - 5 22 
6. ภาควิชาปรสิตวิทยา - 8 3 - - 11 
7. ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์เลี้ยง 1 28 2 - - 31 
8. ภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และสัตว์ป่า 2 22 1 - - 25 
9. ภาควิชาเวชศาสตร์และทรัพยากรการผลิตสัตว์ 5 15 1 - 2 23 
10. ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร์ 1 18 2 - - 21 
11. โรงพยาบาลสัตว์ มก. บางเขน 1 25 225 - 119 370 
12. โรงพยาบาลสัตว์ มก. ก าแพงแสน 1 6 75 1 2 85 
13. โรงพยาบาลสัตว์ มก. หนองโพ - 6 52 1 7 66 
14. โรงพยาบาลสัตว์ มก. หัวหิน - 8 66 - 2 76 
15. โรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทิพย์พิมาน - 22 - - - 22 
16. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ - 1 11 - 2 14 
17. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน - 1 18 - 2 21 
18. ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 1 3 25 1 9 39 
19. ส านักงานเลขานุการ 1 23 78 2 11 115 
20. หน่วยงานฟาร์มสัตว์เพ่ือการเรียนการสอน - - 11 2 - 13 

รวมทั้งสิ้น 18 249 581 7 161 1,016 
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5. ด้านอาคารสถานที ่
 ส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีพื้นท่ีเป็นส านักงาน และพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรม ตลอดจนการบริหารจัดการให้กับส่วนกลาง  คณะสัตว 
แพทยศาสตร์ ท้ังท่ีบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน ประมาณ 16,799 ตารางเมตร ประกอบด้วย  

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนกลางบางเขน 
 อาคารจักรพิชัยรณรงค์สงคราม 
 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 6 ช้ัน 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บรมราชินีนาถ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
 อาคารพรีคลินิก 

 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์ มีพื้นท่ีเป็นส านักงานอยู่ท่ีช้ัน 3 อาคารจักรพิชัยรณรงค์สงคราม และ
ห้องปฏิบัติการวิจัยกลางอยู่ท่ี ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บรมราชินีนาถ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ส่วนกลางบางเขน 
 ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน มีพื้นท่ีในการด าเนินงานอยู่ ท่ี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนกลางบางเขน 
 ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน มีพื้นท่ีในการด าเนินงานอยู่ท่ี อาคารเรียนและปฏิบัติการคลินิกศึกษาทาง
สัตวแพทย์ (อาคารบี) คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีพื้นท่ีอยู่ในต าบลโป่งตาลอง อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  
 
6. ด้านงบประมาณ 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในปีบัญชี พ.ศ. 2563 - 2565 มีงบประมาณรายรับเท่ากับ 1,130.44 ล้านบาท , 
1,073.24 ล้านบาท และ 1,068.52 ล้านบาท และมีงบประมาณรายจ่ายเท่ากับ 781.67 ล้านบาท , 928.24 
ล้านบาท และ 928.24 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย เท่ากับ 348.77 ล้านบาท , 145.00 ล้านบาท และ 
39.04 ล้านบาท 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในปีบัญชี พ.ศ. 2566 - 2570 มีประมาณการรายรับเท่ากับ 1,130.97 ล้านบาท , 
1,223.91 ล้านบาท , 1,374.10 ล้านบาท , 1,546.14 ล้านบาท และ 1,743.31 ล้านบาท และมีประมาณการ
รายจ่ายเท่ากับ 1,024.33 ล้านบาท , 1,055.90 ล้านบาท , 1,087.18 ล้านบาท , 1,124.31 ล้านบาท และ 
1,168.87 ล้านบาท โดยมีประมาณการรายรับสูงกว่าประมาณการรายจ่าย เท่ากับ 106.63 ล้านบาท , 168.02
ล้านบาท , 286.92 ล้านบาท , 421.83 ล้านบาท และ 574.44 ล้านบาท 
 
ตารางที่ 4  แสดงรายรับและค่าใช้จ่ายในระยะท่ีผ่านมา (3 ปี) และประมาณการในระยะต่อไป (5 ปี)  

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
รายรับ-รายจ่ายจริง ประมาณการรายรบั-รายจ่าย 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมรายรับ 1,130.44 1,073.24 1,068.52 1,130.97 1,223.91 1,374.10 1,546.14 1,743.31 

๑. งบประมาณแผ่นดิน 255.92 223.21 246.96 251.90 256.94 262.08 267.32 272.66 

๒. งบประมาณเงินรายได้ 874.52 850.03 821.56 879.07 966.98 1,112.02 1,278.83 1,470.65 
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รายการ 
รายรับ-รายจ่ายจริง ประมาณการรายรบั-รายจ่าย 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมรายจ่าย 781.67 928.24 1,029.48 1,024.33 1,055.90 1,087.18 1,124.31 1,168.87 

๑. งบประมาณแผ่นดิน 245.51 210.95 247.96 223.43 231.76 235.16 238.62 242.15 

๑.๑ งบบคุลากร 156.80 157.68 163.17 166.43 169.76 173.16 176.62 180.15 

๑.๒ งบด าเนินงาน 5.71 4.82 1.04 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

๑.๓ งบลงทุน 27.02 19.05 53.75 25.00 30.00 30.00 30.00 30.00 

๑.๔ งบอุดหนุน 55.98 29.40 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 

๑.๕ งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - 

๑.๖ งบกลาง - - - - - - - - 

๒. งบประมาณเงินรายได้ 536.16 717.29 781.52 800.90 824.13 852.02 885.69 926.72 

๒.๑ งบบคุลากร 123.00 134.03 140.47 150.30 163.83 181.85 205.49 236.32 

๒.๒ งบด าเนินงาน 303.75 294.81 327.31 330.58 333.89 337.23 340.60 344.01 

๒.๓ งบลงทุน 0.07 21.37 25.82 26.34 26.86 27.40 27.95 28.51 

๒.๔ งบอุดหนุน 26.11 226.05 242.14 246.98 251.92 256.96 262.10 267.34 

๒.๕ งบรายจ่ายอ่ืน 83.23 41.03 45.78 46.70 47.63 48.58 49.55 50.54 

๒.๖ งบกลาง - - - - - - - - 

รายรับสูง(ต่ า)กว่า
ค่าใช้จ่าย 

348.77 145.00 39.04 106.63 168.02 286.92 421.83 574.44 

 
7. ผลการด าเนนิงานทีผ่่านมาและเป้าหมายในระยะตอ่ไป ตามโครงสร้างทีเ่สนอขอปรบัใหม่ 

 
ตารางที่ 5  แสดงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (3 ปี) และเป้าหมายการด าเนินงานในระยะต่อไป (5 ปี) 

รายการ/กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ผลงานที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ) 

เป้าหมายงานในระยะต่อไป 
(ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ศูนย์ชันสูตรโรคสตัว์ บางเขน 

 จ านวนสัตว์ที่เข้ารับบริการ          
1 ห้องปฏิบัติการพยาธิกายวิภาค

วินิจฉัย 
ตัว 4,309 4,184 4,522 4,703 4,890 5,087 5,290 5,503 

2 ห้องปฏิบัติการอณูวินิจฉัย ตัว 1,976 1,885 1,793 1,865 1,940 2,017 2,098 2,182 
3 ห้องปฏิบัติการจุลชีววินิจฉัย ตัว 6,878 7,033 8,112 8,437 8,774 9,125 9,490 9,870 
4 ห้องปฏิบัติการพยาธิคลินิก ตัว 96,007 102,357 118,658 123,405 128,340 133,475 138,814 144,367 
5 ห้องปฏิบัติการวินิจฉัยโรคสัตว์สู่คน 

(โรคแท้งติดต่อในสุนัข) 
ตัว 522 270 41 43 45 47 49 51 

ศูนย์ชันสูตรโรคสตัว์ ก าแพงแสน 
 จ านวนสัตว์ที่เข้ารับบริการ          
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รายการ/กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ผลงานที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ) 

เป้าหมายงานในระยะต่อไป 
(ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ห้องปฏิบัติการโรคไข้หวัดนก (BF) ตัว 2,165 2,386 4,010 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
2 ห้องปฏิบัติการไวรัสวิทยา (V) ตัว 532 587 187 250 300 300 300 300 

3 ห้องปฏิบัติการซีร่ัมวิทยา (SERO, 
KPS) 

ตัว 12,372 16,516 5,422 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

4 ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาและ
ชันสูตรซากสัตว์เลี้ยง (HIS,BIO,FE) 

ตัว 8,306 12,088 9,008 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 

5 ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและ 
สัตว์สู่คน (M,ZN) 

ตัว 6,069 9,241 10,515 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

6 ห้องปฏิบัติการคุณภาพน้ า อาหาร 
และน้ านม (W,FS,ML) 

ตัว 4,494 4,694 3,176 4,000 4,000 4,500 4,500 4,500 

7 ห้องปฏิบัติการสารพิษจากเชื้อรา
และสารตกค้าง (MT) 

ตัว 619 841 461 400 400 500 500 500 

8 ห้องปฏิบัติการคุณภาพน้ าเชื้อ (SQ) ตัว 476 189 81 200 200 200 200 200 
9 งานบริการฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจ 

(FARM,AQ) 
ตัว 565 406 631 700 700 700 700 700 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ (DPBIO) ตัว 2,207 1,180 1,466 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
11 โครงการตรวจสุขภาพสัตว์ ตัว - - - - - - - - 
12 ธุรการชันสูตร (ADMIN) - 292 411 490 - - - - - 
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสตัวแพทย ์
1 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์สารเคมี 2 (Chemical Analysis Laboratory 2) ห้อง CTL-730 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 1 114 37 36 36 36 36 36 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 1 7 14 36 36 36 36 36 

2 ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเซลล์ (Cell Culture Laboratory) ห้อง CTL-808 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 16 18 18 20 22 24 26 28 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 18 18 20 22 24 26 28 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 349 521 500 550 600 650 700 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 47 156 200 250 300 350 400 

3 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์สารเคมี 1 (Chemical Analysis Laboratory 1) ห้อง CTL-809/1 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 18 18 19 20 22 24 26 28 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 9 18 19 20 22 24 26 28 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 18 384 271 250 300 350 400 450 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 10 43 96 100 150 200 250 300 

4 ห้องปฏิบัติการวิจัยทางโมเลกุลาร์ (Molecular Laboratory) ห้อง CTL-809/2 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 22 27 32 34 36 38 40 42 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 18 20 28 34 36 38 40 42 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 68 389 1303 400 500 600 700 800 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 18 80 364 300 350 400 450 500 

5 ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์คอนโฟคอล (Confocal Microscope Laboratory) ห้อง CTL-810 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 1 1 1 1 1 1 1 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 18 17 24 24 24 24 24 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 13 17 24 24 24 24 24 

6 ห้องปฏิบัติการสแกนสไลด์อัตโนมัติ (Slide Scanner Laboratory) ห้อง CTL-811 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 1 1 3 3 3 3 3 3 
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รายการ/กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ผลงานที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ) 

เป้าหมายงานในระยะต่อไป 
(ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 1 1 3 3 3 3 3 3 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 16 51 15 48 48 48 48 48 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 6 29 13 48 48 48 48 48 

7 ห้องบริการกลาง (Central services room) ห้อง CTL-813 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 0 4 4 5 5 6 6 7 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 4 4 5 5 6 6 7 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 150 180 200 250 300 350 400 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 50 100 150 200 250 300 350 

8 โถงทางเดินหน้าห้องปฏิบัติการ Central Lab (Central Lab Hall Way) 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 5 12 13 15 17 19 21 23 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 8 13 15 17 19 21 23 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 12 42 84 168 336 672 1200 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 10 20 40 60 80 100 120 

9 ห้องปฏิบัติการบัณฑิตศึกษา อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ห้อง 6624 
 จ านวนเคร่ืองมือภายในห้อง เคร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 4 4 4 4 4 4 4 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 511 444 500 550 600 650 700 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 147 88 90 100 120 140 160 

10 ห้องส่องและถ่ายภาพสารพันธุกรรมบนแผ่นเจล (Gel Documentation Room) ห้อง CTL-821 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 1 4 4 5 6 7 8 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 1 4 4 5 6 7 8 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 13 136 100 150 200 250 300 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 3 42 50 60 70 80 90 

11 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์การเพิ่มและตรวจนับปริมาณสารพันธุกรรมในหยดปฏิกิริยาด้วยวิธีดิจิทัลพีซีอาร์ (Droplet Digital PCR Laboratory)  
ห้อง CTL-822 

 จ านวนเคร่ืองมือภายใน
ห้องปฏิบัติการ 

เคร่ือง 0 0 1 1 1 1 1 1 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 1 1 1 1 1 1 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 8 24 24 24 24 24 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 5 24 24 24 24 24 

12 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-5 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 7 10 12 14 15 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 7 10 12 14 15 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 150 200 250 300 350 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 100 150 200 250 300 

13 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-6 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 4 6 8 10 12 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 4 6 8 10 12 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 100 150 200 250 300 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 50 100 150 200 250 

14 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-7 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 
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รายการ/กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ผลงานที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ) 

เป้าหมายงานในระยะต่อไป 
(ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 12 12 12 12 12 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 12 12 12 12 12 

15 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-8 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 12 12 12 12 12 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 12 12 12 12 12 

16 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-9 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 12 12 12 12 12 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 12 12 12 12 12 

17 ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับเช่า (Bench Fee) ห้อง CTL-10 
 จ านวนเคร่ืองมือภายใน

ห้องปฏิบัติการ 
เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 

 จ านวนเคร่ืองมือที่ถูกใช้งาน เคร่ือง 0 0 0 4 5 5 7 7 
 จ านวนคร้ังที่เข้าใช้งาน คร้ัง 0 0 0 12 12 12 12 12 
 จ านวนคนที่เข้าใช้งาน คน 0 0 0 12 12 12 12 12 

 
หมายเหตุ ห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง (Central Lab: CTL) เริ่มให้บริการห้องปฏิบัติเการเมื่อเดือนตุลาคม  
  2563 รายการที่ 12 - 17 อยู่ระหว่างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ จะเริ่มให้บริการเดือนตุลาคม 2565 
 
 
ตารางที่ 6  แสดงรายงานประจ าเดือนของส านักงานเลขานุการ (ท่ีน าเวียนในระบบ e-office) 
 

ล า 
ดับ 

รายงาน ภารกิจ ความถ่ี ผู้รายงาน 

1 รับ-จ่าย เงินรายได้ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
2 รับ - จ่าย (บัญชีเกณฑ์คงค้าง) การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
3 รับ - รายจ่าย เงินกองทุนย่อยพัฒนานิสิต การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
4 เงินคงเหลือ บัญชีสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ  การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
5 เงินคงเหลือ บัญชีกองทุนย่อย ฮูเวฟาร์มา การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
6 เงินคงเหลือ บัญชีกองทุนพฒันาคณะ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
7 เงินหมุนเวียนกิจกรรมพิเศษ  การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
8 ค่าที่จอดรถในโรงจอดรถหลังอาคารจักรฯ และอาคารสนับสนุนและอ านวยการ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
9 ค่าเช่าห้องพักชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ และรายการค้างช าระ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  

10 ค่าเช่าห้องพักชั้น 9-10 อาคารส่วนสนับสนุนและอ านวยการ และรายการค้าง
ช าระ 

การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  

11 ค่าเช่าพื้นที่ ค่าสาธารณปูโภค และรายการค้างช าระ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
12 เงินฝากภาควิชา การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
13 ค่าใช้ส่วนกลาง จัดสรรให้กับภาควชิา การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
14 กองทุนรักษาพยาบาลสัตว์ป่วยอนาถา การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
15 กองทุนวิจัยนกนักล่าเพื่อการอนุรักษ์ การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี  
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ล า 
ดับ 

รายงาน ภารกิจ ความถ่ี ผู้รายงาน 

16 เงินอุดหนุนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 

การเงิน รายเดือน งานการเงินและบัญชี 

17 จ านวนงานประชาสัมพันธ์ (จุลสารสัตวแพทย์ ถ่ายภาพน่ิง ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เวปเพจ จอทีวี Line website คณะ ออกแบบ Artwork) 

ประชาสัมพันธ์ รายเดือน งานบริหารและธุรการ  
 

18 จ านวนงานสารบรรณ (จ านวนหนังสือที่ลงทะเบียนรับ-ส่ง การเวียนหนังสือใน
ระบบ e-office ระบบ E-Tracking การส่ง SMS การส่งจดหมายและสิ่งพิมพ์ 
การพิมพ์หนังสือ) 

ประชาสัมพันธ์ รายเดือน งานบริหารและธุรการ  
 

19 การเปลี่ยนแผนงบประมาณเงินรายได้ แผนงานและงบประมาณ รายเดือน งานแผนฯ  
20 การให้บริการวิชาการ โรงพยาบาลสัตว์ 4 แห่ง และหน่วยงานชันสตูรโรคสัตว์

จ านวน 2 แห่ง 
บริการวิชาการ รายเดือน งานแผนฯ  

21 ผลการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตาม
แผนงานยุทธศาสตร์ 

แผนงานและงบประมาณ รายไตรมาส งานแผนฯ  

22 ข้อมูลเพื่อการบริหารงาน (งบดุลกองทุนคณะ ค่าสาธารณูปโภค การใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง รายรับรายจ่ายร้านค้าเพ็ทช็อพ รายงานค่าเช่าพื้นที่) 

แผนงานและงบประมาณ รายเดือน งานแผนฯ  

23 การส่งเสริมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ บุคลากร รายปี งานแผนฯ  
24 งบเดือนวันลาบุคลากรส านักงานเลขานุการ ส านักงานกิจการพิเศษ และ

ศูนย์วิจัยฯ  
บุคลากร รายเดือน งานแผนฯ  

25 งบเดือนวันลาบุคลากรโรงพยาบาลสัตว์ มก. บางเขน บุคลากร รายเดือน งานแผนฯ  
26 การลงเวลาเข้า-ออกงาน บุคลากรส านักงานเลขานุการ ส านักงานกิจการพิเศษ 

และศูนย์วิจัยฯ  
บุคลากร รายเดือน งานแผนฯ  

27 การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อน หรือในระหว่างวันหยุดราชการ/วันหยุดงาน 
ของบุคลากรคณะ 

บุคลากร รายไตรมาส งานแผนฯ  

28 บุคลากรเดินทางไปฝึกอบรม ดูงาน และเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ณ 
ต่างประเทศ 

บุคลากร รายเดือน งานแผนฯ  

29 ข้อมูลพื้นฐาน (การพัฒนาบุคลากร การจัดอบรม อาจารย์พิเศษ) แผนงานและงบประมาณ รายปี งานแผนฯ  
30 สรุปข้อมูลการจัดโครงการพัฒนาวิชาการ  บริการวิชาการ รายเดือน งานแผนฯ  
31 การตรวจรักษาสุนัขหลวงและสุนัขทรงเลี้ยง บริการวิชาการ รายเดือน งานกิจการพิเศษ 
32 กิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์ วิเทศ รายเดือน งานบัณฑิตศึกษาและ

การศึกษาหลังปริญญา 

 

8. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ มีความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
(MOU/MOA) ท่ียังคงมีความร่วมมืออยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ 

 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ 
ล าดับ หน่วยงานในประเทศ ประเภทกิจกรรม มีผลบังคับใช้  

 
หมดอายุสัญญา  

 
ระยะ 
เวลา 

1 มหาวิทยาลัยมหิดล บันทึกข้อตกลงการประสานความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

10 ส.ค. 
2543 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล 
ชายฝั่งทะเลและป่าชายเลน กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มก. 

บันทึกความเข้าใจ ความร่วมมือทาง
วิชาการ 

6 พ.ย. 
2552 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 
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ล าดับ หน่วยงานในประเทศ ประเภทกิจกรรม มีผลบังคับใช้  
 

หมดอายุสัญญา  
 

ระยะ 
เวลา 

3 สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกาวิจัย
และพัฒนาความรู้ในการรักษาโรค
ระบบประสาทด้วยเซลล์ต้นก าเนิด
ในคนและสัตว์ 

19 เม.ย. 
2554 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

4 ส านักงานพ้ืนที่พิเศษเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
องค์การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อย่างย่ังยืน 

ข้อตกลงความเข้าใจ ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

1 ก.พ. 
2554 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

5 การติดต้ังเครื่องวิเคราะห์ปริมาณแก๊สและ
อิเลคโตรไลท์ในเลือด 

บันทึกข้อตกลง  2 พ.ค. 
2555 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

บันทึกข้อตกลง  15 ต.ค. 
2556 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

7 Mars Petcare (Thailand) Co., Ltd. Co-Development Agreement 1 ธ.ค. 
2555 

ไม่ก าหนดวัน
หมดอายุ 

 

8 บริษัท เว็ทซินโนว่า จ ากัด บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการวิจัย
และพัฒนาผลงาน นวัตกรรม และ
ผลิตภัณฑ์อาหารประกอบการรักษา
โรค 

27 ก.ย. 
2565 

26 ก.ย. 2568 3 ปี 

9 กรมการสัตว์ทหารบก บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทาง
วิชาการ 

19 ต.ค. 
2565 

19 ต.ค. 2570 5 ปี 

 

 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกประเทศ 
No. Country Name of Partners Agreement Type Agreement 

Level 
Effective  

Date 
Expired  
Date  

Durati
on 

1 Bhutan Ministry of Agriculture and 
Forests  

Letter of Understanding Faculty Aug 25,  
2015 

Unspecified  

2 Canada Atlantic Veterinary College, 
University of Prince Edward 
Island 

Memorandum of 
Understanding 

Faculty Mar 2,  
2022 

Mar 1,  
2027 

5 Y 

3 China The Sichuan Institute of 
Animal Husbandry and 
Veterinary Medicine 

Memoradum of 
Agreement  

Faculty Apr 7,  
1995 

Unspecified  

4 Hungary RT-Europe Research Center 
(RTE) 

Collaboration 
Agreement 

Faculty Nov 20,  
2013 

Nov 19,  
2016 

3 Y 

5 Hungary University of Veterinary 
Medicine Budapest 

Memorandum of 
Understanding on 
Academic Exchanges 

Faculty Apr 3,  
2018 

Apr 2,  
2023 

5 Y 
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No. Country Name of Partners Agreement Type Agreement 
Level 

Effective  
Date 

Expired  
Date  

Durati
on 

6 1.Indonesia 
2.Malaysia 
3.Myanmar 
4.Philippines 
5.Vietnam 
6.Thailand 

South East Asia Veterinary 
School Association 
(SEAVSA) 

Agreement  Faculty Feb 17,  
2010 

Unspecified  

7 Italy Università Di Torino, 
Department of Agricultural, 
Forest and Food Sciences 

Framework Agreement 
for Scientific 
Cooperation 

Faculty Mar 9,  
2020 

Mar 8,  
2025 

5 Y 

8 Japan Graduate School of 
Agricultural and Life 
Sciences, The University of 
Tokyo 

Memorandum on 
Student Exchange  

Faculty Aug 27,  
2020 

Aug 26,  
2025 

5 Y 

9 Japan Graduate School of 
Agricultural and Life 
Sciences and Asian Natural 
Enveronmental Science 
Center, The Univerisity of 
Tokyo 

Agreement on 
Academic Exchange 

Faculty Aug 27,  
2020 

Aug 26,  
2025 

5 Y 

10 Japan Yamaguchi University, 
Faculty of Agriculture 

Agreement of Academic 
Cooperation and 
Exchange 

Faculty Aug 11,  
1993 

Unspecified  

11 Korea Gyeongsang National 
University Republic of 
Korea 

Memorandum of 
Understanding 

Faculty Jul 19,  
2013 

Unspecified  

12 Austria Faculty of Veterinary and 
Agricultural Sciences, The 
University of Melbourne 

Memorandum of 
Understanding 

University Mar 11,  
2021 

Mar 10,  
2026 

5 Y 

13 Austria University of Veterinary 
Medicine, Vienna 

Memorandum of 
Understanding 

University Dec 2,  
2022 

Nov 30,  
2027 

5 Y 

14 France Centre de Cooperation 
Internationale en 
Recherche Agronomique 
pour le Developpement 
(CIRAD) 

Memorandum of 
Understanding for 
Scientific Cooperation 
through the 
Development of an 
International Master 
Curriculum on Bio-
Veterinary Sciences 

University Oct 19,  
2009 

Unspecified  
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No. Country Name of Partners Agreement Type Agreement 
Level 

Effective  
Date 

Expired  
Date  

Durati
on 

15 France Kasetsart University, 
Universite Montpellier 2, 
CIRAD and Institut Pasteur 

Teaching Agreement University Unspecified Unspecified  

16 Japan Nagoya University Memoradum of 
Agreement for 
Academic Exchange 
and Cooperation  

University Sep 11,  
1996 

Unspecified  

17 Japan Nippon Veterinary and 
Animal Science University 

Ganeral Agreement for 
Academic Cooperation 
and Exchange 

University May 29,  
2000 

Unspecified  

18 Japan Nippon Veterinary and 
Animal Science University 

Memorandum for 
Faculty Member, 
Research, Scholar and 
Student Exchange 
Program 

University Jan 31,  
2003 

Jan 30,  
2006 

3 Y 

19 Japan Osaka Prefecture University Memorandum of 
Understanding for 
Student Exchange 

University Jul 9,  
2019 

Jul 8,  
2024 

5 Y 

20 Japan Osaka Prefecture University Agreement for 
Educational and 
Science Cooperation 

University Jul 9,  
2019 

Jul 8,  
2024 

5 Y 

21 UK The Univesity of Edinburgh Memorandum of 
Understanding 

University Sep 30,  
2021 

Sep 29,  
2024 

3 Y 

22 USA Texas A&M University Memorandum of 
Understanding 

University Apr 28,  
2022 

Apr 27,  
2027 

5 Y 

 
 

9. ข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบ 

9.1 การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ข้อดี 1. การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท าให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้มแข็งในภารกิจด้านสนับสนุนการศึกษา การวิจัย การ
บริการการศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารงานท่ัวไป รวมถึง การบูรณา
การร่วมกัน ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. บุคลากรมีความเข้าใจในระบบการท างานตามสายการบังคับบัญชาเป็นอย่างดี มีผู้บริหาร
ก ากับครบทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับภารกิจการด าเนินงานในปัจจุบันและอนาคต อย่างชัดเจน 
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ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ ท่ี  1 ปฎิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการ เพื่อให้ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นผู้น า ช้ีน า และเป็นต้นแบบ การศึกษา การสร้างองค์ความรู้ 
สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อนด้วยมาตรฐานสากลและนวัตกรรม 
เพื่ อ สุขภาพ ท่ี ดีของ  สัตว์  คน  และ ส่ิ งแวด ล้อม และสอดคล้องกับน โยบายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยในปี 2022 จากการจัดอันดับโลกโดย QS World University 
Rankings by Subject 2022 : Veterinary Science มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ถูกจัดอยู่
ในอันดับท่ี 74 ของโลก และเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทยในสาขาสัตวแพทยศาสตร์ 

3. เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานท้ังสองวิทยาเขต สามารถ
รองรับการให้บริการหน่วยงานท้ัง 10 ภาควิชา 5 โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ 3 ศูนย์ ซึ่งท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา 

4. บุคลากรแต่ละกลุ่มมีความก้าวหน้าในสายงานท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
ข้อเสีย การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพื่อให้รองรับการ

ขยายภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ต้องค านึงถึงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถ ทันต่อการพัฒนาคณะฯ ท่ีขยายตัวอย่างรวดเร็ว 

ผลกระทบ การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะสามารถ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหาร ตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ รองรับภารกิจในเชิงรุกท้ังด้านการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
(มาตรฐาน AVBC และ AUNQA)  การให้บริการทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานสากล การพัฒนาระบบ
การศึกษาต่อเนื่องให้กับผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ และบุคลากรอื่น ท่ีต้องการพัฒนาการ
เรียนรู้ทางวิชาการด้านการสัตวแพทย์และศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ วิชาการ การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวงการสัตวแพทย์และประเทศ  

 
9.2  การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย์ 

ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย ์
 

ข้อดี การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย์  
จะท าให้เกิดความชัดเจน คล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณ อัตราก าลัง การบริหารต้นทุนและ
ผลผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากท้ัง 3 ศูนย์มีภารกิจท่ีแตกต่างกัน  

ข้อเสีย การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย์ ส่งผลให้มี
ต าแหน่งทางการบริหารเพิ่มขึ้น ซึ่งต้องใช้เงินรายได้เพิ่มมากขึ้น 

ผลกระทบ คณะสัตวแพทยศาสตร์มีเป้าประสงค์ก าหนดไว้ชัดเจนในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบ การศึกษา  
การสร้างองค์ความรู้สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง  การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อน ด้วยมาตรฐานสากลและ
นวัตกรรม เพื่อสุขภาพท่ีดีของ สัตว์ คน และส่ิงแวดล้อม จึงต้องมีการปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงานบรกิาร
วิชาการ 
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ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย ์
 

ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายและภารกิจ การพัฒนามาตรฐานในการให้บริการให้ได้
มาตรฐานสากล ท้ังห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง การให้บริการตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัย จนน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม การเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงท่ีมีมาตรฐานสากล เช่ือมโยงกับองค์กรต่าง ๆ ในประเทศและ
ต่างประเทศ เพิ่มศักยภาพของประเทศด้านท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสัตวแพทย์ และสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
9.3 การจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทิพย์พิมาน 

ข้อดี ข้อเสีย 
ผลกระทบ 

การจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทิพย์พิมาน 
 

ข้อดี สามารถรองรับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการด าเนินงานซึ่งเป็นไปตาม          
พระประสงค์ของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี อีกท้ังเป็นการตอบสนองภาระกิจด้านการรักษาสัตว์ในพื้นท่ี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นพื้น ท่ียังไม่เคยด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาสัตว์ของ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ข้อเสีย การจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มก. ณ ทิพย์พิมาน ส่งผลให้มีต าแหน่งทางการบริหารเพิ่มขึ้น ซึ่งต้องใช้เงิน
รายได้เพิ่มมากขึ้น 

ผลกระทบ ส่งผลให้เกิดการขยายงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และท าให้การด าเนินงานในการ
รักษาสัตว์มีพื้นท่ีครอบคลุมมากขึ้น และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท าให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้มแข็งในภารกิจด้านการศึกษา การวิจัย การบริการการศึกษา การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารงานท่ัวไป รวมถึง การบูรณาการร่วมกัน ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  10.2 การปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแยกบริหารเป็น 3 ศูนย์ จะ
ท าให้เกิดความชัดเจน คล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณ อัตราก าลัง การบริหารต้นทุนและผลผลิต และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากท้ัง 3 ศูนย์มีภารกิจท่ีแตกต่างกัน 
 
11 สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

11.1 เสนอโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน 

เป็น 9 งาน ให้บริการพันธกิจของคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกด้าน ในพื้นท่ีท้ังจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด
นครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการการศึกษา 
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3) งานบริหารและธุรการ 
4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5) งานกายภาพและทรัพย์สิน 
6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
9) งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 

  - ปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น  
3 ศูนย์ ทุกศูนย์มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  

1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

- จัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่า
ภาควิชา โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน เพื่อรองรับ
ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ 

 
 11.2 การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
และเสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ ในการน า ช้ีน า และเป็นต้นแบบการศึกษา การสร้างองค์ความรู้
สัตวแพทยศาสตร์ระดับสูง การวินิจฉัยรักษาโรคซับซ้อน ด้วยมาตรฐานสากลและนวัตกรรมเพื่อสุขภาพท่ีดีของ 
สัตว์ คน และส่ิงแวดล้อม จึงต้องปรับโครงสร้างให้รองรับ ท าให้การปฏิบัติการคล่องตัวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับบริบทของคณะฯ ท่ีมีความเปล่ียนแปลง 

 11.3 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มอบหมายให้     
คณะสัตวแพทยศาสตร์ช่วยบริหารและด าเนินงาน ศูนย์พักพิงสัตว์เล้ียงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ และโรงพยาบาล
สัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน ตามพระประสงค์ของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี(ตามหนังสือจากสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ท่ี สวจ/0101/707 ลงวันท่ี 
10 ตุลาคม พ.ศ. 2565) ท้ังนี้การเสนอขอจัดต้ัง โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน 
จะสามารถสนับสนุนการด าเนินงานในภาพรวมท้ังพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ชัดเจนและเหมาะสมกับภารกิจ รองรับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 11.4 การเสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ สามารถรองรับการจัดต้ัง
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งคณะสัตวแพทยศาสตร์สามารถช่วยสนับสนุนการศึกษาด้าน
การแพทย์ วิจัยและสร้างนวัตกรรม ชีวภัณฑ์สุขภาพ อาหารสุขภาพ ยารักษาโรคจากชีวภาพ โดยต่อยอดจาก
ความรู้เดิมจากศาสตร์ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเกษตร อาหาร ป่าไม้ ประมง เพื่อพัฒนาไปสู่ศาสตร์ทางด้าน
สุขภาพ ท้ังนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์สามารถสร้างความเข้มแข็งด้านการแพทย์ได้ เช่น การวิจัยและพัฒนาด้าน
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สัตว์สู่คนร่วมกันระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์และคณะแพทยศาสตร์ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและความ
ไว้วางใจให้คนไทย  
 11.5 การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทย์ เป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะท างานพิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างของส่วนงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี   
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยได้พิจารณาแนวทางและจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขานุการระดับคณะ ประกอบด้วย 5 งานหลัก และอาจเพิ่มงานเสริม 1 งาน ซึ่งส่วนงาน
ระดับคณะ ท่ีมีการขยายการจัดการเรียนการสอนในต่างวิทยาเขต สามารถเพิ่มงานเพื่อรองรับการบริหารงาน
และการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตนั้น ๆ  ได้ตามความเหมาะสม เกิดความชัดเจน และสอดคล้องกับ
สถานท่ีต้ังของงาน 
 
12. ประเด็นเสนอพิจารณา 
 เสนอพิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

12.1 ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิม 6 งาน 
เป็น 9 งาน ให้บริการพันธกิจของคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกด้าน ในพื้นท่ีท้ังจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด
นครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการการศึกษา 
3) งานบริหารและธุรการ 
4) งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5) งานกายภาพและทรัพย์สิน 
6) งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 
7) งานบริหารและธุรการ ก าแพงแสน  
8) งานบริการการศึกษา ก าแพงแสน  
9) งานกายภาพและทรัพย์สิน ก าแพงแสน 

 
12.2 เสนอปรับโครงสร้างศูนย์วิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น      

3 ศูนย์ ทุกศูนย์มีสถานภาพเทียบเท่าภาควิชา ได้แก่  
   1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมทางสัตวแพทย์  
   2) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ บางเขน 
   3) ศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน 

  
 12.3 เสนอขอจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ทิพย์พิมาน มีสถานภาพเทียบเท่า
ภาควิชา โดยมีศูนย์พักพิงสัตว์เลี้ยงไร้บ้าน นครชัยบุรินทร์ เป็นหน่วยงานภายใน มีสถานภาพเทียบเท่างาน เพื่อรองรับ
ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ กองบริหารยุทธศาสตร์ 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
20 มีนาคม พ.ศ. 2566 



  ประกาศ ระเบียบ ขอบงัคับ  

  ๖.๓ การขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอ

สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๖ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  

   เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด 

ชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะแพทยศาสตรจึงเสนอขออนุมัติบรรจุวุฒิการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา โดยเพิ่มเติมปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร ระดับปริญญาตรี เรียกวา “แพทยศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “พ.บ.” ชื่อภาษาอังกฤษเรียกวา “Doctor of Medicine” และนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร 

ที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา  

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  

ชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การแตงตั้ง 

 ๖.๔ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงาน  

จํานวน ๓ สวนงาน 

   เพ่ือใหเปนไปตามขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน การนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี ้

                  ๑.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร 

ประกอบดวย 

                       ๑)  รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท                         ประธานกรรมการ 

                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                      ๒) นายสุวิทย  ชัยเกียรติยศ กรรมการ 

                          ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

                      ๓)  รองศาสตราจารยลดาวัลย  พวงจิตร กรรมการ 

                           รองอธิการบดฝีายวิชาการ  

                     ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 

                     ๒.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา

ประกอบดวย 

                     ๑)  รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ                              ประธานกรรมการ 

                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                     ๒)  ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ์ กรรมการ 

                         ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

                     ๓) ผูชวยศาสตราจารยเสรี  กุญแจนาค  กรรมการ 

                         รองอธิการบดวีิทยาเขตศรีราชา         

                     ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   ๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 

                     ๑)  รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอําไพ                               ประธานกรรมการ 



                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                     ๒)  ศาสตราจารยศันสนีย  ไชยโรจน กรรมการ 

                         ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

                     ๓) รองศาสตราจารยสุตเขตต  นาคะเสถียร กรรมการ 

                         รองอธิการบดฝีายวิจัยและสรางสรรค        

                     ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

                โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๕ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที่เกี่ยวของกับการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ตามที ่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ กุมภาพันธ

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมตอินุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เก่ียวของกับ

การสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไดแตงตั้ง

นายกฤษฎา  บุณยสมิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการ และรองศาสตราจารย 

พีรเดช  ทองอําไพ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิเปนกรรมการ โดยไดมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมา

ซึ่งกรรมการในลําดับที่ ๓ รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ และลําดับที่ ๔ หัวหนาสวนงานไมเกิน  

๔ คน เปนกรรมการ เมื่อไดกรรมการครบองคประกอบเรียบรอยแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

ตอไป นั้น  

   การนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 

 ๑. นายกฤษฎา  บุณยสมิต ประธานคณะกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

 ๒. รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอําไพ  กรรมการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ                                     

  ๓. รองอธิการบดฝีายบริหาร  กรรมการ 

  ๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร  กรรมการ 

  ๕. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  กรรมการ 

  ๖. คณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  กรรมการ 

  ๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 

  ๘. ประธานสภาพนักงาน กรรมการ 

  ๙. ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา กรรมการและเลขานุการ 

   รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๑๐. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 

  ๑๑. ผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย ผูชวยเลขานุการ 

                โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอบังคบั

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่เก่ียวของกับการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



  ๖.๖ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ กุมภาพันธ

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไดแตงตั้ง 

ศาสตราจารยกฤษณะ  สาคริก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการ และไดมอบ

มหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ ดังนี ้

   ๑. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณดานบริหารความเสี่ยงจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

  ๒. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณดานบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

  ๓. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณดานบริหารความเสี่ยงจากองคกรภาคเอกชน 

จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

   ๔. รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลดานบริหารความเสี่ยง เปนกรรมการ 

   เมื่อไดกรรมการครบองคประกอบเรียบรอยแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

ตอไป นั้น  

   การนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี ้

  ๑. ศาสตราจารยกฤษณะ  สาคริก  ประธานกรรมการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

  ๒. ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  อัครประถมพงศ  กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณ 

    ดานบริหารความเสี่ยงจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น  

  ๓. นายโสรัต  โสพรรณรัตน   กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณ 

    ดานบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

  ๔. นายเดนชัย  อัครเดชเดชาชัย  กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณ 

    ดานบริหารความเสี่ยงจากองคกรภาคเอกชน  

  ๕. รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 

  ๖. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาคุณภาพ   เลขานุการ 

 



   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ระดับหลักสูตร ๕ เรื่อง        

  ๖.๗ การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ ไวในแผนดาน

การอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐)     

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น 

   คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติใหคณะเศรษฐศาสตร บรรจุหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ ไวในแผนดานการ

อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตนักบริหารที่มี

หลักคิดทางเศรษฐศาสตรสหกรณมีทักษะการบริหารจัดการธุรกิจใหมีความยั่งยืนและคํานึงถึงผลประโยชนของสังคม 

รวมท้ังพัฒนานักบริหารของสหกรณ องคกรธุรกิจ และภาครัฐ ที่มีความสามารถในการจัดการและสามารถวิเคราะห

เศรษฐกิจภายใตการแขงขันที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมทักษะความรูทางการวิจัยอยางเปน

รูปธรรมผานการผสมผสานจากประสบการณการทํางานของผูเรียนและประสบการณการวิจัยเชิงวิชาการของผูสอน 

ใหไดผลลัพธการเขาใจในบริบทการบริหารจัดการที่มีการวิจัยเปนฐาน (Research-based learning) ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนเกิดทักษะการพัฒนาการเรียนรูไดเองตลอดชีวิต ตลอดจนมีการสรางองคความรูใหมเพ่ือตอยอดการพัฒนา

องคกรไดอยางยั่งยืน โดยมีแผนการรับนิสิตปการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน ๑๐ คนตอป และมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ดังนี้  

   ๑. พิจารณาทบทวนชื่อหลักสูตรใหครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่กวางข้ึน โดยใหสาขาวิชาเศรษฐศาสตร

สหกรณเปนสาขาวิชาเลือก เพ่ือเพิ่มกลุมผูเรียนเปาหมายใหหลากหลาย เนื่องจากชื่อหลักสูตรมีความเฉพาะทางมาก

เกินไป อาจสงผลกระทบถึงผูสนใจเขาศึกษาในอนาคต 

   ๒. พิจารณาเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ในหลักสูตร เนื่องจากเปน

สาขาวิชาที่ประเทศยังขาดแคลน และสามารถใชเปนจุดเดนของหลักสูตรได 

   ๓. ควรใหความสําคัญกับผูที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่สามารถเปนผูนํายุคใหมภายใตระเบียบ

ขอบังคบัของรัฐที่เก่ียวของกับสหกรณเพ่ือสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร    

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

               ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติบรรจุหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรสหกรณ ไวในแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐)   

 

 



 ๖.๘ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร จํานวน ๘ หลักสูตร 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น          

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติให ๕ สวนงาน เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๘ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษา 

ที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒ หลักสูตร ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑ หลักสูตร และ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๕ จํานวน ๕ หลักสูตร ดังนี ้
 

 

สวนงาน     
จํานวนหลักสูตรที่ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

๑) คณะประมง ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

    การประมงและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 

    และเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ 

    อุตสาหกรรมเกษตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓) คณะศึกษาศาสตร ๑) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) หลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔) คณะอุตสาหกรรมบริการ ๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕) คณะศิลปศาสตรและวิทยาการ 

    จัดการ 

๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

    การบริการ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รวม ๘ หลักสูตร 

 

     โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  



              ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติให ๕ สวนงาน เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน ๘ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒ หลักสูตร  

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑ หลักสูตร และภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  

๕ หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๙ การขออนุมัติเพิ่มเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑๕ หลักสูตร    

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น          

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให ๑๐ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑๕ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑๐ หลักสูตร และภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๕ หลักสูตร ดังนี้  

 

สวนงาน     จํานวนหลักสูตรที่ขออนุมัติเพิ่มเติมอาจารยประจําหลักสูตร  

๑) คณะเกษตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) คณะวนศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

    ทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓) คณะวิทยาศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

    ขอมูลชีวการแพทย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔) คณะวิศวกรรมศาสตร ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕) คณะศึกษาศาสตร ๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

    และสุขศึกษา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

    การอาหาร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

    การอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร  

    (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗) คณะเกษตร กําแพงแสน ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



สวนงาน     จํานวนหลักสูตรที่ขออนุมัติเพิ่มเติมอาจารยประจําหลักสูตร  

๘) คณะอุตสาหกรรมบริการ ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมบริการ 

    และการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมบริการ 

    และการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๙) คณะวิทยาศาสตร 

    และวิศวกรรมศาสตร 

๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

วิศวกรรมและเทคโนโลยี  ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐) โครงการสหวิทยาการ 

      ระดับบัณฑิตศึกษา 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลย ี

    ชวีภาพเกษตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รวม ๑๕ หลักสูตร 

 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

              ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติให ๑๐ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวน ๑๕ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑๐ หลักสูตร และ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๕ จํานวน ๕ หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๑๐ การขออนุมัตปิรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร    

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น          

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให ๓ สวนงาน ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ โดยเริ่มใชกับนิสิตตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป จํานวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 

 

สวนงาน     จํานวนหลักสูตรที่ขออนุมัตปิรับปรุง  

๑) คณะวิทยาศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒) คณะศิลปศาสตร 

    และวิทยาศาสตร 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓) วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงแผนดิน 

    เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รวม ๓ หลักสูตร 

 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

              ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติให ๓ สวนงาน ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 

โดยเริ่มใชกับนิสิตตั้งแตภาคการศกึษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖   

 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๑๑ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) ที่ไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน  

๕ หลักสูตร 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรงุ การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น     

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติอนุมัติให ๔ สวนงาน ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสราง

หลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน ๕ หลักสูตร ดังนี้  

  ๑.  อนุมัติใหคณะบริหารธุรกิจปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒.  อนุมัติใหคณะสัตวแพทยศาสตรปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยาทางการสัตวแพทย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๓.  อนุมัติใหคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) จํานวน  

๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๔.  อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตรการกีฬาปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 

   ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.๐๘) ที่ไมกระทบ

โครงสรางหลักสูตร จํานวน ๕ หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา ระดับรายวิชา ๓ เรื่อง 

 ๖.๑๒ การขออนุมัติเปดชุดวิชาหุนยนตและระบบอัตโนมัติเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อเปนวิชาบริการสําหรับ

คลังหนวยกิต 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศกึษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น     

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทรที่ 

๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖

เมื่อวันจันทรท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา เปดชุดวิชาหุนยนต

และระบบอัตโนมัติเพ่ืออุตสาหกรรม เพ่ือเปนวิชาบริการสําหรับคลังหนวยกิต จํานวน ๑๐(๕-๑๕-๒๐) หนวยกิต จํานวน 

๔ รายวิชา ดังนี ้

   ๑. รายวิชา ๐๓๖๐๗๒๙๙ โครงงานวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ I จํานวน ๑(๐-๓-๒) หนวยกิต 

  ๒. รายวิชา ๐๓๖๐๗๓๓๑ กลจักรวิทัศนและการประยุกตใชในระบบอัตโนมัติ จํานวน ๓(๓-๐-๖) 

หนวยกิต 

  ๓. รายวิชา ๐๓๖๐๗๓๕๑ หุนยนตอุตสาหกรรมและการประยุกตในกระบวนการผลิต  

จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

  ๔. รายวิชา ๐๓๖๐๗๔๙๙ โครงงานวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ II จํานวน ๓(๐-๙-๖)  

หนวยกิต 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเปดชุดวิชาหุนยนตและระบบอัตโนมัติเพื่ออุตสาหกรรม 

เพ่ือเปนวิชาบริการสําหรับคลังหนวยกิต  

 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๑๓ การขออนุมัตปิรับปรุงรายวิชา จํานวน ๗ รายวิชา 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น     

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติอนุมัติให ๓ สวนงาน ปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๗ รายวิชา ดังนี ้

  ๑. อนุมัติใหคณะมนุษยศาสตร ปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๒ รายวิชา คือ 

   - รายวิชา ๐๑๓๕๕๓๐๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการเดินทาง จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๑๓๕๕๓๐๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจและซาบซึ้งในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

  ๒. อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตร ปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๑ รายวิชา คือ 

   - รายวิชา ๐๑๔๐๒๕๔๑ การออกแบบตัวยับยั้ง จํานวน ๒(๒-๐-๔)  หนวยกิต 

  ๓. อนุมัติใหคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๔ รายวชิา คือ 

   - รายวิชา ๐๒๒๑๒๒๑๓ ทฤษฎีและอุปกรณไฟฟาพื้นฐานสําหรับวิศวกรอาหาร จํานวน ๓(๒-๓-๖) 

หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๒๒๑๒๓๔๔ พีแอลซีและไมโครคอนโทรลเลอรในงานวิศวกรรมอาหาร จํานวน  

๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๒๒๑๒๔๒๑ การออกแบบเครื่องมือลําเลียงผลิตภัณฑอาหาร จํานวน ๓(๓-๐-๖) 

หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๒๒๑๒๔๔๑ การควบคุมอัตโนมัติในกระบวนการผลิตอาหาร จํานวน ๓(๓-๐-๖) 

หนวยกิต 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา จํานวน ๗ รายวิชา  

 

 

 

 



 ๖.๑๔  การขออนุมัติเพิ่มรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ๖ หลักสูตร  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ 

๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาท่ีเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา  

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น     

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติให ๒ สวนงาน เพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะที่ทันสมัยใหกับนิสิต และสามารถนําความรู

ดังกลาวไปใชประโยชนในการทํางานในปจจุบันไดมากข้ึน โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

จํานวน ๖ หลักสูตร ดังนี ้

  ๑. อนุมัติใหคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ๔ หลักสูตร คือ 

   ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

   ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

   ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๒. อนุมัติใหคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 

        ๑) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                  ๒) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔   

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเพิ่มรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ๖ หลักสูตร 

  

 

 

 

 



 ๖.๑๕ การขออนุมัตใิชรายวิชารวม จํานวน ๘ รายวิชา 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท่ี ๓๐ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ 

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น      

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร 

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให ๓ สวนงาน ใชรายวิชารวม จํานวน ๘ รายวิชา ดังนี ้

            ๑. อนุมัติใหคณะวิทยาการจัดการ ใชรายวิชารวม จํานวน ๔ รายวิชา คือ  

   - รายวิชา ๐๑๔๕๓๑๐๓ กฎหมายสําหรับผูประกอบการใหม จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๑๓๙๐๑๐๓ การทองเที่ยวเพ่ือความผาสุก จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๑๓๙๐๑๐๔ การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการเปนผูประกอบการสมัยใหม จํานวน  

๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๑๓๕๐๑๐๒ เลาเรื่องดวยภาพ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๒. อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา ใชรายวิชารวม จํานวน ๓ รายวิชา คือ 

   - รายวิชา ๐๑๑๗๔๑๒๓ คายพักแรมนันทนาการ จํานวน ๒(๑-๒-๔) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๑๑๗๔๒๓๑ นันทนาการเบื้องตน จํานวน ๒(๒-๐-๔) หนวยกิต 

   - รายวิชา ๐๔๓๕๕๑๘๕ จานรอนเพ่ือสุขภาพ จํานวน ๑(๐-๒-๑) หนวยกิต 

  ๓.  อนุมัติใหโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ใชรายวิชารวม จํานวน ๑ รายวิชา คือ  

   - รายวิชา ๐๒๙๙๙๐๓๗ศลิปะแหงสุนทรียศาสตรเพ่ือความสุข จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติให ๓ สวนงาน ใชรายวิชารวม จํานวน ๘ รายวิชา  

 

 

 

 

 



  การบริหารงาน จํานวน ๒ เรื่อง 

  ๖.๑๖ การขออนุมัติปรับแกไขขอความในใบปริญญาบัตรโครงการจัดการเรียนการสอนปริญญารวม   

(Join Degree Program) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น 

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติปรับแกไขขอความในใบปริญญาบัตรโครงการจัดการเรียนการสอนปริญญารวม (Joint Degree Program) หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเปนหลักสูตรรวมกับคณะเกษตร กําแพงแสน 

โดยเสนอแนวทางเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใชประกอบการพิจารณา ดังนี ้

   ๑. เพ่ิมขอความภาษาญี่ปุน “（ウェルビーイングinアジア」実現のための女性リーダー

育成プログラム  修了）” โดยไมเพ่ิมขอความภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

    ๒. เพ่ิมขอความภาษาญี่ปุน “（ウェルビーイングinアジア」実現のための女性リーダー

育成プログラム  修了）” และภาษาอังกฤษ “, and in addition has completed the Women Leaders 

Program to Promote Well-being in Asia” โดยไมเพ่ิมขอความภาษาไทย 

   ๓. ไมอนุมัติการเพ่ิมขอความในใบปริญญาบัตร 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

             ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขขอความในใบปริญญาบัตรโครงการจัดการ

เรียนการสอนปริญญารวม (Join Degree Program) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

 

 

 

 

 

 



 ๖.๑๗ การขออนุมัตใิชคะแนน TOEIC ของ Yamaguchi University สําหรับโครงการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree Program) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรเพื่อชีวิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น 

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติคณะวิทยาศาสตรใชคะแนน TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน ของ Yamaguchi University เปนผลคะแนนเทียบ

ผานการสอบภาษาอังกฤษของนิสิตบัณฑิตศึกษา เพ่ือใชสําเร็จการศึกษาในโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญารวม (Joint Degree Program) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต (หลักสูตร

นานาชาติ) ซึ่งเปนความรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ Faculty of Agriculture, 

Yamaguchi University ประเทศญี่ปุน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

             ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาการขออนุมัติใชคะแนน TOEIC ของ Yamaguchi University 

สําหรับโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree Program) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา-

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เรื่องการขออนุมัติปริญญา 

 ๖.๑๘ การขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๕ จํานวน ๕๒๒ ราย 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีหนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา 

การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา นั้น           

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร

ที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๕ จํานวน 

๕๒๒ คน ดังนี้    

 ระดับปริญญาตรี จํานวน ๕๐๙ คน  

 - คณะเกษตร   ๑๖ คน 

 - คณะบริหารธุรกิจ ๒๐ คน 

 - คณะประมง   ๑๐ คน 

  - คณะมนุษยศาสตร  ๔ คน 

 - คณะวิทยาศาสตร ๘ คน 

 - คณะวิศวกรรมศาสตร ๕๐ คน 

 - คณะเศรษฐศาสตร ๕๕ คน 

  - คณะสังคมศาสตร ๒ คน 

  - คณะสถาปตยกรรมศาสตร ๖ คน 

  - คณะสิ่งแวดลอม ๒๔ คน 

 - คณะเทคนิคการสัตวแพทย ๑ คน 

 - คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๘ คน 

 - คณะเกษตร กําแพงแสน ๔๔ คน 

 - คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน                       ๖๔ คน 

 - คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร         ๕๘ คน 

 - คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ๑ คน 

 - คณะวิทยาการจัดการ ๒๘ คน 

 - คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา ๒๐ คน 

  - คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา ๔๗ คน 

  - คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา ๑๒ คน 



 - คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ๑๒ คน 

 - วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ๑๘ คน 

 - โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี  ๑ คน  

  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑๓ คน  

  ดุษฎีบัณฑิต  ๒  คน   

  มหาบัณฑิต ๑๑  คน 

 รวมผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (ครั้งท่ี ๑ - ๕) 

   - ดุษฎีบัณฑิต ๗๒  คน  

                - มหาบัณฑิต   ๓๘๕  คน 

    - ประกาศนียบัตร  ๘  คน 

    - ปริญญาตรี   ๑,๐๘๕  คน 

    - อนุปริญญา  ๔  คน 

   รวมทั้งสิ้น  ๑,๕๕๔  คน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๕ จํานวน ๕๒๒ ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๗  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเห็นชอบ     

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๘  เรื่องเสนอเพื่อทราบ        

 ๘.๑ รายงานการจายเงินรายไดกรณีวงเงินเกินครั้งละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจําเดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การกําหนดวงเงินการอนุมัติดําเนินการและการสั่ง

จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒ กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจ

การอนุมัติดําเนินการและการสั่งจายเงินทุกหมวดรายจาย กรณีวงเงินเกินครั้งละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาท

ถวน) ใหอธิการบดีรายงานการอนุมัติสั่งจายเงินใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย นั้น      

   กองคลังขอรายงานวามีสวนงานจายเงินรายได กรณีวงเงินเกิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจํา 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๔ รายการ ดังนี้  
 

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน ชื่อเจาหนี ้
วัน เดือน ป  

ที่จาย 

๑. จายเงินโครงการ MOU 

หนวยงาน : คณะเกษตร  

๑๑,๙๕๔,๗๑๑.๐๑ นายทรงยศ   

โชติชุติมา 

๑ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. จายเงินโครงการผลิตบัณฑิต 

พันธุใหม 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๑๑,๘๑๐,๒๕๐.๐๐ นางลดาวัลย   

พวงจิตร 

๑๓ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. จายคาไฟฟาเดือนพฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๒๐,๒๑๑,๓๐๕.๑๖ การไฟฟานครหลวง ๑๔ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. จายคาไฟฟาเดือนพฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หนวยงาน : สวนกลาง  

๑๑,๕๒๒,๑๕๑.๔๐ การไฟฟาสวนภูมิภาค ๑๔ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รวม ๔ รายการ ๕๕,๔๙๘,๔๑๗.๗๕   
 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 

 



 ๘.๒ รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร   

   คณะวิศวกรรมศาสตรขอนําเสนอรายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหสภา

มหาวิทยาลัยทราบ 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘.๓ รับทราบการอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข จํานวน ๑ ราย 

   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙

ขอ ๑๘ กําหนดวา “การพิจารณาเรื่องรองทุกขให ก.อ.ม. พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ตอผูรองทุกข

ของผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และในกรณีจําเปนและสมควร อาจขอเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ 

เพ่ิมเติม รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือ

ขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจง 

ขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได ทั้งนี้ การพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน นับ

แตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข ในกรณีที่ไมสามารถพิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่ง ใหก.อ.ม. แจงเหตุที่ทําใหการพิจารณาเรื่องรองทุกขไมแลวเสร็จตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือสั่งขยาย

ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนในแตละกรณี ครั้งละไมเกินสามสิบวัน ทั้งนี้ ผูรองทุกขมีสิทธิฟองคดีตอศาล

ปกครองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” 

                  ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกขของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอม รองทุกข

กรณีไมไดรับความเปนธรรมและคับของใจจากการกระทําของผูบังคับบัญชา ซึ่งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖๖ มีมติรับเรื่องรองทุกขดังกลาวไวพิจารณา และปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณาคําชี้แจงและเอกสารของ

ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข ซึ่งกําหนดการประชุมครั้งตอไปในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังนั้น ก.อ.ม. จึงมีความจําเปนตองขออนุญาตขยายระยะพิจารณาเรื่องรองทุกข ครั้งที่ ๔ ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแตวันที่ 

๑๕ มีนาคม - วันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘.๔ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ในวันจันทรที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน   

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๙  เรื่องอื่น ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระลับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันจันทรที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

และใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ ZOOM 

…………………………………….  

  

วาระลับ 

   

วาระที่ ๑ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗ 

  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระลับ)     

 

วาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๒.๑ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

  ๒.๒ การขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย (ลับ)  

  ๒.๓ การขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย (ลับ)  

 

 วาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๒ ราย (ลับ)  

  

.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๑   เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗  

  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระลับ) 

   การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทรที่ ๒๗ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ วาระลับ จํานวน ๖ หนา โดยรายละเอียดนําเสนอเปนเรื่องลับในที่ประชุม   

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่  

๒/๒๕๖๖ วันจันทรท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วาระลับ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่๒ เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา       

 ๒.๑ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

   ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย-

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม นั้น 

   คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 

๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมตเิห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

                     ๑. อนุมัติใหความเห็นชอบผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ไมผานตามเกณฑที่สภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด รวมจํานวน ๓ ราย คอื คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน ๑ ราย คณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน จํานวน ๑ ราย และคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จํานวน ๑ ราย 

                     ๒. อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                    

และศาสตราจารย ตั้งแตวันที่กองทรัพยากรมนุษยรับเรื่อง รวมจํานวน ๑๖ ราย ดังนี้ 

 

ลําดับ รายชื่อ 
ตําแหนง
เลขที ่

สังกัด 
ดํารงตําแหนง 
ในสาขาวิชา 

วันที่แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง 

          ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๗ ราย 

๑ น.ส.ณชิเบญญา                  

จันทนจลุกะ  

ฤกษหราย 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

พ.๓๕๖๐ คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมไฟฟา ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒ น.ส.นิยดา                      

ลานทรัพยสกุล 

(เกณฑป ๒๕๖๕) 

พ.๑๘๒๔ คณะสัตวแพทยศาสตร พยาธิชีววทิยา ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

๓ น.ส.เมธาวี  

เพียรภักดี 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

พ.๓๓๑๒ คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๔ น.ส.ประภัสสร                  

ตันติพันธุวดี 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๓๙๓๑ คณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน 

วิศวกรรม                         

อุตสาหการ 

อนุสาขาวชิาวิศวกรรม

อุตสาหการและ 

โลจิสติกส 

๕ สิงหาคม๒๕๖๕ 

๕ นายธนา ไมหอม 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๓๐๗๘ คณะศิลปศาสตร 

และวิทยาศาสตร 

เคมีทฤษฎ ี

อนุสาขาวชิา                       

เคมีคอมพิวเตอร 

 ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



ลําดับ รายชื่อ 
ตําแหนง
เลขที ่

สังกัด 
ดํารงตําแหนง 
ในสาขาวิชา 

วันที่แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง 

๖ น.ส.อัมภิกา  บุญม ี

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

พ.๒๑๔๘ คณะวิทยาศาสตร                   

ศรีราชา 

คณิตศาสตร ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

๗ นายวรัชญ  

ศรีสุวรรณรัตน 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

พ.๑๙๔๕ คณะวิทยาศาสตร 

และวิศวกรรมศาสตร                 

วิศวกรรมไฟฟา 

อนุสาขาวชิา

วิศวกรรมไฟฟากําลัง 

 ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

          ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๗ ราย  

๘ ผศ.พันธุทิพย                

วิเศษพงษพันธ 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

๑๑๐๔ 

(พนง.เปลี่ยน 

สถานภาพ) 

คณะประมง วิทยาศาสตรการทะเล  ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

๙ ผศ.อัญชลี   

ศิริขจรกิจ 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๒๑๖๓ คณะวิทยาศาสตร พันธุศาสตร  ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑๐ ผศ.วาที่รอยตร ีธนัช   

สุขวิมลเสร ี

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

๓๒๘๕ คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมโยธา  ๒๒ กันยายน๒๕๖๔ 

๑๑ ผศ.อรรถพล  

สืบพงศกร 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

พ.๓๓๕๑ คณะเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร  ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๑๒ ผศ.นนทร วรพาณิชช 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๒๗๒๒ คณะเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร  ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๑๓ ผศ.รุงนภา  

อดิศรมงคล 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๑๘๗๐ คณะสังคมศาสตร กฎหมายธุรกิจ  ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑๔ ผศ.ทานตะวัน พิรักษ 

(เกณฑป ๒๕๖๑) 

พ.๑๔๘๗ คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร 

 ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

          ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย  

๑๕ รศ.พิษณุ   ตุลยกุล 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

โดยวิธีปกติ วิธทีี่ ๒ 

พ.๐๓๕๒ คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยสาธารณสุข  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑๖ รศ.ประกิต  สุขใย 

(เกณฑป ๒๕๖๔) 

โดยวิธีปกติ วิธทีี่ ๒ 

พ.๑๕๘๐ คณะอุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยชีีวภาพ  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

        

        โดยรายละเอียดนําเสนอเปนเรื่องลับในที่ประชุม 



  ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาการขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตั้งแตวันที่กองทรัพยากรมนุษยรับเรื่อง จํานวน ๑๖ ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ การขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย (ลับ) 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดเสนอขอใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยสิงห  อินทรชูโต 

พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง ทั้งนี้ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือขอใหสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรพิจารณาดําเนินการกําหนดตําแหนงของ รองศาสตราจารยสิงห  อินทรชูโต ใหถูกตองตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนด และมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พรอมสงเอกสารหลักฐานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมแลว นั้น 

   สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงวาคณะอนุกรรมการ 

เก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวัน

อังคารที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีใหทําหนาท่ีตรวจสอบกลั่นกรองการขอกําหนด

ตําแหนงศาสตราจารยของพนักงานมหาวิทยาลัย กอนนําเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบนําความกราบบังคมทูลเพื่อ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ไดพิจารณาคําชี้แจงประกอบกับเอกสารหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เสนออยางรอบคอบอีกครั้งหนึ่งแลว มีมติใหสงเรื่องคืนสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือไปพิจารณาทบทวนการ

ดําเนินการกําหนดตําแหนงบุคคลดังกลาวใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใหถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 

พรอมแจงผลการพิจารณาใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว มีมติใหตัด

ผลงานวิจัย จํานวน ๒ เรื่องออก ไดแก 

   ๑) เรื่อง “งานศึกษาวิจัย ซีรียความรูสองโอกาสสรางอาชีพ หัวขอแนวคิดรักษโลก และโอกาสที่

ตามมา (World Friendly)” 

   ๒) เรื่อง “นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑภาชนะเครื่องใชบนโตะอาหารที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

จากวัสดุคอมโพสิท ชีวภาพปาลมน้ํามัน” 

                    สําหรับหนังสือ เรื่อง Upcycling Design อัพไซเคิลดวยการออกแบบเชิงสรางสรรค ที่ประชุมมีมติวา 

หนังสือผานการตีพิมพ โดยสํานักพิมพพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และไดรับการตรวจสอบและรับรอง

การเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของ จึงเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และให

แกไขใน ก.พ.อ.๐๓ โดยเขียนตามหลักเอกสารอางอิงใหถูกตอง ครบถวน  

   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของ รองศาสตราจารยสิงห  อินทรชูโต  ประกอบดวย ผลงานวิจัย จํานวน  

๒ เรื่อง มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และหนังสือจํานวน ๒ เลม มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ซึ่งมีปริมาณและคุณภาพ

ผานตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด จึงเห็นสมควรแตงตั้ง รองศาสตราจารยสิงห อินทรชูโต  

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร โดยวิธปีกติ วิธีท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)



เสนอ และมอบกองทรัพยากรมนุษยแจงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

   โดยรายละเอียดนําเสนอเปนเรื่องลับในที่ประชุม 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย (ลับ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.๓ การขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย (ลับ)         

   ดวยคณะแพทยศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเสนอขออนุมัติเทียบตําแหนง

รองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

   ๑. ขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาออรโธปดิกส ใหแก นายอดิศักดิ์  นารถธนะรุง 

วุฒิ พ.บ. เกียรตินิยมอันดับสอง จากมหาวิทยาลัยมหิดล ค.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) จากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย วว. (สาขาศัลยศาสตรออรโธปดิกส) และ อว. (สาขาเวชศาสตรครอบครัว) จากแพทยสภา พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะแพทยศาสตร อัตราเลขที่ พ.๔๐๘๘ ซึ่งไดรับการบรรจุจาง 

เ ม่ือวันที่  ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดรับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชา 

ออรโธปดิกส จากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๓๓๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓   

   ๒. ขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร ใหแก นายโอฬาร พรหมาลิขิต 

วุฒิ พ.บ. เกียรตินิยมอันดับสอง จากมหาวิทยาลัยขอนแกน วว. (สาขากุมารเวชศาสตร) และ อว. (อนสุาขากุมารเวช

ศาสตรโรคติดเชื้อ) จากแพทยสภา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะแพทยศาสตร 

อัตราเลขที่ พ.๔๐๘๙ ซึ่งไดรับการบรรจุจาง เมื่อวันท่ี ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร จากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งแตวันท่ี ๒๓ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี ๕๖๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

                  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๗ (๖) กําหนดใหประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอผลการพิจารณาเทียบตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 

๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาแลว เห็นวามหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัย

ของรัฐบาลที่มีเกณฑการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑมาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงมีมติเห็นชอบและ 

ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา ดังนี้  

   ๑. อนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาออรโธปดิกส ใหแก นายอดิศักดิ์  นารถธนะรุง 

ตั้งแตวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเปนวันที่กองทรัพยากรมนุษยรับเรื่อง      

   ๒. อนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร ใหแก นายโอฬาร  พรหมาลิขิต 

ตั้งแตวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเปนวันที่กองทรัพยากรมนุษยรับเรื่อง 

                  โดยรายละเอียดนําเสนอเปนเรื่องลับในที่ประชุม 

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย (ลับ)         



วาระที ่๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๒ ราย (ลับ)  

   มหาวิทยาลัยขอรายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๒ ราย 

ซึ่งไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ดังนี้  

   ๑. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สังกัดงาน

ทรัพยสินและสิทธิประโยชน กองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา ไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง กรณีเรียก

เก็บคาเชาพื้นที่ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ตามสัญญาเชาเลขที่ ๒๘ 

/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ไมเปนไปตามเงื่อนไขขอตกลงในสัญญาเชา ซึ่งสัญญาเชากําหนดคาเชา

ในอัตราเดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท แตมีการเรียกเก็บคาเชาในอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาการเชา ๓ ป 

เปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ไดรับความเสียหายเนื่องจากในฐานะเปนผูบังคับบัญชา

เบื้องตนที่กํากับดูแลงานทรัพยและสิทธิประโยชน ซึ่งมิไดใชความระมัดระวังในการควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ โดยมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ที่ ๕๘๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงโทษภาคทัณฑ  

   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัดงานทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชน กองบริหารทั่วไป สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา ไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง กรณีเรียกเก็บคาเชาพื้นที่ 

ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ตามสัญญาเชาเลขที่ ๒๘/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ไมเปนไปตามเงื่อนไขขอตกลงในสัญญาเชา ซึ่งสัญญาเชากําหนดคาเชาในอัตราเดือนละ 

๑๘,๐๐๐ บาท แตมีการเรียกเก็บคาเชาในอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาการเชา ๓ ป เปนเหตุให

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ไดรับความเสียหาย เนื่องจากเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการออก

ใบแจงหนี้ใหกับผูประกอบการรานคาจากหัวหนางานทรัพยและสิทธิประโยชนโดยตรง เนื่องจากเจาหนาที่ที่ขอลาออก

จากการเปนพนักงาน ซึ่งมิไดใชความระมัดระวังในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ โดย

มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๕๙๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงโทษภาคทัณฑ 

   โดยรายละเอียดนําเสนอเปนเรื่องลับในที่ประชุม 

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 

 

 

 


