
สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
รอบที ่3 (ก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่ง)  

รองศาสตราจารย์ปัทมาวดี  เลห์มงคล 

(ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕63 – 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
--------------------------------------------- 

๑. สรุปผลการด าเนินงานโดยรวมตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโดดเด่น ตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1.1 การสรุปผลการด าเนินงานที่สะท้อนให้เห็นถึงผลงานที่ประสบผลส าเร็จตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายให้ค ามั่น 

สัญญาไว้กับประชาคม 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  

1. ชื่นชมคณบดีที่สามารถบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตร์ โดยเฉพาะด้านบริการวิชาการควบคู่ไปกับการ
พัฒนาคุณภาพคณะได้เป็นอย่างด ีซ่ึงแนวปฏิบัตินี้สามารถน ามาเป็นตัวอย่างให้กับคณะอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได ้

2. ควรมีการติดตามโครงการและวัดผลในเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ทุกครั้งที่มีการบริการวิชาการ เพ่ือท าให้
การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมได้มากยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่งในแต่ละด้านผ่านรูปแบบของ 
Infographic เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

 1.2 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ รอบท่ี 2 (3 ปี) 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  

ผลงานการตีพิมพ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น แต่ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีสัดส่วนที่ไม่มากนัก  
ควรพิจารณาเพ่ิมมาตรการ/ กลยุทธ์ เช่น ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือช่วยสนับสนุนให้เกิดผลงานในระดับ
นานาชาติมากยิ่งขึ้น 

 

1.3 สรุปผลงานส าคัญท่ีต้องการส่งมอบให้กับผู้บริหารวาระต่อไป 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

1. ควรเพ่ิมเติมการส่งมอบผลงานด้านการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือให้ผู้บริหารท่านต่อไปสามารถต่อยอดหรือ
บริหารจัดการทรัพย์สินได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กรที่ดีที่จะช่วยให้สามารถบริหารจัดการคณะ
ศึกษาศาสตร์ให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากยิ่งขึ้น 

2. ควรน าสรุปผลงานส าคัญของคณบดีส่งมอบให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  น าไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในวาระต่อไปด้วย 

 

๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ของตนเองจากการบริหารงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  

- 
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๓. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  

ปัญหาจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาบางหลักสูตร มีจ านวนน้อยลง หากสามารถด าเนินการออกแบบหลักสูตร 
ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน (Tailor-made) ได้ส าเร็จ มีการประชาสัมพันธ์สื่อสารให้บุคคลภายนอกเข้าถึง
หลักสูตรและข่าวสารของคณะอย่างทั่วถึง จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยเพ่ิมจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของ 
คณะได้ 

 

  ทั้งนี ้คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 
 

 
 

..................................................................... 
                             (นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 
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(ศาสตราจารย์คณิต  เขียววิชัย) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

  กรรมการ 
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        (รองศาสตราจารย์สมหวัง  ขันตยานุวงศ)์  

              รองอธิการดีฝ่ายพัฒนาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
                         และเขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี 
                                  กรรมการ 

 



สรุปผลงานส าคัญที่คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ต้องการส่งมอบให้กับผู้บริหารวาระต่อไป 
 

1. ด้านวิชาการ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิด (รายวิชาบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดส าหรับทุกสาขาวิชา/ การพัฒนาหลักสูตร Double Degree, Joint Degree, Duo Degree, 
Non-Degree, Upskill Reskill New skill ที่พัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัณฑิตศึกษา ที่พัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ) 

1.2 การส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่หนังสือ ต ารา และนวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย์อย่างเป็น
รูปธรรมสู่สังคม 

1.3 การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาผ่านการจัดการเรียนรู้หรือการวิจัยที่เน้นทักษะการคิด  
แก่ผู้เรียน 

1.4 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน  
การสอนที่มีคุณภาพ 

2. ด้านการพัฒนานิสิต 

2.1 การส่งเสริมนิสิตระดับปริญญาตรีให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดแก่ผู้เรียน 
และการวิจัยในชั้นเรียน 

2.2 การส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความสามารถในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและใช้ความรู้
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

2.3 การส่งเสริมให้นิสิตเกิดจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเป็นผู้น า คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการ
ด าเนินชีวิตแห่งศตวรรษท่ี 21 

3. ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

3.1 การจัดหาแหล่งทุนและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัย  
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

3.2 การสร้างกลุ่มวิจัยตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3.3 การสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น  

ที่ยอมรับ หรือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
3.4 การจัดท าโครงการบริการวิชาการเชิงรุก โดยใช้องค์ความรู้ทางศึกษาศาสตร์ที่ชี้น าสังคม สอดคล้อง

และตรงกับความต้องการของหน่วยงานหรือผู้รับบริการ ทั้งในรูปแบบการจัดหารายได้ และการตอบแทนสังคม 

4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  การวิจัย การบริการวิชาการ การสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมุ่งสู่ระบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

4.2 การพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการให้มีความก้าวหน้าในสายงานและเพ่ิม
สมรรถนะตามต าแหน่งให้สูงขึ้น 



ผลการด าเนินงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์

ด ารงต าแหน่งครบ 4 ปี
1 กันยายน 2563 ถึง 30 สิงหาคม 2567

รองศาสตราจารย์ปัทมาวดี เล่ห์มงคล



รายรับ-รายจ่าย คณะศึกษาศาสตร์
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567)

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลไม่รวมโครงการศึกษานานาชาติ และโครงการการศึกษาพหุภาษา โรงเรียนสาธิตฯ ซึ่งจะน าเข้าในช่วงเดือนกันยายน
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รายรับ รายจ่าย ก าไร/ขาดทุน



รายรับ-รายจ่าย ส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์
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รายรับ รายจ่าย ก าไร/ขาดทุน

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลไม่รวมค่าธรรมเนียมพิเศษคณะศึกษาศาสตร์ (ภาคพิเศษ) ประมาณการรายรับ 6-6.5 ล้านบาท

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567)



มูลค่าทรัพยส์ิ้น

2,488,793,953.45 2,517,637,647.72 2,556,176,491.35 2,579,821,525.71
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คณะศึกษาศาสตร์ ส านักงานเลขานุการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567)



จ านวนผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

2564 2565 2566 2567
ระดับชาติ 71 87 99 16
ระดับนานาชาติ 32 40 35 24
รวม 103 127 134 40
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ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567)



รายได้จากการบริการวิชาการ
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567
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คะแนน ล าดับ

ส าหรับปี พ.ศ. 2567 คะแนน Overall ของคณะเพิ่มขึ้น ล าดับ QS Ranking ต ่าลงเล็กน้อย 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567




