
 
 

รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

(ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวันที ่2 ธันวาคม 2567 ถึง 1 ธันวาคม 2571) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ (1) ความคิดริเริ่มและความ
ท้าทาย ( Initiative and Challenge) (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) (3) ธรรมาภิบาล 
(Governance) และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/ 7256  เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ยืน  ภู่วรวรรณ    ประธานกรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ศาสตราจารย์สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์   กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์ กรรมการ 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน 
4. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2568 มีการพิจารณาแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี
ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน โดยเชิญรองศาสตราจารย์สมชาย  ดอนเจดีย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน มาน าเสนอชี้แจงแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่  

1. แผนปฏิบัติการ 4 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2567 - 2570)  

2. แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 

3. ข้อมูลพื้นฐานคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมตใิห้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ปรับแก้และเพ่ิมเติมตัวชี้วัดให้มี
ความท้าทายเหมาะสมกับบริบทของคณะมากยิ่งขึ้นตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

ข้อสังเกต 

ควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดและเป้าหมายในประเด็นต่าง ๆ ให้มคีุณภาพ มีความชัดเจนและท้าทายมากยิ่งขึ้น  ดังนี้  

ด้านการเรียนการสอน 

1)  การเสริมสร้างทักษะให้กับนิสิตในด้านต่าง ๆ  เช่น ทักษะความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering Sense)  ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการประยุกต์ใช้ AI  

2)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning  และการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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3)  ระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตรข์องสภาวิศวกร (Thailand Accreditation 
Body for Engineering Education: TABEE) 

 ด้านการวิจัย 

1) สัดส่วนของบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์หรือต่อภาควิชา   

2) สัดส่วนของบทความทางวิชาการที่ได้รับตีพิมพ์ในระดับ Q1 และ Q2   

3) การเพิ่มจ านวนทุนการศึกษาและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

4) สัดส่วนรายได้จากงานวิจัย ต่อจ านวนอาจารย์หรือต่อภาควิชา   

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรตั้งเป้าหมายหรือโครงการที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ (Initiate) 
จากคณบดีมากกว่านี้  เช่น การประยุกต์ใช้ AI โดยการบูรณาการร่วมกับคณะอื่น ๆ ภายในวิทยาเขต การจัดตั้งหรือ 
บูรณาการหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือวิศวกรรมเคมี เป็นต้น 

2. ควรสร้างอัตลักษณ์และจุดเด่นในแต่ละสาขาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ให้บุคคลภายนอก
รับรู้มากยิ่งข้ึน  

3. ควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการสร้างความยั่งยืน (Sustainability) ภายในคณะ รวมถึงการมี 
ส่วนร่วมในประเด็นต่าง ๆ  เช่น Carbon Neutrality, Net Zero  เป็นต้น 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ได้ด าเนินการปรับแก้และเพิ่มเติมตัวชี้วัดให้มีความท้าทาย
เหมาะสมกับบริบทของคณะมากยิ่งขึ้น ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยแผนการ
ด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

    ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

    ..................................................................... 
                                  (รองศาสตราจารย์ยืน  ภูว่รวรรณ) 

      กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒ ิ
     ประธานกรรมการ 

 

  
 

 

 

 

 

 

..................................................................... 
(ศาสตราจารย์สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 
  กรรมการ 

..................................................................... 
   (รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์) 

รองอธิการบดวีิทยาเขตก าแพงแสน 
                                  กรรมการ 



 
 

 

 

แผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี 
ชื่อส่วนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 

ชื่อ-สกุล  รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ดอนเจดีย์   วันที่ได้รับต าแหน่ง 2 ธันวาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การจัดท าแผนการด าเนินงานในรอบสี่ป ี จะต้องประกอบด้วย 

  1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

2. แผนการบริหารงานในรอบสี่ปี ที่คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรได้น ำเสนอไว้ต่อประชำคมเมื่อครำวสรรหำหรือมีกำรก ำหนดร่วมกัน
กับส่วนงำนทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

3. แผนการบริหารงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซึ่งได้จำกกำรพิจำรณำร่วมกันกับส่วนงำน ที่มีควำมท้ำทำย โดดเด่น 
สำมำรถท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงภำยในส่วนงำนได้ ที่นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.2) 

การประเมินคณบดี/ผู้อ านวยการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงาน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

๑. ประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
๑)  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัย   

                          ๒)  ผลสัมฤทธิ์ที่โดดเด่น (Performance Outcome) 

๒. สมรรถนะกำรบริหำร (Competency) 
๑) กำรบริหำรบุคลำกร เพื่อสร้ำงควำมสำมัคค ี
๒) ควำมโปร่งใส กำรบริหำรด้ำนกำรเงิน และกำรสร้ำงรำยได้  
๓) กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 
๔) กำรพัฒนำระบบบริหำร (System Improvement) 

   ๓. ปัญหำอุปสรรคในกำรบริหำรงำน  
      ๑)  แนวทำงแก้ไข 
      ๒)  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 

ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอร์ม 

(1) ข้อมูลฐานตัวชี้วัด (baseline) หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำของตัวชี้วัดนั้น ๆ ย้อนหลัง 3 ปี  

- หำกข้อมูลย้อนหลังมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ใช้ข้อมูลปีล่ำสุด  
- หำกข้อมูลย้อนหลังมอีัตรำกำรเพิ่ม/ลดไม่คงท่ี ให้ใช้ข้อมูลเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง 
- หำกเป็นตัวชี้วัดใหม่ ไม่มีข้อมูลย้อนหลังให้ใส่ เครื่องหมำย “ - ”  

(2) หน่วยวัด หมำยถึง หน่วยของตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ เช่น คน ชิ้นงำน โครงกำร    

(3) เป้าหมายตัวชี้วัด หมำยถึง ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดที่คำดว่ำจะด ำเนินงำนส ำเร็จในแต่ละรอบกำรประเมิน (รอบกำรประเมิน  
1 ปี 6 เดือน, 3 ปี, 4 ปี) โดยค่ำเป้ำหมำยของแต่ละรอบกำรประเมินไม่รวมยอดสะสมในรอบที่ผ่ำนมำ  

(4) ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม หมำยถึง รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยอำจจะระบุโครงกำร/ กิจกรรมที่จะท ำใน
ตัวชี้วัดนั้น ๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถทรำบรำยละเอียดและกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยสังเขป 

 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
30/8/2567 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
เพ่ือพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนในรอบสี่ปี 
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มิติที่ 1 ความคิดริเริ่มและการสร้างความท้าทาย (initiative and Challenge)  
1.1 แผนการด าเนินงาน  

1.1.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย และแผนการบริหารงานในรอบสี่ปทีี่ได้น าเสนอไวต้่อประชาคมเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกบั
ส่วนงาน 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตรแ์ห่งแผ่นดิน เพือ่สนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยนื 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวทิยาลัย  
กลยุทธ์ 1. สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านการเกษตร ป่าไม้ อาหาร สิ่งแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์สุขภาพ พลังงาน เคมี และสังคมศาสตร์ เพื่อยกระดับเศรษฐกจิ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และลดความเหลื่อม
ล้ า 
โครงกำร 1.1 พัฒนำคลังควำมรู้และระบบผู้เชี่ยวชำญด้ำนเกษตร 
พลังงำน และ สิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนกำรประยุกต์ใช้ในด้ำน 
ต่ำง ๆ  
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีให้บริกำร หรือแบ่งปัน  
 
2. จ ำนวนกำรขอรับบริกำรข้อมูล  

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

องค์กร 
 

บริกำร 

 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 

2 
 

1 

 
 
 
 

3 
 

2 
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กลยุทธ์ 2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้าน Life Sciences ทีห่ลากหลาย เพื่อให้บคุคลทุกกลุ่ม ทกุช่วงวัยมีโอกาส เข้าถึงการศึกษามากขึ้น และเป็นไปตามความต้องการของแต่ละพื้นที่ 
โครงกำร 2.1 พัฒนำ Online/Onsite Course เพื่อจะฝำก 
Contents ใน External Online/Onsite Learning Platform 
ส ำหรับผู้เรียนทั่วไป 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อ Online/ 
Onsite Courses  
 
2. อัตรำกำรแนะน ำบอกต่อ (ร้อยละ) 
 
3. รำยได้จำกผู้เรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คะแนน 
 
 

ร้อยละ 
 

บำท 

 
 
 
 

4 
 
 

20 
 

>50,000 

 
 
 
 

4 
 
 

25 
 

>50,000 

 
 
 
 

4 
 
 

25 
 

>50,000 

 
 
 
 

4 
 
 

70 
 

>150,000 
 

 
 
 
 

(คะแนนเต็ม 5) 
 
 
 
 
 



3 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ 3. พัฒนาศักยภาพ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมทัง้มุ่งพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของศษิย์เก่า ได้แก่ Up skill / 
Re skill / New skill เพื่อใหศ้ิษย์เก่ามีทกัษะความรู้ใหม่ และตอบโจทย์การปฏิบตัิงานในปัจจุบัน 
(- ศษิย์เก่าได้ท างานอยู่ในบริษัทที่มีช่ือเสียงระดับประเทศ - สหกจิ - นิสติและผู้ประกอบสนใจเข้าเรียนที่สนใจ) 
โครงกำร 3.1 พัฒนำ Online/Onsite Course ส ำหรับกำร
สนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในระบบและศิษย์เก่ำ และส่งเสริม 
Innovative Learning Environment/Up-skill/Re-skill และ 
New skill 
ตัวชี้วัด 
1. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำแบบ Hybrid Mode     
       
               
2. ระดับควำมพึงพอใจต่อ Additional Online/Onsite 
Materials  
 
โครงกำร 3.2 จัดกำรเรียนกำรสอน/กำรสอบ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้ำน Digital Literacy 
ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของนิสิตที่สำมำรถสอบผ่ำนทักษะด้ำน Digital 
Literacy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ 
 
 

คะแนน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
ทุกผลลัพธ์ฯ 

 
4 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
ทุกผลลัพธ์ฯ 

 
4 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
ทุกผลลัพธ์ฯ 

 
4 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
ทุกผลลัพธ์ฯ 

 
4 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(คะแนนเต็ม 5) 
 
 
 
 
 
**มีกำรสอดแทรก
ควำมรู้ กำร
ประยุกต์ใช้ AI ใน
กำรเรียนกำรสอน
ทุกรำยวิชำ ** ซึ่งมี
กำรให้นโยบำยต่อที่
ประชุมกรรมกำร
คณะอยู่เสมอ 
 
 
 
 



4 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

 
โครงกำร 3.3 พัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร(ร่วมผลิต) กับ
ภำคอุตสำหกรรมเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้แบบ interactive และเน้น
ปฏิบัติ(Goal-based Learning, Project-based Learning, 
Problem-based Learning, Work-based Learning) 
ตัวชี้วัด :  
1.หลักสูตรที่สนับสนุนกำรบูรณำกำรควำมรู้ทฤษฎีกับ
ประสบกำรณ์จริงในอุตสำหกรรม 
2. หลักสูตรที่มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก จำก
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในอุตสำหกรรมหรือสหกิจศึกษำ 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 

3 
 

3 
 
 

**1.  มีกำร
สอดแทรกกำรเรียน
กำรสอนในเรื่องของ 
Engineering 
Sense ,Basic Skill, 
Basic Tool ให้กับ
นิสิตในกำรแก้ไข
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ได้  
“Softskill”  
2. มีกำรเรียนกำร
สอนในรูปแบบ 
Active Learning 
ซึ่งอยู่ในระบบ
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ AUN-QA 
ทุกรำยวิชำ 
 

แผนการบรหิารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
1. การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญสหวิศวกรรมด้วยความร่วมมือและการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเครือข่ายสากล 
 - กำรพัฒนำหลักสูตรที่เน้นเศรษฐกิจย่ังยืนและกำรเรียนรู้ที่
ปรับตัวได้ (Modular Based Learning) 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนนิสิตไปสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศ 
 
2. มีนิสิตไปสหกิจศึกษำ/ปฏิบัติงำนในบริษัทชั้นน ำ  
 
3.มีนิสิตต่ำงประเทศมำ Internship Program ที่คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ก ำแพงแสน  

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

คน 

 
 
 

5  
 

4  
 

5  
 

 
 
 

5  
 

4  
 

5  
 

 
 
 

5  
 

4  
 

5  
 

 
 
 

15  
 

4  
 

15  
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

- พัฒนำโปรแกรมกำรเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบหลำยช่องทำง 
(Multi-modal Leaning) 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำขึ้นใน 4 ปี (2568-2571)  
2. มีนิสิต/ศิษย์เก่ำเข้ำร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร  

 
 
 
- 
- 

 
 
 

จ ำนวนหลักสูตร 
คน 

 
 
 
- 

40  

 
 
 
- 

40  

 
 
 

5  
4 

 
 
 

5  
120  

 
 
ภำยในระยะเวลำ 4 
ปี ไม่น้อยกว่ำ 5 
หลักสูตร 

- ส่งเสริมกำรจัดท ำรำยวิชำพื้นฐำน (General Education) 
ส ำหรับหลักสูตรวิศวกรรม 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนรำยวิชำพื้นฐำน (General Education) ส ำหรับ
หลักสูตรวิศวกรรม ต่อหลักสูตรระดับปริญญำตร ี

 
 
 
- 

 

 
 
 

รำยวิชำ 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

** 1. มีกำร
สอดแทรกกำรเรียน
กำรสอนในเรื่องของ 
Engineering 
Sense ,Basic Skill, 
Basic Tool ให้กับ
นิสิตในกำรแก้ไข
เหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ได้ 
**2. หลักสูตรได้รับ
กำรรรับรอง
มำตรฐำนกำรศึกษำ
วิศวกรรมศำสตร์โดย
สภำวิศวกร  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวทิยาลัย 
กลยุทธ์ 1. สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่างเป็นระบบที่มีศักยภาพสูง ทัง้ในระดับชาติ และนานาชาติ 
โครงกำร 1.1 สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อกำรวิจัย
แบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ (Cross-disciplinary Research) 
ตัวชี้วัด  
1.จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรรำยปีที่มีมูลค่ำสูง 
 
2. จ ำนวนครั้งในกำรท่ีได้รับเชิญเข้ำร่วมวิจัย/บริกำรวิชำกำร 

 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

โครงกำร 
 

คร้ัง 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

1 
 

3 

 
 
 

1 
 

4 

 
 
 

3 
 

9 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. สนับสนนุให้ทกุส่วนงาน พัฒนาหลักสตูรนานาชาต ิการจัดกจิกรรมวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มการรับรู้ในระดับนานาชาติ  
2.1  เปิดหลักสูตรนำนำชำติ ทั้งในระดับปริญญำตรีหรอืระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
ตัวชี้วัด  
1. จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ 
 
2. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

หลักสูตร 
 

คน 

 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
- 
 

7 

 
 
 
- 
 

9 

 
 
 

1 
 

16 

 

2.2 เพิ่มจ ำนวนนิสิตให้มีโอกำสฝึกงำน สหกิจศึกษำและ
แลกเปลี่ยนในองค์กรชั้นน ำในประเทศและต่ำงประเทศ 
ตัวชี้วัด  
1. จ ำนวนนิสิตฝึกงำน/สหกิจในบริษัทข้ำมชำติชั้นน ำ/ภำค  
 
2. จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนกับมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศ 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

คน 
 

คน 

 
 
 

5 
 

5 
 

 
 
 

7 
 

7 

 
 
 

10 
 

10 

 
 
 

22 
 

22 
 

 

2.3 กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชำวต่ำงชำติ/จัดประชุม
วิชำกำร/กำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 
ตัวชี้วัด  
1. จ ำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
2. จ ำนวนกำรประชุมวิชำกำร/กำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 
 
3. จ ำนวนผลงำนวิชำกำรนำนำชำติ (Paper) 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

กิจกรรม 
 

ประชุม/กำรแข่งขัน 
 

ผลงำน 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

32 

 
 
 

1 
 

1 
 

34 

 
 
 

1 
 

1 
 

36 
 

 
 
 

3 
 

3 
 

102 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3. เสริมสร้างศักยภาพ ความพร้อม และทักษะทางด้านภาษาใหแ้กน่ิสิตให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล สง่เสริม จูงใจ ให้รางวัล บุคลากร 
3.1 จัดกำรเรียนกำรสอน/กำรสอบ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย
ใช้ภำษำอังกฤษในรำยวิชำของหลักสูตร 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนรำยวิชำท่ีเปิดสอนโดยใช้ภำษำอังกฤษ 
 
2. จ ำนวนนิสิตที่ลงเรียนในรำยวิชำท่ีเปิดสอนโดยใช้ภำษำอังกฤษ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

รำยวิชำ 
 

คน 

 
 
 

1 
 

20 

 
 
 

1 
 

30 

 
 
 

1 
 

40 

 
 
 

3 
 

90 
 

**ในแต่ละหลักสูตร
มีกำรสอดแทรกกำร

สอนโดยใช้
ภำษำอังกฤษในทุก

รำยวิชำ 

3.2 ส่งเสริมกำรเข้ำสอบยกระดับภำษำอังกฤษส ำหรับนิสิตก่อน
ส ำเร็จกำรศึกษำ 1 ปี ตำมหลักสูตร 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของจ ำนวนนิสิตที่เข้ำทดสอบ 
 
2. ร้อยละผลกำรสอบของนิสิตอยู่ในเกณฑ์ที่มำกกว่ำระดับ B2 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 

80 
 

50 

 
 
 

85 
 

60 

 
 
 

90 
 

70 

 
 
 

90 
 

70 

 

แผนการบรหิารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
1. การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญสหวิศวกรรมด้วยความร่วมมือและการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเครือข่ายสากล 
-  ส่งเสริมกำรวิจัยและสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงประเทศ 
ตัวชี้วัด 
1. มีบุคลำกรสำยวิชำกำรไปสอน/ท ำวิจัย/เป็นวิทยำกร ใน
ต่ำงประเทศ 
2. มีบุคลำกรจำกต่ำงประเทศเข้ำมำร่วมสอน/ท ำวิจัย/เป็น
วิทยำกรท่ีคณะวิศวกรรมศำสตร์ ก ำแพงแสน 

  
 

คน 
 

คน 

 
 
- 
 

2 

 
 

2 
 

2 

 
 

2 
 

2 

 
 

4 
 

6 

 

- จัดท ำโปรแกรมใบประกำศนียบัตรระยะสั้น (Certificate 
Program) 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมจำกกำรน ำควำมรู้ท่ีอบรมไปใช้
ประโยชน์  

  
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

30 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. สรรสร้างนวตักรรมและองค์ความรู้ใหม่เพื่อตอบสนองความท้าทาย ผ่านระบบนิเวศวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อคน้หาแนวทางแก้ไขปัญหาทีเ่ป็นนวัตกรรม ผ่านการวจิยัร่วมมือในหลาย
สาขา 
- จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมสหวิทยำกำร 
ตัวชี้วัด มีนวัตกรรมที่เกิดจำกศูนย์นวัตกรรมสหวิทยำกำรหรือ
บริษัท KU DEMAC  
 

 นวัตกรรม 1 
 

2 
 

3 
 

6 
 

 

- ส่งเสริมกิจกรรมสัมมนำและประกวดนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด มีนวัตกรรมที่ได้รำงวัลจำกภำยนอก 
 

 นวัตกรรม 2 2 2 6  

- สนับสนุนกำรพัฒนำมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.)  
ของศูนย์ NAMC และ TDWCB 
ตัวชี้วัด ศูนย์ NAMC และ TDWCB สำมำรถพัฒนำมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) ได ้
 

  
 

มำตรฐำน 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

อย่ำงน้อย 1 
มำตรฐำน ภำยใน
ระยะเวลำ 4 ปี 
 

- ขยำยโครงกำรวิจัยที่เก่ียวกับ 17 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
(UNSDGs) และโมเดล BCG สู่ระดับ Mega Project 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนโครงกำรระดับ Mega Project : มำกกว่ำ 50 ล้ำนบำท 
 
2. โครงกำรวิจัยเพื่อส่งเสริม และสนับสนุน UNSDGs 
ระดับประเทศ 
 

  
 
 

โครงกำร 
 

ผลงำน 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

2 
 

2 

 
 
 

2  
 

2  
 

 
 
อย่ำงน้อย 2 
โครงกำร ใน 4 ปี 
 
จ ำนวน 2 ผลงำน 
ใน 4 ปี 

- ส่งเสริมกำรวิจัยที่มุ่งเป้ำสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อย
คำร์บอนสุทธิ (Carbon Neutrality) 
ตัวชี้วัด  
1. มีโครงกำรท่ีส่งเสริมกำรวิจัยที่มุ่งเป้ำสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
ลดกำรปล่อยคำร์บอนสุทธิ 
2. ร้อยละของปริมำณกำรปลดปล่อยคำร์บอนลดลง 
3. จ ำนวนเทคโนโลยีของพลังงำนทำงเลือกท่ีน ำมำใช้ 

 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

โครงกำร 
 

ร้อยละ 
จ ำนวน 

 
 
 

1 
 

10 
2 

 
 
 

1 
 

10 
2 

 
 
 

1 
 

10 
2 

 
 
 

3 
 

30 
6 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

- ส่งเสริมกำรวิจัยแบบบูรณำกำรร่วมกับเครือข่ำยต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัด 
1. มีโครงกำรท่ีได้รับทุนจำกภำยนอกเกิดจำกกำรวิจัยแบบข้ำม
ศำสตร์  
2. ทุนวิจัยร่วมกับเอกชน  

  
 

โครงกำร 
 

โครงกำร 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 
 

3 
 

3 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคณุภาพและประสิทธภิาพการด าเนินงานตามภารกจิบนหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวทิยาลัย 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในปัจจุบันให้มีการเปลี่ยนถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสง่เสริมศักยภาพการท างานที่รวดเร็ว กระจายอ านาจและมีประสิทธภิาพ 
1.1 กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน Digital Literacy และกำร 
Managerial skill , มีบุคลำกรที่มีจะสำมำรถปรับปรุง
กระบวนงำนของตัวเองได้ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลำกรท่ีสำมำรถปรับปรุงกระบวนงำนของตัวเอง
ได้ จำกกำรเรียนรู้ หรือจำกกำรอบรม 

 
 
 

 
- 

 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
20 

 
 
 

 
30 

 
 
 

 
30 

 

2. พัฒนาระบบบริหารเพื่อให้การปฏิบัตงิาน มีความทนัสมัย คล่องตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอน รวมถงึ สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
2.1 กำรพัฒนำงำนด้ำน Lean Thinking, KAIZEN 
ตัวชี้วัด 
1. มีกระบวนงำนที่มีกำรปรับปรุงด้ำนประสิทธิผล  
(วัดกระบวนกำรด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรที่มีกำรปรับปรุง 

 
 
 

- 

 
 
 

กระบวนงำน 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

5 

 

แผนการบรหิารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญสหวศิวกรรมด้วยความร่วมมือและการเรียนรู้ตลอดชีวติผ่านเครือข่ายสากล  
- ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับศิษย์เก่ำ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละจ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำร่วมกิจกำรของคณะฯ เพิ่มขึ้น 

 
 

- 

 
 

ร้อยละ 

 
 

5  

 
 

5  

 
 

5  

 
 

15  

 

- สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้ Co-working Space 

 
 

- 

 
 

ร้อยละ 

 
ระดับด ี

ร้อยละ 80 

 
ระดับด ี

ร้อยละ 80 

 
ระดับด ี

ร้อยละ 80 

 
ระดับด ี

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และนวตักรรมทางการแพทย ์เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสงัคม 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวทิยาลัย 
-        
แผนการบรหิารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
-        
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและจดัหาทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวทิยาลัย 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาต่อยอดองคค์วามรู้ทรัพย์สนิทางปัญญา ผลิตภณัฑ์ และทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสร้างรายได้ใหม่หรือเพิ่มข้ึนผ่าน Business Unit 
โครงกำร 1.1 ส่งเสริมกำรต่อยอดผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
เชิงพำณิชย์ (ผ่ำนกำรท ำ Incubation/ Business Matching และ 
Innovation Road Show) เชิงสำธำรณะ ชุมชนและพื้นที่ และ
เชิงนโยบำย (ผ่ำน Social Engagement/ Policy Advocacy) 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทั้งด้ำนนโยบำย เศรษฐกิจ 
และสังคม 
2. จ ำนวนครั้งที่มีกำรจัดแสดง/ประชำสัมพันธ์นวัตกรรมของคณะ 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

จ ำนวนนวัตกรรม 
 

จ ำนวนครั้ง 

 
 
 
 
 

3 
 

2 

 
 
 
 
 

6 
 

3 

 
 
 
 
 

6 
 

3 

 
 
 
 
 

15 
 

8 

 

1.2 พัฒนำคลังควำมรู้และระบบผู้เชี่ยวชำญด้ำนเกษตร พลังงำน 
และส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนกำรประยุกต์ใช้ในด้ำนต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ให้บริกำรหรือแบ่งปัน 
 
2. จ ำนวนกำรขอรับบริกำรข้อมูล 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

องค์ควำมรู้ 
 

บริกำร 

 
 
 

1 
 

0 

 
 
 

2 
 

1 

 
 
 

2 
 

1 

 
 
 

5 
 

2 

 

2. ส่งเสริมการจดัการหน่วยธุรกิจทดลอง และบรษิัทรว่มทุนให้มีประสิทธภิาพสงูสุด 
2.1 จัดตั้งบริษัทให้บริกำรทำงด้ำนวิชำกำร สร้ำงนวัตกรรม และ
กำรวิเครำะห์/ทดสอบ เพื่อสร้ำงแหล่งรำยได้ใหม่ 
ตัวชี้วัด 
1.จ ำนวนนวัตกรรมที่สร้ำง 
2. รำยได้จำกกำรให้ค ำปรึกษำและโครงกำรพัฒนำวิชำกำรต่อคน 
3. จ ำนวนอำจำรย์ที่ท ำนวัตกรรมและโครงกำรพัฒนำวิชำกำร 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

นวัตกรรม 
ล้ำนบำท 

คน 

 
 
 

1 
0.1 
2 

 
 
 

2 
0.1 
3 

 
 
 

2 
0.2 
4 

 
 
 

5 
0.4 
9 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2.2 จัดตั้ง Center of Excellence/ Innovation Ecosystem 
ด้ำนชลประทำน ด้ำนเกษตรและอำหำร และ ด้ำนพลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพใ์นฐำนข้อมูล ISI และ Scopus 
 
2. จ ำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (สะสม) ที่เกิดจำกผลงำนวิจัย 
 
3. ร้อยละจ ำนวนรำยได้ที่เพิ่มขึ้นต่อรำยรับที่ได้จำกกำรให้บริกำร
วิชำกำร  
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

ผลงำน 
 

จ ำนวนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 
ร้อยละ 

 
 
 
 

3 
 

0 
 

0 

 
 
 
 

6 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

6 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

15 
 

2 
 

6 

 

แผนการบรหิารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งสู่ชุมชนที่หลากหลายอย่างมีส่วนร่วม และร่วมสร้างสรรค์ความผาสุกของสงัคมดว้ยการยกระดับและถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีวัตถุประสงคห์ลัก เพื่อขยาย
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อสนับสนุนชุมชนที่หลากหลายและครอบคลุม พร้อมร่วมกันสร้างความเป็นอยู่ทีด่ีของสังคม 
- สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือแบบบูรณำกำรกับภำครัฐและเอกชน 
ตัวชี้วัด จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือแบบบูรณำกำรกับภำครัฐและ
เอกชน 
 

  
หน่วยงำน 

 
2 
 

 
2 
 

 
2 
 

 
6 
 

 

- กำรพัฒนำควำมรู้และนวัตกรรมด้ำน BCG 
ตัวชี้วัด จ ำนวนหน่วยงำนที่ได้รับกำรอบรมควำมรู้และนวัตกรรม
ด้ำน BCG 

  
หน่วยงำน 

 
2 
 

 
2 
 

 
2 
 

 
6 
 

 

- พัฒนำ Innovative Agricultural Park ในพื้นที่ 
ตัวชี้วัด พื้นที่แสดงต้นแบบนวัตกรรมของคณะฯ  

  
พื้นที่ 

 
- 

 
- 

 
1  
 

 
1  
 

1 พื้นที่ 
ภำยใน 4 ปี 

- สร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ภำยในองค์กร 
ตัวชี้วัด 
1. แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ออนไลน์ 
 
2. จ ำนวน Workshop 

  
 

แพลตฟอร์ม 
 

คร้ัง 

 
 

1 
 

4 

 
 

1 
 

4 

 
 

1 
 

4 

 
 

3 
 

12 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) ค าชี้แจงประกอบ
เพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

- เพิ่มประสิทธิภำพกำรเรียนรู้และกำรท ำงำนร่วมกันผ่ำนกำรใช้
เทคโนโลยี และกำรสนับสนุนจำกผู้น ำท่ีมีศักยภำพในกำร
ขับเคล่ือนนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำอบรมน ำทักษะมำใช้ปฏิบัติงำน
จริง 

  
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 

6. พัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย และพฒันาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผลโดยมีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสนับสนุนชุมชนที่
หลากหลายและครอบคลุม และร่วมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของสงัคม  
- Rebranding คณะเพื่อเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ในฐำนะผู้น ำด้ำน   
สหวิศวกรรมและนวัตกรรมขององค์กร 
ตัวชี้วัด ร้อยละจ ำนวนบุคคลภำยนอกเข้ำดูสื่อของคณะฯ เพิ่มขึ้น 
 

  
 

ร้อยละ 

 
 

10 
 

 
 

10 
 

 
 

10 
 

 
 

30 
 

 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ด้วยกำรพัฒนำ 
KM Portal 
ตัวชี้วัด จ ำนวนองค์ควำมรู้ในระบบ KM Portal 
 

  
 

จ ำนวนองค์ควำมรู้ 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

6 

 

- สร้ำงระบบธรรมำภิบำลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้ประเมินผู้บริหำรของคณะฯ อยู่ในระดับด ี
 

  
ร้อยละ 

 
90 

 

 
90 

 

 
90 

 

 
90 

 

 

- พัฒนำภำวะผู้น ำและสร้ำงเครือข่ำยผู้น ำแห่งกำรเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด จ ำนวนบุคลำกรที่มีแนวโน้มที่จะเป็นผู้น ำในคณะฯ ในทุก
ระดับ 

 
 
 

 
คน 

 
3 

 
3 

 
3 

 
9 
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1.1.2  แผนการบรหิารส่วนงานของคณบด/ีผู้อ านวยการ ซึ่งได้จากการพิจารณาร่วมกันกับส่วนงาน ที่มีความท้าทาย โดดเด่น สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในส่วนงานได ้ 
                    ที่นอกเหนอืจากยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

1. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัด 
1. มีหลักสูตรวิศวกรรมระบบอัตโนมัติและปัญญำประดษิฐ์ 
2. อัตรำกำรพ้นสภำพจำกผลกำรเรียน 
 
3. ผลกำรประเมินด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของนิสิตจำกหน่วยงำน
ภำยนอก 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

หลักสูตร 
ร้อยละ 

 
ระดับ 

 
 
- 
2 
 

ระดับด ี

 
 

1 
2 
 

ระดับด ี

 
 
- 
2 
 

ระดับด ี

 
 

1 
2 
 

ระดับด ี

1. เป็นหลักสูตรแนวบูรณำกำรองค์
ควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมเมคคำทรอนิกส์ ระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ ระบบหุน่ยนต์
อัตโนมัติ ระบบอินเตอร์เน็ตส ำหรับ
สรรพสิ่งในกระบวนกำรอุตสำหกรรม 
(IIoT) และระบบปัญญำประดิษฐ์ 
2. มีกำรสอดแทรกควำมรู้ กำร
ประยุกต์ใช้ AI ในกำรเรียนกำรสอน
ทุกรำยวิชำ ** 

2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องปฏิบัตกิารส่วนกลาง 
ตัวชี้วัด 
1. มหี้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย 
 
2. มีห้องปฏิบัติกำรส่วนกลำง  

 
 
- 
 
- 

 
 

ห้อง 
 

ห้อง 

 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 
- 

 
 
- 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 

1.ของภำควิชำอย่ำงน้อย 1 ห้อง/
ภำควิชำภำยใน 3 ปี 
 
2.ห้องปฏิบัติกำรของส่วนกลำง
คณะฯ จ ำนวน 1 ห้อง ภำยใน 4 
ปี 

3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา, 
หลักสตูรระยะสัน้, การพัฒนา Certificate Program 
ตัวชี้วัด 
1. มีหลักสูตรนำนำชำติ  
2. หลักสูตรระยะส้ัน  

 
 
 
- 
- 

 
 
 

หลักสูตร 
หลักสูตร 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1 
2 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1 
2 

 
 
 
ภำยในระยะเวลำ 3 ปี 

4. สนับสนนุสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและการเรียนการ
สอนในระดับนานาชาต ิ
ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนอำจำรย์ต่ำงประเทศมำสอนหรือท ำวิจัยในคณะฯ  
 
2. ร้อยละของบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์/ภำควิชำ/ปี 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์ 
ตปท. 
ร้อยละ 

 
 
 

1 
 

20 

 
 
 

2 
 

30 

 
 
 

3 
 

40 

 
 
 

6 
 

90 

 
 
ปีแรก 1 คน  
เพิ่มขึ้นอย่ำงน้อยปีละ 1 คน จน
เป็น 3 คน/ต่อป ี
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

3. ร้อยละของบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดบั Q1 และ Q2 
4. กำรเพิ่มขึ้นของนิสิตปริญญำเอกโดยกำรให้ทุนสนับสนุน 
 
5. ร้อยละของรำยได้จำกงำนวิจัยที่เพิ่มขึ้น/ภำควิชำ 
 

- 
4 
 
- 

ร้อยละ 
จ ำนวนนิสิต 

 
ร้อยละ 

5 
10 

 
30 

10 
10 

 
50 

15 
15 

 
70 

30 
35 

 
100 

 
นิสิต ป.เอก ปรับเพิ่มขึ้นปีละ 10 
คน เป็นอย่ำงน้อย 

5. บูรณาการองคค์วามรู้ทางด้านวศิวกรรมเพื่อการผลิตพืชและ
สัตว์ตามแนวทางของ Green Technology 
ตัวชี้วัด 
1. ใช้พลังงำนทำงเลือกแทนพลังงำนจำก Fossil 

 
 
 
- 

 
 
 
ร้อยละต่อปีในคณะฯ 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

30 
 

 

6. จัดตัง้หน่วยงานพัฒนาเครื่องจกัรกลการเกษตรที่ใช้พลังงาน
ไฟฟ้า 
ตัวชี้วัด 
1. มีเครื่องจักรกลกำรเกษตรที่ใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 

 
 
 
- 

 
 
 

เครื่อง 

 
 
 

1  

 
 
 

1  

 
 
 

1  

 
 
 

3  
 

 
 

7. เพิ่มพื้นที่ในการสร้างนวตักรรมให้กับนสิิต 
ตัวชี้วัด 
1. มีพื้นที่พร้อมเครื่องมือท่ีใช้ได้ตลอดเวลำ 

 
 
- 

 
 

พื้นที่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1  

 
 

1  

ปรับปรุงอำคำรเก่ำท่ีศูนย์
เครื่องจักรกลกำรเกษตรแห่งชำติ
ให้เป็นพื้นที่ส ำหรับนิสิตสร้ำง
นวัตกรรม พร้อมจัดหำเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ท่ีครบครัน 
 

8. พัฒนาสวัสดิการส าหรับบุคลากร 
ตัวชี้วัด 
1. ควำมพึงพอใจของบุคลำกรในระดับด ี

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

80 

จัดตั้งห้องสุขภำพของส่วนกลำงที่
มีอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์พื้นฐำน 
เครื่องออกก ำลังกำยแบบง่ำย 
จัดสรรสวัสดิกำรยืดหยุ่นตำม
อ ำนำจที่คณะฯ สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

9. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน 
ตัวชี้วัด 
1. มีระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจ 

 
 
- 

 
 

ระบบ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1  

 
 

1  

จัดท ำระบบติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของคณะฯ มีกำรรำยงำน
ผลและรับฟังควำมคิดเห็นจำก
บุคลำกรเพื่อน ำมำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนในทุกภำคกำรศึกษำ 
 

10. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและศษิย์เก่า 
ตัวชี้วัด 
1. มีชุมชนได้รับกำรสนับสนุน 

 
 
- 

 
 

ชุมชน 

 
 

3  

 
 

3  

 
 

3  

 
 

9  

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
ร่วมกับภำคเอกชนและศิษย์เก่ำ 
เพื่อพัฒนำชุมชนโดยรอบ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำ
เขตก ำแพงแสน หรือชุมชน
ใกล้เคียง โดยเน้นกำรสนับสนุน
ทำงด้ำนวิศวกรรม 

 
1.2 ท่านประสงค์จะได้รับการพัฒนาตนเองในด้านใดบ้าง เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารส่วนงาน (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรต่อยอดกำรจัดหำรำยได้เข้ำองค์กรโดยกำรพัฒนำนวัตกรรม      
(2) พัฒนำด้ำนกำรบริหำรสินทรัพย์ควำมรู ้                       
(3) พัฒนำด้ำนกำรส่ือสำรองค์กรเพื่อสร้ำงภำพลักษณ์                        

1.3 สิ่งทีท่่านต้องการให้มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลยัให้การช่วยเหลือสนับสนนุ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธ์ศาสตร์ของมหาวทิยาลยั (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) กำรจัดสรรอัตรำบุคลำกรเงินงบประมำณให้องค์กรสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ในกำรพัฒนำองค์กรให้ทันต่อยุคสมัยปัจจุบัน 
(2) กำรปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ บำงเรื่องให้สำมำรถบริหำรจัดกำรได้อย่ำงรำบรื่น เพื่อกำรพัฒนำองค์กร       
(3) มหำวิทยำลัย ควรจะด ำเนินกำรอบรมให้แก่บุคลำกร เช่น พัฒนำผู้น ำในอนำคต และพัฒนำบุคลำกรในด้ำนที่มหำวิทยำลัยต้องกำรพัฒนำ     

 

 

ลงชื่อหัวหน้าส่วนงาน                                             วันที่  25  ธนัวาคม  2567 


