
 
 

รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของ 
คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

(ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวันที ่๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม ๓ มิติ ได้แก่ 
(๑) ความคิดริเริ่มและความท้าทาย (Initiative and Challenge) (๒) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial 
Skills) (๓) ธรรมาภิบาล (Governance) และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ประกอบด้วย 

๑. ศาสตราจารย์กฤษณะ  สาคริก ประธาน 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง อัจฉริยา  ไศละสูต  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานินทร์  คงศิลา     กรรมการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
๔. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 

โดยมีหน้าที ่ต ิดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิหน ้าที ่ คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ คณบดีคณะเทคนิคการ           
สัตวแพทย์ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการพิจารณาแผนการดำเนินงานในรอบสี่ปี
ของคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ โดยเชิญรองศาสตราจารย์วุฒินันท์ รักษาจิตร์ คณบดีคณะเทคนิคการ               
สัตวแพทย ์มานำเสนอช้ีแจงแผนการดำเนินงานในรอบส่ีปี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่  

๑. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
๒. แนวทางการบริหารงานคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
๓. ข้อมูลพื้นฐานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแผนการดำเนินงาน และมีมติเห็นชอบให้คณบดีคณะเทคนิคการ           
สัตวแพทย์ปรับค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม รวมทั้งเพิ่มเติมรายละเอียดของแผนการดำเนินงาน
ให้มีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน ตลอดจนมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 
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 ข้อสังเกตจากคณะกรรมการฯ 
 คณะกรรมการได้ศึกษาเอกสารประกอบการพิจารณาแผนการดำเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดี
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ และมีข้อสังเกต ดังนี้   
 ๑. ยังไม่เห็นถึงความร่วมมือกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๒. เนื่องจากคณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีภาระหนี้สินอันเนื่องมาจากการสร้างอาคาร การหาแนว
ทางการเพ่ิมรายไดข้องคณะจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 
 ๓. จากการแสดงวิสัยทัศน์เมื ่อคราวสรรหา คณบดีได้เสนอแนวนโยบายการบริหารงานคณะ         
แบ่งออกเป็น 4G ได้แก่ 
  (๑) G1 : Getting Effective Curriculum 
  (๒) G2 : Globalization of Research and Development and Innovation 
  (๓) G3 : Growing Partnership 
  (๔) G4 : Good Governance Management 
  คณบดีควรเช่ือมโยงตัวชี้วัดในแผนการดำเนินงานในรอบส่ีปีกับแนวนโยบาย 4G ท่ีเคยนำเสนอไว้ 
เพ่ือทีค่ณะกรรมการฯ จะได้ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 จากการนำเสนอแผนการดำเนินงานในรอบส่ีปีของคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ คณะกรรมการฯ 
มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 ๑. ควรอธิบายรายละเอียดคำชี้แจงของแต่ละตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อให้คณะกรรมการฯ ได้ทราบ
รายละเอียดและมองเห็นภาพการดำเนินงานได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ควรพิจารณาปรับเพิ่มค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดให้มีความท้าทายและเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ เช่น จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยนท่ีเข้าร่วมโครงการ (Outbound) จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการและวิจัยในต่างประเทศท่ี Active เป็นต้น 
 ๓. คณะควรปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์จาก “สถาบันชั้นนำด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาล
สัตว์ เป็นที่ยอมรับในระดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน)” เป็น “สถาบันชั้นนำด้านเทคนิคการสัตวแพทย์
และการพยาบาลสัตว์ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” 
 ๔. ควรเพิ่มการทำงานเชิงบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ให้มากขึ้น เช่น ด้านอุตสาหกรรมเกษตร ด้าน
สังคมศาสตร์ ด้านศึกษาศาสตร์  
 ๕. การมีส่วนร่วมกับผู้ประกอบการ นอกเหนือจากที่คณะเชิญผู้ประกอบการมาช่วยในการจัดทำ
หลักสูตรต่าง ๆ แล้ว อาจเชิญผู้ประกอบการมาเป็นผู้สอน เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพโดยตรง 

  คณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ได้ปรับค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม รวมทั้ง
เพิ่มเติมรายละเอียดของแผนการดำเนินงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเรียบร้อยแล้ว โดยแผนการดำเนินงานใน
รอบสี่ปีของคณบดคีณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ลงมติเห็นควรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 

 
..................................................................... 

(ศาสตราจารย์กฤษณะ  สาคริก) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
       ..........................................................................                .......................................................................... 
 (ศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง อัจฉริยา  ไศละสูต)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานินทร์  คงศิลา) 
                 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและ  

                        กรรมการ                                                      พัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
                                                                                                 กรรมการ  
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

แผนการด าเนินงานในรอบส่ีปี 
ชื่อส่วนงาน คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ชื่อ-สกุล  รศ.ดร.วุฒินันท์ รักษาจิตร์  วันที่ได้รับต าแหน่ง 27 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- 

 

การจัดท าแผนการด าเนินในรอบสี่ปี  จะต้องประกอบด้วย 

  1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

2. แผนการบริหารงานในรอบสี่ปี ที่คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรได้น ำเสนอไว้ต่อประชำคมเมื่อครำวสรรหำหรือมีกำรก ำหนดร่วมกัน
กับส่วนงำนทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

3. แผนการบริหารงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซึ่งได้จำกกำรพิจำรณำร่วมกันกับส่วนงำน ที่มีควำมท้ำทำย โดดเด่น 
สำมำรถท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงภำยในส่วนงำนได้ ที่นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.2) 

การประเมินคณบดี/ผู้อ านวยการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

๑. ประเมินผลสัมฤทธ์ิกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
๑)  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัย   

                          ๒)  ผลสัมฤทธ์ิที่โดดเด่น (Performance Outcome) 

๒. สมรรถนะกำรบริหำร (Competency) 
๑) กำรบริหำรบุคลำกร เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี 
๒) กำรบริหำรกำรเงิน และกำรสร้ำงรำยได้ ควำมโปร่งใส 
๓) กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 
๔) กำรพัฒนำระบบบริหำร (System Improvement) 

   ๓. ปัญหำอุปสรรคในกำรบริหำรงำน  
      ๑)  แนวทำงแก้ไข 
      ๒)  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 

ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอร์ม 

(1) ข้อมูลฐานตัวชี้วัด (baseline) หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำของตัวช้ีวัดนั้น ๆ ย้อนหลัง 3 ปี  

- หำกข้อมูลย้อนหลังมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ใช้ข้อมูลปีล่ำสุด  
- หำกข้อมูลย้อนหลังมีอัตรำกำรเพิ่ม/ลดไม่คงท่ี ให้ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
- หำกเป็นตัวช้ีวัดใหม่ ไม่มีข้อมูลย้อนหลังให้ใส่ เครื่องหมำย “ - ”  

(2) หน่วยวัด หมำยถึง หน่วยของตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ เช่น คน ช้ินงำน โครงกำร    

(3) เป้าหมายตัวชี้วัด หมำยถึง ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดที่คำดว่ำจะด ำเนินงำนส ำเร็จในแต่ละรอบกำรประเมิน (รอบกำรประเมิน  
1 ปี 6 เดือน, 3 ป,ี 4 ปี) โดยค่ำเป้ำหมำยของแต่ละรอบกำรประเมินไม่รวมยอดสะสมในรอบท่ีผ่ำนมำ  

(4) ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม หมำยถึง รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในตัวช้ีวัดนั้น ๆ โดยอำจจะระบุโครงกำร/ กิจกรรมที่จะท ำใน
ตัวช้ีวัดนั้น ๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถทรำบรำยละเอียดและกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยสังเขป 

 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
16/3/2566 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
เพื่อพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนในรอบสี่ปี 



มิติท่ี 1 ความคิดริเริ่มและการสร้างความท้าทาย (initiative and Challenge)  
1.1 แผนการด าเนินงาน  
1.1.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย และแผนการบริหารงานในรอบสี่ปีที่ได้น าเสนอไวต่้อประชาคมเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนด

ร่วมกันกับส่วนงาน 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 สร้างระบบกลไกผ่านการพัฒนาหลักสูตร การวจิัย การบริการวชิาการเพ่ือยกระดับ SDGs  

1.โครงกำร/กจิกรรมนิสติ งำนวิจัย และงำนบริกำรวิชำกำรที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs ตำมสมรรถนะของส่วนงำน ประกอบด้วย 
- โครงกำร/กิจกรรมนิสิต 10 โครงกำร/กิจกรรม 
- งำนวิจัย 1 โครงกำร 
- งำนบริกำรวิชำกำร 1 โครงกำร 

- จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมนสิิต/ 
งำนวิจัย/งำน
บริกำรวิชำกำรที่
เกี่ยวข้องกับ 
SDGs 

12 12 12 36 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมนสิิตนอก
หลักสตูรทีเ่กี่ยวข้องกับ SDGs 
1. โครงกำรกระจำยควำมรูด้้ำนกำร

เลี้ยงและฝึกสุนัขให้กับนิสติ 
2. โครงกำรค่ำยปศุสตัว์เฉลิมพระ

เกียรต ิ
3. โครงกำรปันควำมรู้จำกพ่ีสู่น้อง 
4. โครงกำรค่ำยกล้องกำวน์ 
5. โครงกำรร้ำนอำหำรนสิิตสโมสร

นิสิตคณะเทคนิคกำรสัตวแพทย์ 
งำนเกษตรแฟร์แห่งชำต ิ

6. โครงกำรสอนน้องเพลงและรับ
น้องใหม ่(แรกพบสบตำ) 

7. โครงกำรมัชฌิมนิเทศ 
8. โครงกำรปัจฉมินิเทศ "เปิดโลก

ทัศน์เตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็น
บัณฑิต" 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

9. โครงกำรเตรยีมควำมพร้อมก่อน
จบกำรศึกษำ 

10. โครงกำรแสดงควำมยินดีกับ
บัณฑิตใหม่และอ ำลำบณัฑิต 

11. โครงกำรกีฬำสำมสัตวส์ัมพันธ์ 
12. โครงกำรกีฬำสำนสัมพันธ์นิสติ

และบุคลำกร 
จ ำนวนงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ SDGs 
1. คลสัเตอร์งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกบั
กำรปนเปื้อนไมโครพลำสติกใน
สิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำวิธีกำรบ ำบดั
ไมโครพลำสติกและผลกระทบของไม
โครพลำสติกทีผ่่ำนกำรบ ำบัดต่อ
มนุษย ์พืชและสตัว์  
จ ำนวนงำนบริกำรวิชำกำรที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันและ
สุขภำพในสตัว์เลีย้ง  
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 พัฒนาระบบอัจฉริยะเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมโดยใช้องค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร มก. 
1.โครงกำรต่อยอดผลิตภณัฑ์ที่มศีกัยภำพสู่เชิงพำณิชย ์
 

1 จ ำนวนผลติภณัฑ์
ที่มีศักยภำพต่อ
ยอดสู่เชิงพำณิชย ์

- 1 1 2 โครงกำรวิจัยและนวตักรรมที่
สำมำรถต่อยอดสู่เชิงพำณิชย์ ได้แก ่
1. เมี้ยวหนึบ สูตรลดโซเดียม 
2. ชุดทดสอบโลหะหนักแคดเมี่ยมใน
น้ ำอย่ำงง่ำยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
3. ทรำยแมว 
4. Archi-Vettech pet products 
5. Pet care products 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2 พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่าและเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และกจิกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง 
1.โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงศษิย์เก่ำกับ มก. ในกำรท ำกิจกรรม
ต่ำงๆ ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 

- จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่เกดิขึ้น
จำกควำมร่วมมือ
ระหว่ำงศิษย์เก่ำ 
กับ มก.  

2 2 2 6 1. โครงกำรจิตอำสำและจิต
สำธำรณะร่วมกับศิษย์เกำ่เพื่อสังคม 
2. โครงกำรกีฬำเพื่อสุขภำพร่วมกบั
ศิษย์เก่ำ 

2.โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงหลกัสูตร Degree และ Non- 
Degree โดยกำรมีส่วนร่วมจำกศษิย์เก่ำและผู้ประกอบกำร 
 

- จ ำนวนหลักสตูร 
Non-Degree ที่
ศิษย์เก่ำและ
ผู้ประกอบกำรมี
ส่วนร่วมในกำร
พัฒนำหรือ
ปรับปรุง 

1 - - 1 โครงกำรพัฒนำหลักสตูร
ประกำศนียบตัรชุดวิชำ (Non-
degree) Pet food and 
cosmetics ประกอบด้วย 
1. วิชำโภชนำกำรส ำหรับสตัว์เลีย้ง  
2. วิชำกำรผลิตอำหำรส ำหรับสัตว์
เลี้ยง  
3. วิชำกำรผลิตเครื่องส ำอำงส ำหรับ
สัตว์เลี้ยง  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

4. วิชำกำรวำงแผนธุรกจิเบื้องต้น
และกฎหมำยทีส่ ำคัญส ำหรับธุรกิจ
สัตว์เลี้ยง  

กลยุทธ์ที่ 1.3.1 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร ป่าไม้ อาหาร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สขุภาพ พลังงาน เคมี และสังคมศาสตร์ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และลด
ความเหลื่อมล้ า 
1.โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพ 
กำรสร้ำงอำชีพ กำรเพิ่มรำยไดเ้สรมิ และกำรแก้ไขปัญหำ
สิ่งแวดล้อม ของชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

1 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่แก้ไข
ปัญหำ
สิ่งแวดล้อม ของ
ชุมชนท้องถิ่น 
และสังคม 

1 1 1 3 โครงกำรบริกำรวิชำกำรทีต่อบสนอง
ควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของคนใน
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม เช่น 
1. โครงกำรให้ควำมรู้เพื่อป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้ำและบริกำรฉดีวัดซีนปอ้ง
กันโรคพิษสุนัขบ้ำ 
2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรอำบน้ ำ
ตัดแต่งขนสุนัข-แมว 
3. โครงกำรสตัว์เลีย้งสุขภำพด ี
4. โครงกำรบริกำรวิชำกำรและกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรผลิตแชมพู
สมุนไพรส ำหรับอำบน้ ำสุนัข 

1 จ ำนวนชุมชนที่
เข้ำไปมสี่วนร่วม
ในกำรพัฒนำและ
แก้ไขปัญหำ 

1 1 1 3 บริเวณชุมชนรอบ
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ บำงเขน
และวิทยำเขต 

- จ ำนวนผู้เข้ำรับ
บริกำร (คน) 
 
 

200 200 200 600  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1.4.1 พัฒนาศักยภาพ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมท้ังมุ่งพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของศิษย์เก่า ได้แก่ 
Up skill / Re skill / New skill เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีทักษะความรู้ใหม่ และตอบโจทย์การปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
1.โครงกำร/กจิกรรมอบรม Reskill /Upskill /New skill ด้ำน
วิทยำศำสตร์สุขภำพสตัว์ผ่ำน Platform Online/ Onsite และ 
Hybrid เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยแก่บุคคลทุกกลุ่มมี
โอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ 
 

2 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

2 2 2 6 1. โครงกำรสมันำทำงวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรพยำบำล
สัตว์และด้ำนเทคนิคกำรสัตวแพทย์ 
(onsite) เช่น กำรวำงยำสลบในแมว
ส ำหรับนักกำรพยำบำลสตัว์ กำรใช้
เครื่องเลเซอร์ในสตัว์ กำรตรวจ
วิเครำะห์ทำงห้องปฏิบตัิกำรโลหติ
วิทยำ เป็นต้น 
2. หลักสูตรประกำศนียบัตรชุดวิชำ 
(Non-degree) เพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยแก่บุคคลทุกกลุ่ม
มีโอกำสเขำ้ถึงกำรศึกษำ 

2.โครงกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเพื่อเสริมสร้ำง
ทักษะศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสติปจัจุบัน 

2 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

2 2 2 6 1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
พัฒนำศักยภำพผูส้อน เช่น OBE, 
กำรผลักดันอำจำรย์เข้ำสู่ 
Professional standard 
framework (PSF), กำรสอนแบบ 
Simulation based-learning เปน็
ต้น 
2. โครงกำรมัชฌิมนเิทศส ำหรับนสิิต 
เพื่อเสรมิสร้ำงทักษะศตวรรษที่ 21 
เช่น ทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนนวัตกรรม 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ทักษะสำรสนเทศเทคโนโลยี ทักษะ
ชีวิตและอำชีพ เป็นต้น 

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

1.โครงกำรเพิ่มศักยภำพทำงวิชำกำรและพัฒนำทักษะวิชำชีพเพื่อ
เตรียมนิสติให้มีวุฒิภำวะทำงอำชีพพร้อมสู่โลกกำรท ำงำน 
(G3-Growing partnerships สรำ้งควำมร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติเพื่อ
สร้ำงอัตลักษณ์ให้กับนสิิต) 
 
 
 

100 ร้อยละของ
จ ำนวนนิสิตที่เข้ำ
รับกำรฝึกงำน 

100 100 100 100 กำรฝึกงำน 200 ช่ัวโมงของนิสิต 
 

80 ร้อยละของ
จ ำนวนนิสิตที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร
ได้รับแนวทำงกำร
เตรียมควำม
พร้อมเข้ำสูโ่ลก
กำรท ำงำน 

80 80 80 80 1. กิจกรรมส่งเสรมิสหกจิศึกษำ  
2. โครงกำรตลำดนัดแรงงำน โดยจัด
กิจกรรมร่วมกับสถำนประกอบ
ภำครัฐและภำคเอกชน/
สถำนพยำบำลสัตว ์

80 
 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ
ของบัณฑิต
ปริญญำตรีทีไ่ด้
งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน 1 ปี 
ต่อบัณฑติทั้งหมด 

80 80 80 80  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

4.0 
 

ค่ำเฉลี่ยของผล
กำรประเมิน
คุณภำพบณัฑิต
ทุกระดับตำม
กรอบ TQF โดย
ผู้ใช้บัณฑิต 

4.0 4.0 4.0 4.0  

2.โครงกำรน ำองค์ควำมรู้สื่อสำรสูป่ระชำชน ชุมชนและสังคม เพื่อ
แก้ไขปัญหำและชี้น ำประเทศ  
(G3-Growing partnerships สรำ้งควำมร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติเพื่อ
สร้ำงอัตลักษณ์ให้กับนสิิต) 
 

5 จ ำนวนกิจกรรมที่
มีกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ออกสื่อ
เผยแพร่ในแต่ละป ี

6 6 6 18 กิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรูสู้่
ประชำชน ชุมชนและสังคม ผ่ำน 
platform online และวิทยุ มก. 
ตัวอย่ำงหัวข้อในกำรน ำเสนอ ได้แก่ 
1. กำรท ำควำมสะอำดฟันสุนัข 
2. โรคไข้หูดับจำก Streptococcus 
Suis 
3. กำรดูแลโรคตำในสุนัขและแมว 
4. กำรดูแลสุขภำพสตัว์พิเศษ 
5. สมุนไพรกับกำรดูแลสุขภำพสัตว์ 
6. โรคติดต่อจำกสตัว์สู่คน/
สุขภำพหนึ่งเดยีว 
7. กำรตรวจวิเครำะหส์ำรตกค้ำง
ในสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุกส่วนงานให้ได้รับรองมาตรฐานสากล 

1.โครงกำรยกระดับมำตรฐำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรสู่สำกล 1 จ ำนวน
ห้องปฏิบัติกำรที่
ได้รับรอง
มำตรฐำน 

- 1 - 1 กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรวิจัยและ
บริกำรวิชำกำรใหไ้ดร้ับกำรรับรอง
มำตรฐำน Peer evaluation ระดบั 
BSL2  

2.โครงกำรยกระดับหลักสูตรเพื่อให้ไดร้ับรองมำตรฐำนสำกล 
(เช่น AUN-QA เป็นต้น) 

- จ ำนวนหลักสตูรที่
ได้รับรอง
มำตรฐำนสำกล 

- 1 - 1 หลักสตูวิทยำศำสตรบณัฑติ 
สำขำวิชำกำรพยำบำลสตัว์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 เข้ำร่วม
โครงกำรยกระดับระดับหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (OBE) ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพ AUN-QA 
ระดับสำกล และผ่ำนกำรรับรอง
หลักสตูรมำตรฐำนสำกลในปี
กำรศึกษำ 2569 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.2 สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่างเป็นระบบ ที่มีศักยภาพสูง ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 

1.โครงกำรเสริมสรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัทั้งใน
ประเทศและระหว่ำงประเทศ (เช่น กำรสร้ำงเครือข่ำย เผยแพร่ 
training กำรประชุมวิชำกำรด้ำนกำรวิจัย กำร workshop เป็นต้น) 

4 จ ำนวนเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำน
วิชำกำรและวิจัย
ในต่ำงประเทศท่ี 
Active ได้แก่ 
กำรแลกเปลี่ยน
นิสิตและบุคลำกร 
กำรฝึกอบรม
ระยะสั้น กำร
ประชุมวิชำกำร
ด้ำนกำรวิจัย  

6 7 8 21 หน่วยงำนในต่ำงประเทศท่ีคณะมี
ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและกำร
วิจัย ได้แก ่
1. Abo Akademi University, 

Finland 
2. Airlangga University, 

Indonesia 
3. Hiroshima University, 

Japan  
4. James Cook University, 

Australia 
5. National Chung Hsing 

University, Taiwan 
6. National Pingtung 

University of Science and 
Technology, Taiwan 

7. National Taiwan 
University, Taiwan 

8. Nippon Veterinary and Life 
Science University, Japan 

9. Teikyo University of 
Science, Japan  

10. The University of Tokyo, 
Japan  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

11. Tokyo University of 
Marine Science and 
Technology, Japan 

12. University of Ljubljana, 
Slovenia 

13. University of Missouri, 
USA 

14. University of Montpellier, 
France 

15. University of Nebaraska, 
Lincoln, USA 

16. University of Padova, 
Italy 

17. University of Tsukuba, 
Japan  

18. University of Turku, 
Finland  

19. University of Zagreb, 
Croatia 

20. Uppsala University, 
Sweden 

21. Yamaguchi University, 
Japan 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1 จ ำนวนบุคลำกร 
ที่เข้ำร่วม
โครงกำร
เสรมิสร้ำง
เครือข่ำยควำม
ร่วมมือใน
ต่ำงประเทศ 

2 2 2 6 จ ำนวนบุคลำกรที่ไปท ำวิจัยระยะสั้น
ในต่ำงประเทศ 
ปี พ.ศ. 2567 จ ำนวน 2 คน 
ปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 2 คน 
ปี พ.ศ. 2569 จ ำนวน 2 คน 
ปี พ.ศ. 2570 จ ำนวน 2 คน 

กลยุทธ์ที่ 2.2.3 สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ การจัดกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ิมการรับรู้ในระดับนานาชาติ   

1.โครงกำรปรับปรุงหรือเปดิหลักสูตรนำนำชำติ 
   

- จ ำนวนหลักสตูร 1 - - 1 กำรจัดท ำหลักสตูรวิทยำศำสตร
มหำบัณฑิต Double Degree 
สำขำวิชำเทคโนโลยสีุขภำพสัตว์ 
ร่วมกับ Åbo Akademi University 
สำธำรณรัฐฟินแลนด ์

2.โครงกำรส่งเสรมิกำรแลกเปลี่ยนนิสิตในระดับสำกล 8 จ ำนวนนิสิต
แลกเปลีย่นที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร 
(Outbound) 

8 10 10 28 นิสิตเข้ำร่วมและรับทุนโครงกำร
เสรมิสร้ำงศักยภำพนสิิต
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตรส์ู่สำกล  

- จ ำนวนนิสิต
แลกเปลีย่นที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร 
(Inbound) 

1 1 1 3  

3.โครงกำรจัดประชุมวิชำกำรระดบันำนำชำติ 
 
 

1 จ ำนวนโครงกำร
ประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำต ิ

1 1 1 3 คณะจดัโครงกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติต่อเนื่องทุกปี  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.4 ส่งเสริม จูงใจ ให้รางวัล 

1.โครงกำรสนับสนุุนรำงวัลและเชิดชูเกียรติบคุลำกรดีเด่นที่ไดร้ับ
รำงวัลหรือมีบทบำทส ำคญัในระดบันำนำชำต ิ

2 จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรดีเด่น 

2 2 2 6 มอบประกำศนยีบัตรเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรดีเด่นในวันสถำปนำคณะ
เทคนิคกำรสัตวแพทย ์

0.5 จ ำนวนเงิน
สนับสนุน
แรงจูงใจในกำร
ท ำวิจัยและตีพิมพ์
ผลงำนวิจัย (ลำ้น
บำท) 

1.0 1.0 1.0 1.0  

กลยุทธ์ที่ 2.2.5 เสริมสร้างศักยภาพ ความพร้อม และทักษะทางด้านภาษาให้แก่นิสิตให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล  

1.โครงกำรส่งเสรมิและสนับสนุนเพื่อกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ภำษำอังกฤษของนิสิต 

1 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

4 4 4 12 1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนำ
ทักษะทำงภำษำ 
2. โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ 
3. โครงกำรภำษำอังกฤษเพื่อกำร
สื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 
4. กิจกรรมบรรยำยพเิศษโดย
วิทยำกรชำวต่ำงชำต ิ

100 จ ำนวนนิสิตรวมที่
เข้ำร่วมทุก
โครงกำร (คน) 
 

400 400 400 1,200  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.3.3 ส่งเสรมิการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี โดยกระจายศักยภาพตามส่วนงาน และเพ่ิมคุณภาพของผลงานวิจัย 

1.โครงกำรเพิ่มจ ำนวน Visiting Professor เพื่อสร้ำงควำมเขม้แข็ง 
ด้ำนกำรวิจัย 

1 จ ำนวน Visiting 
Professor (คน) 

1 1 1 1  Professor Serge Morand, ควำม
ร่วมมือระหว่ำงโครงกำร IRL 
HealthDEEP, TICA และโครงกำร 
Innovative Animal Health, คณะ
เทคนิคกำรสัตวแพทย ์

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

1.โครงกำรเพิ่มศักยภำพและขีดควำมสำมำรถงำนวิจัยดำ้นเทคนิค
กำรสัตวแพทย์และกำรพยำบำลสตัว์เพื่อน ำไปสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร 
(G2-Globalization of research and development and 
innovation สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนวิจัยและนวตักรรม) 
 

25 จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำร
นำนำชำติ (ฉบับ) 

20 25 30 75  

จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำร
นำนำชำติที่อยู่ใน
ระดับ Q1 หรือ 
Q2 (Scopus) 
(ฉบับ) 

10 15 20 45  

5.0 จ ำนวนเงินทุน
วิจัยที่ไดร้ับกำร
สนับสนุนจำก
หน่วยงำนภำค
นอก เช่น มก. 
สวทช. สกว. 

6.0 7.0 8.0 21.0  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

สวก. หรือ วช. 
(ล้ำนบำท) 

60 ร้อยละของ
อำจำรย์ประจ ำที่
มีผลงำนวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ที่
ตีพิมพ์และ
เผยแพรต่่อ
อำจำรย์ประจ ำ
ทั้งหมด 

65 70 80 80  

80 ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ ำหนักของ
งำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพรต่่อ
งำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่
ต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำ
ทั้งหมด 

80 80 80 80  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3.96 ค่ำเฉลี่ย H-Index 
ของอำจำรย์ใน
คณะฯ 

4.00 4.50 5.00 5.00 ค่ำเฉลี่ย H-Index ของอำจำรย์
ประจ ำในคณะฯ ในแตล่ะปี โดยที่
ร้อยละ 80 ของอำจำรย์ประจ ำมคี่ำ 
H-Index  
ไม่ต่ ำกว่ำ 1.5 (ปี พ.ศ 2567) 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2.0 (ปี พ.ศ 2568) 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2.5 (ปี พ.ศ 2569) 
ไม่ต่ ำกว่ำ 3.0 (ปี พ.ศ 2570) 

2. โครงกำรเพิ่มศักยภำพยกระดับกำรพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเทคนิคกำรสัตวแพทย์และกำรพยำบำลสัตวเ์พื่อน ำไปสู่ควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 
(G2-Globalization of research and development and 
innovation สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนวิจัยและนวตักรรม) 
 

1.5 จ ำนวนเงินรำยได้
จำกโครงกำร
บริกำรวิชำกำรทั้ง
ภำยในและ
ภำยนอกสถำนท่ี
ต่อปี (ล้ำนบำท) 

1.75 2.00 2.25 6.00 โครงกำรห้องปฏิบตัิกำรนอกสถำนที่
คณะเทคนิคกำรสัตวแพทย ์

3..โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำสู่ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(G1-Getting effective curriculum สร้ำงหลักสตูรที่มี
ประสิทธิภำพ) 
    - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์

 จ ำนวนบุคลำกร 
(คน) 

 
1 

 
1 

 
2 

 
4 

บุคลำกรสำยวิชำกำร 
1. อ.พีระ อำรีศรีสม  
2. อ.สพ.ญ.ดร.ชนกชนน์ เศรษฐวงศ์
สิน 
3. อ.ดร.ทนพญ.อนำมิกำ กฤติยำ
กรรณ ์
4. อ.น.สพ.ดร.ภัทรกฤษณ์ จงไพบลูย์
พัฒนะ 

   - รองศำสตรำจำรย ์   - 2 2 4 1. ผศ.น.สพ.ดร.สมัคร สุจรติ 
2. ผศ.น.สพ.ดร.รักศักดิ์ รักษำเคน 
3. ผศ.สพ.ญ.ดร.ดำนัย แสงทอง 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

4. ผศ.ดร.ทนพญ.อมุำพร รุ่งสุริยะ
วิบูลย ์

   - ศำสตรำจำรย ์  จ ำนวนบุคลำกร 
(คน) 

- - 1 1 1. รศ.ดร.ชัยณรงค์ สกลุแถว 

4.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำชีพเข้ำสู่ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(G1-Getting effective curriculum สร้ำงหลักสตูรที่มี
ประสิทธิภำพ) 
   - ช ำนำญกำร 

 จ ำนวนบุคลำกร 
(คน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

บุคลำกรสำยวิชำชีพ 
1. น.ส.พรพิมล ศรีสภุักดิ ์
2. นำยธนวิน เวชโพธิ ์
3. น.ส.จำรณุันท์ แสงศิร ิ

   - ช ำนำญกำรพิเศษ   - - 1 1 1. นำยคมสัน สัจจะสถำพร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในปัจจุบันให้มีการเปลี่ยนถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมศกัยภาพการท างานที่รวดเร็ว กระจายอ านาจและมีประสิทธิภาพ 

1.โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 จ ำนวนโครงกำร 1 1 1 3 1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรจอง
และกำรใช้เครื่องมือ ครุภณัฑ์
วิทยำศำสตร์ของคณะ 
3. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพือ่
กำรบริหำรจัดกำร (MIS) เพื่อกำร
บริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน  
3. กำรปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 ปรับโครงสร้าง/อัตราก าลังให้สอดคล้องกับพันธกิจ (รวมถึงการแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนภาระงาน 50 บริการวิชาการ 30 วิจัย 20 สอน 20 หรือการแบ่ง
ประเภทของบุคลากรตามความสามารถของบุคลากรผู้สอน ให้สอดคล้องกับพันธกิจ) 
1.โครงกำรส่งเสรมิและพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ (KU 
GROW Project) กลุ่มก้ำวหน้ำ 

- กำรเข้ำร่วม KU 
GROW Project 

-    คณะเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลศิ
กลุ่มก้ำวหน้ำ 

กลยุทธ์ที่ 3.4.1 ปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและส่งเสริมธรรมาภบิาลความโปร่งใสความรับผิดชอบ และการมสี่วนร่วม 

1.กำรสื่อสำรองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของคณะและมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์

- ร้อยละของผล
กำรประเมินกำร
รับรู้จำกช่อง
ทำงกำรสื่อสำร
องค์กรของ
บุคลำกร 

80 80 80 80 ประเมินผลกำรสื่อสำรองค์กรของ
บุคลำกรทุก 4 เดือน 

กลยุทธ์ที่ 3.5.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ มก. ให้เป็น Wellness Center เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของบุคคลทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 

1.กำรพัฒนำ co working space เพื่อรองรับกำรเรียนรู้ของนิสติ 
บุคลำกร และประชำชน 

- จ ำนวน/พื้นที่ co 
working space 
(ห้อง/ตร.ม.) 

1 1 1 3 จัดสรรห้องและพื้นที่ co working 
space ให้กับนิสติและบุคลำกร 

2.โครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรส่งเสริม Green office 
 
 
 
 
 
 
 

- ลดค่ำไฟฟ้ำของ
คณะปลีะ 2.5% 
จำกปีก่อนหน้ำ 

2.5 2.5 2.5 2.5 1. จัดท ำ solar rooftop 
2. รณรงค์ให้บุคลำกรปดิไฟช่วงพัก
กลำงวัน 
3. จัดกิจกรรม/workshop กำรลด
พลังงำน 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

1.โครงกำร/กจิกรรมที่สรำ้งจิตส ำนึกควำมเป็นไทย ร่วมกันอนุรักษ์
และท ำนุบ ำรุงศลิปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญำท้องถิ่นให้มั่นคงและ
ยิ่งยืน  
(G4-Good governance management บรหิำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลและขับเคลื่อนด้วย EdPEx) 

2 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

2 2 2 - 1. กิจกรรมกำรใส่ผ้ำไทยหรือชุดไทย
ทุกวันศุกร์ของสัปดำห ์
2. โครงกำรให้ควำมรู้สู่ชุมชน โดยน ำ
องค์ควำมรู้ของคณะฯ ไปถ่ำยทอด
และเผยแพร่ให้กับประชำชน 

2.โครงกำรเสริมสรำ้งสุขภำวะทำงกำยและจติใจให้กับบุคลำกรและ
นิสิต 
(G4-Good governance management บรหิำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลและขับเคลื่อนด้วย EdPEx) 
 
 

1 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

2 2 2 6 1. โครงกำรกีฬำสำนสัมพันธ์นสิิต
และบุคลำกร 
2. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภำวะแก่นิสติ
และบุคลำกร 
3. บริกำรให้กำรปรึกษำโดย
นักจิตวิทยำ 
4. ส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนสุขภำวะ 
และคัดกรองข้อมูลดำ้นสุขภำพจิต
เบื้องต้นของนิสิตและบุคลำกร 

60 ร้อยละของนิสติ
และบุคลำกรที่
เข้ำร่วมโครงกำรมี
สุขภำวะทำงกำย
และจิตใจดีขึ้น 

70 70 70 70  

3.กำรเพิ่มคณุภำพและประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนโดยใช้ 
EdPEx 
(G4-Good governance management บรหิำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลและขับเคลื่อนด้วย EdPEx) 

173 คะแนนผลกำร
ประเมิน EdPEx 

173 180 200 200  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

4.กำรบริหำรงำนเพื่อมุ่งสู่ควำมเปน็เลิศ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน 
(G4-Good governance management บรหิำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลและขับเคลื่อนด้วย EdPEx) 

4.00 ผลกำรประเมิน
กำรด ำเนินงำน
ของผู้บริหำร 
(คะแนนประเมิน
ควำมพึงพอใจ 
จำกผู้ประเมิน
ร้อยละ 60 ของ
บุคลำกรทั้งหมด) 

4.00 4.15 4.25 4.25  

5.กำรบริหำรงำนเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง และภำวะวิกฤติอย่ำง
ฉับพลัน ภำยใตส้ถำนกำรณ์ฉุกเฉนิ 
(G4-Good governance management บรหิำรงำนด้วยหลักธรร
มำภิบำลและขับเคลื่อนด้วย EdPEx) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 จ ำนวนโครงกำร
บริหำรควำมเสี่ยง
ที่ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้น 

1 1 1 3 โครงกำรจดักำรควำมเสี่ยง เช่น 
ควำมเสีย่งด้ำนภำพลักษณ์และ
ช่ือเสียงขององค์กร ด้ำนกำร
ด ำเนินงำนหรือปฏิบัติงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยและอันตรำยจำก
สภำพแวดล้อม เป็นต้น 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการศาสตร์สขุภาพและนวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1.โครงกำรพัฒนำหลักสูตร/ชุดวิชำ เช่น one health /medical 
engineering /community health / medical science / 
health tourism / healing environment / health care 
worker / medical and health care eco-system 

- จ ำนวนหลักสตูร/
ชุดวิชำ 

1 - - 1 โครงกำรพัฒนำหลักสตูรร่วมกับคณะ
สำธำรณสุขศำสตร์ มก. วิทยำเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
- หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบณัฑติ 
สำขำวิชำวิทยำศำสตรส์ุขภำพหนึ่ง 
เดียว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
- หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบณัฑติ 
สำขำวิชำวิทยำศำสตรส์ุขภำพหนึ่ง 
เดียว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
คำดว่ำสำมำรถเปิดรับนสิิตได้ ปี
กำรศึกษำ 2567 

2.โครงกำรงำนวิจัย/บริกำรวิชำกำร เชิงบูรณำกำรระหว่ำงสำขำวิชำ
ด้ำนสุขภำพ สิ่งแวดล้อมและกำรแพทย์ 
 

- จ ำนวนโครงกำร 2 2 2 6 คลัสเตอร์งำนวิจัยเชิงบูรณำกำร
ระหว่ำงสำขำวิชำด้ำนสุขภำพ 
สิ่งแวดล้อมและกำรแพทย์ เช่น  
1. กำรวิเครำะห์ไมโครพลำสติกใน
สิ่งแวดล้อม กำรบ ำบัดไมโครพลำ
สติก และผลกระทบของไมโคร 
พลำสติกทีผ่่ำนกำรบ ำบัดต่อมนุษย์ 
พืชและสัตว์  



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. กำรบ ำบดัยำปฏิชีวนะตกค้ำงและ
กำรควบคุมกำรแพร่กระจำยของเช้ือ
ดื้อยำในน้ ำเสยีโรงพยำบำลสัตว์/คน 
3. กำรตรวจหำจลุินทรียแ์ละปรสติ
ก่อโรคในตัวอย่ำงน้ ำท้ิงและกำก
ตะกอนจำกโรงพยำบำลสัตว์  
4. กำรใช้สมุนไพรเพื่อส่งเสริม
สุขภำพสตัว ์
5. กำรตรวจเช้ือโรคติดต่อจำกสัตว์สู่
คน 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1 พัฒนานวัตกรรมงานวิจัย ด้าน Food and Bio for health / One Health / อาหารและชีวนวัตกรรม (เช่น KAPI โดยให้นับผลิตผลตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป แต่ถ้าเป็นการต่อยอด 
ต้องแสดงให้เห็นถึงการต่อยอดจริงๆ) 
1.โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมงำนวจิัยด้ำนอำหำรและชีวนวัตกรรม
เพื่อสุขภำพ ด้ำนสมุนไพรเพื่อสุขภำพสัตว์ (Herb for animal 
health) อำทิเช่น วัคซีน ชุดตรวจโรค (Test kit) ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 จ ำนวนผลติภณัฑ์
ที่สร้ำงขึ้น/ได้รับ
กำรพัฒนำ 

2 2 2 6 ชีวนวัตกรรมเพื่อสุขภำพสตัว ์
1. แชมพูแห้งสมุนไพรส ำหรับสุนขั 
2. ขี้ผึ้งลดกำรอักเสบส ำหรับสุนัข 
3. ชุดตรวจโรค (Test kit) 
4. ทรำยแมว 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 5.3.1 เพ่ิมศักยภาพการบริหารทรัพยากรที่ไม่ใช่ด้านการศึกษาร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วนงาน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน *(เน้นที่ไม่ใช่ด้านการศึกษา) 
(บริษัท/สถานประกอบการ/หน่วยธุรกจิที่สร้างรายได้) 
2.โครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรส่งเสริม Green office - ลดค่ำไฟฟ้ำของ

คณะปลีะ 2.5% 
จำกปีก่อนหน้ำ 

2.5 2.5 2.5 2.5 1. จัดท ำ solar rooftop 
2. รณรงค์ให้บุคลำกรปดิไฟช่วงพัก
กลำงวัน 
3. จัดกิจกรรม/workshop กำรลด
พลังงำน 

กลยุทธ์ที่ 5.3.2 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน (ภาพรวมการบริหารจัดการ / การศึกษา / ภาพรวมทุกอย่าง) 
2.โครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรส่งเสริม Green office - ลดค่ำไฟฟ้ำของ

คณะปลีะ 2.5% 
จำกปีก่อนหน้ำ 

2.5 2.5 2.5 2.5 1. จัดท ำ solar rooftop 
2. รณรงค์ให้บุคลำกรปดิไฟช่วงพัก
กลำงวัน 
3. จัดกิจกรรม/workshop กำรลด
พลังงำน 

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

1.กำรพัฒนำห้องปฎิบตัิกำรมำตรฐำนร่วมกับภำคเอกชน 
ด ำเนินกำรภำยใต้บริษัท KUniverse จ ำกัด 
(G2-Globalization of research and development and 
innovation สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนวิจัยและนวตักรรม) 
 

- จ ำนวน
ห้องปฏิบัติกำร 

- 1 - 1 โครงกำรพัฒนำวิชำกำรกำร
ให้บริกำรตรวจวินิจฉัยสื่งส่งตรวจ
ทำงด้ำนสัตวแพทย์รวมทั้งกำร
ให้บริกำรตรวจตัวอย่ำงในสตัว์เลี้ยง
และปศสุัตว์ร่วมกับบริษัท 
Professional Laboratory 
Management Corp.Ltd. 



1.1.2  แผนการบริหารส่วนงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซ่ึงได้จากการพิจารณาร่วมกันกับส่วนงาน ที่มีความท้าทาย โดดเด่น สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในส่วนงานได้  
         ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการหารายได้ 

1. กำรพัฒนำหออภิบำลสัตว์ป่วยใน (ward) ร่วมกับ 
คณะสัตวแพทยศำสตร์ มก. 
(G3-Growing partnerships สรำ้งควำมร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติเพื่อ
สร้ำงอัตลักษณ์ให้กับนสิิต) 

- จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้
ฝึกปฏิบัติทีห่อ
อภิบำลสัตว์ป่วย 

- 200 200 400 หออภิบำลสัตว์ป่วยใน (ward) นี้จะ
เป็นประโยชน์ด้ำนกำรเรยีน
ปฏิบัติกำรของนิสติด้ำนกำร
พยำบำลสัตว์เล็ก นิสิตจะได้ฝึก
ปฏิบัติหัตถกำรกับสตัว์ป่วยจริง กำร
ประเมินสภำพสัตว์ วำงแผนขั้นตอน
กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น คดักรอง
สัตว์ป่วย เตรียมตัวสตัว์ป่วย 
อุปกรณ์เครื่องมือช่วยติดตำม
สัญญำณชีพ ภำยใต้กำรควบคมุของ
อำจำรยส์ัตวแพทย์ ซึ่งจะตอบโจทย์
ทั้งผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่ำท่ีต้องกำร
ให้บัณฑิตมีทักษะด้ำนหตัถกำรมำก
ขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้ำงเอกลักษณ์ให้
บัณฑิตของคณะโดดเด่นยิ่งข้ึน 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

- จ ำนวนเงิน
รำยได้จำกกำร
บริกำรวิชำกำร
ต่อปี (ล้ำนบำท) 

- 4.0 6.0 10.0 รำยได้จำกกำรให้บริกำรรองรับสัตว์
ที่มีอำกำรป่วย (แต่ไม่เป็นสัตว์ป่วย
วิกฤติ) เช่น สัตว์ท่ีรักษำตัวรอกำร
ผ่ำตัด สัตว์ที่ต้องกำรดูแลหลังผ่ำตดั 
สัตว์ป่วยท่ีสมควรไดร้ับกำรดูแล
อย่ำงใกล้ชิด สัตว์ป่วยท่ีต้องตดิตำม
อำกำรอย่ำงต่อเนื่อง เป็นต้นและ
กำรบริกำรตรวจวเิครำะห์และ
ทดสอบในห้องปฏิบัติกำร 

2.กำรให้บริกำรอำบน้ ำตัดขนสุนัข-แมว  
(G1-Getting effective curriculum สร้ำงหลักสตูรที่มีประสิทธิภำพ) 

- จ ำนวนหลักสตูร
ประกำศนียบตัร
ตัดขนสุนัขและ
แมวเพื่อ
ประกอบอำชีพ  

- 1 - 1 กำรพัฒนำหลักสูตรอำบน้ ำตัดขน
สุนัข-แมวเพื่อประกอบอำชีพ ซึ่งมี
เนื้อหำเกี่ยวกับสำยพันธ์ุสุนัข-แมว/
กำรดูแลสุนัข-แมวพ้ืนฐำน/วิธีกำร
รับมือนิสัยที่หลำกหลำยของสตัว์
พฤติกรรม/กำรดูแลสุขภำพของ
สัตว์/กำรโภชนำกำรสัตว์/เทคนิค
และวิธีกำรอำบน้ ำสุนัข/กำรตดัแตง่
ขนเพื่อควำมสวยงำมและกำรดูแล หู 
เล็บเท้ำสุนัข-แมว เป็นต้น 

- จ ำนวนเงิน
รำยได้จำกกำร
บริกำรวิชำกำร
ต่อปี (ล้ำนบำท) 

- 0.5 0.5 1.0 รำยได้จำกกำรเปิดสอนหลักสูตร
อำบน้ ำตัดขนสุนัข-แมวเพื่อประกอบ
อำชีพ และกำรใหบ้ริกำรอำบน้ ำตดั
ขนสุนัข-แมว 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3.กำรใหบ้ริกำรพื้นที่ทดลองเกี่ยวกับสัตว์ส ำหรับนสิิต นักวิจัย 
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์
(G2-Globalization of research and development and 
innovation สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนวิจัยและนวตักรรม) 

- จ ำนวนเงิน
รำยได้จำกกำร
บริกำรวิชำกำร
ต่อปี (ล้ำนบำท) 

- 0.25 0.5 0.75 กำรให้บริกำรพื้นที่ทดลองเกี่ยวกับ
สัตว์ส ำหรับนสิิต นักวิจัย บุคลำกร
ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ เช่น  
กำรเลีย้งสัตว์ทดลองส ำหรับงำนวิจัย 
งำนกำรทดสอบควำมเป็นพิษของ
อำหำรและสมุนไพร งำนทดสอบ
วัคซีนและชีวภณัฑ์ เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายวชิาการภายในและภายนอก มก. 

1.ผลักดันกำรรับรองหลักสตูร วท.บ. เทคนิคกำรสัตวแพทย์ และ 
วท.บ. กำรพยำบำลสัตว์ จำกสัตวแพทยสภำ  
(G3-Growing partnerships สรำ้งควำมร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติเพื่อ
สร้ำงอัตลักษณ์ให้กับนสิิต) 

- หลักสตูรได้รับ
กำรรับรอง 

    ผลักดันกำรรับรองหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับประกำศ สพ.สภ. 
47/2564 เรื่องกิจกรรมพยำบำล
สัตว์ หลักสูตรกำรพยำบำลสัตว์ และ 
สพ.สภ. 47/2564 เรื่องกิจกรรม
พยำบำลสัตว์ หลักสูตรเทคนิคกำร
สัตวแพทย ์

2.กำรพัฒนำควำมร่วมมือกำรจดักำรเรยีนกำรสอนระหว่ำงคณะ
เทคนิคกำรสัตวแพทย์ คณะสตัวแพทยศำสตร์ มก. และสถำนพยำบำล
สัตว์ภำครัฐและเอกชนอ่ืนๆ 
(G3-Growing partnerships สรำ้งควำมร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติเพื่อ
สร้ำงอัตลักษณ์ให้กับนสิิต) 
 

- จ ำนวนนิสิตที่
ฝึกงำนและสห
กิจศึกษำต่อปี
กำรศึกษำ 

100 100 100 300 นิสิตเข้ำฝึกงำนและสหกิจศึกษำ ณ 
โรงพยำบำลสัตว์ มก. 5 แห่ง ได้แก่ 
รพส.บำงเขน ก ำแพงแสน หนองโพ 
หัวหิน และ ณ ทิพย์พิมำนและศูนย์
พักพิงสุนัขจรจัด "นครชัยบุรินทร์" 

 
 
 
 



1.2 ท่านประสงค์จะได้รับการพัฒนาตนเองในด้านใดบ้าง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารส่วนงาน (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) ด้ำนกำรบริหำรงำน: เข้ำอบรมหลักสูตรผู้บรหิำรในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน กำรบริหำรจัดกำรส่วนงำนเพื่อรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
1.3 สิ่งที่ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยให้การชว่ยเหลือสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) คณะเทคนิคกำรสัตวแพทย์มีแผนจัดท ำควำมร่วมมือกับคณะสตัวแพทยศำสตร์ในกำรจัดตั้งหออภบิำลสตัว์ป่วยใน (ward) เพื่อใช้เป็นหน่วยบริกำรวิชำกำรให้กับประชำชนผู้เลี้ยงสตัว์
เลี้ยง หำรำยได้ให้กับคณะฯ อีกท้ังเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกทักษะให้กบันิสิตเทคนิคกำรสัตวแพทย์และกำรพยำบำลสัตว์ อย่ำงไรก็ตำม คณะเทคนิคกำรสัตวแพทย์ยังขำดบคุลำกรทำงด้ำน
อำยุรศำสตร์ทำงคลินิกสตัวแพทย์มำดูแลและจดักำรหออภิบำลสัตวป์่วยใน จึงขอรับกำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำก ำลังเพิ่มต ำแหน่งอำจำรย์ รวมทั้งขอพิจำรณำงบประมำณและครภุณัฑ์
สนับสนุนส่วนหน่ึงในกำรจัดตั้งหออภิบำลสัตว์ป่วยใน (ward)  
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