
 
 

รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของ 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

(ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวันที ่๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม ๓ มิติ ได้แก่ 
(๑) ความคิดริเริ่มและความท้าทาย (Initiative and Challenge) (๒) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial 
Skills) (๓) ธรรมาภิบาล (Governance) และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประกอบด้วย 

๑. รองศาสตราจารย์สมพร  อิศวิลานนท์ ประธาน 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นายพิสิทธิ์  พัวพันธ์ กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ เสรี  กุญแจนาค กรรมการ 
    รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา   
๔. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์        
ศรีราชา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการพิจารณาแผนการด าเนินงาน                  
ในรอบสี่ปีของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ์ คณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มาน าเสนอชี้แจงแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่  

๑. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
๒. แนวทางการบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
๓. ข้อมูลพื้นฐานของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแผนการด าเนินงาน และมีมติเห็นชอบให้คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์         
ศรีราชา ปรับแก้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้มีความเหมาะสม รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดของแผนการด าเนินงานให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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 ข้อสังเกตจากคณะกรรมการฯ 
 ๑. ควรปรับแก้แผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีเพิ่มเติม ดังนี้ 
  (๑)  เพ่ิมเติม/ปรับแก้ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น  
    - ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากร/นิสิตที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ควรเปลี่ยนหน่วยวัดเป็นจ านวนคน  
    - ควรเพ่ิมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
  (๒) พิจารณาปรับเพ่ิมค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดให้มีความท้าทายและเหมาะสม เช่น จ านวน
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จ านวนทุนวิจัย/โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
ทุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  (๓) เพ่ิมเติมรายละเอียดของแผนการด าเนินงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 ๒. ควรวิเคราะห์ SWOT Analysis เพ่ือให้มองเห็นภาพรวมสถานการณ์ปัจจุบันของคณะและ        
ทิศทางการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงการน ามาใช้เป็นฐานคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนงานการ
ด าเนินงาน   

 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานจากคณะกรรมการฯ 
 ๑. ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัวชี้วัดผลส าเร็จ (KPIs) และระบุ Work Plan/ 
Timeline ที่ชัดเจน เพ่ือให้แผนการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นประโยชน์ในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๒. ควรสร้างความสัมพันธ์ (Engagement) กับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ให้มากขึ้น โดยบูรณาการ       
ความร่วมมือกับคณะอ่ืน ๆ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์         
คณะบริหารธุรกิจ ฯลฯ เพ่ือจัดท าโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ  เช่น การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation)        
การยกระดับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) หรือ OTOP  
 ๓. คณะควรเข้าไปมีส่วนร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ โดยอาจเข้าไปช่วยในการประเมินคุณค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ในโครงการต่าง ๆ ว่าด าเนินการแล้วมีความคุ้มทุนหรือไม่ และควรด าเนินการต่อไปในทิศทางใด  
 ๔. ควรน าเงินสะสมของคณะที่มีอยู่บางส่วนมาใช้ในการลงทุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในด้านวิชาการ 
งานวิจัย และการบริการวิชาการของคณะ  
 ๕. เนื่องจากจ านวนผู้เข้าศึกษาต่อของคณะมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วง ๔-๕ ปีที่ผ่านมา 
คณะจึงควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของวิทยาเขตศรีราชา           
เพ่ือดึงดูดให้มีผู้เข้าศึกษาต่อมากยิ่งข้ึน 
 ๖. คณะควรเตรียมความพร้อมในการสร้าง Key Person ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ในแต่ละด้านหรือแต่ละมุมมองในเชิงเศรษฐศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC และ EECi  รวมถึงเขตเศรษฐกิจแหลมฉบัง 
 ๗. อาจมีความจ าเป็นในการปรับโครงสร้างของคณะฯ เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านวิชาการของบุคคลากรและคณะฯ ให้รองรับและก้าวทันกับความก้าวหน้าในเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ EEC ภาคตะวันออก รวมถึงเพ่ือให้มีความคล่องตัวในการเข้าไปมีส่วน
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  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ปรับแก้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้มีความเหมาะสม รวมทั้ง
เพ่ิมรายละเอียดของแผนการด าเนินงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเรียบร้อยแล้ว โดยแผนการด าเนินงานใน        
รอบสี่ปีของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 

 
..................................................................... 

(รองศาสตราจารย์สมพร  อิศวิลานนท์) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
       ..........................................................................                 .......................................................................... 
                    (นายพิสิทธิ์  พัวพันธ์)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ เสรี  กุญแจนาค) 
                    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก              รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา  

                           กรรมการ                                                         กรรมการ 
                                                                                                   
 

 

 

  

 

 

 

 

 



                                                                                 

 

 

แผนการด าเนินงานในรอบส่ีปี 
ชื่อส่วนงาน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  

ชื่อ-สกุล ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์   วันที่ได้รับต าแหน่ง 28 กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- 

 

การจัดท าแผนการด าเนินในรอบสี่ปี  จะต้องประกอบด้วย 

  1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

2. แผนการบริหารงานในรอบสี่ปี ที่คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรได้น ำเสนอไว้ต่อประชำคมเมื่อครำวสรรหำหรือมีกำรก ำหนดร่วมกัน
กับส่วนงำนทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

3. แผนการบริหารงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซึ่งได้จำกกำรพิจำรณำร่วมกันกับส่วนงำน ที่มีควำมท้ำทำย โดดเด่น 
สำมำรถท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงภำยในส่วนงำนได้ ที่นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.2) 

การประเมินคณบดี/ผู้อ านวยการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงาน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

๑. ประเมินผลสัมฤทธ์ิกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
๑)  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัย   

                          ๒)  ผลสัมฤทธ์ิที่โดดเด่น (Performance Outcome) 

๒. สมรรถนะกำรบริหำร (Competency) 
๑) กำรบริหำรบุคลำกร เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี 
๒) กำรบริหำรกำรเงิน และกำรสร้ำงรำยได้ ควำมโปร่งใส 
๓) กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 
๔) กำรพัฒนำระบบบริหำร (System Improvement) 

   ๓. ปัญหำอุปสรรคในกำรบริหำรงำน  
      ๑)  แนวทำงแก้ไข 
      ๒)  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 

ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอร์ม 

(1) ข้อมูลฐานตัวชี้วัด (baseline) หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำของตัวช้ีวัดนั้น ๆ ย้อนหลัง 3 ปี  

- หำกข้อมูลย้อนหลังมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ใช้ข้อมูลปีล่ำสุด  
- หำกข้อมูลย้อนหลังมีอัตรำกำรเพิ่ม/ลดไม่คงท่ี ให้ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
- หำกเป็นตัวช้ีวัดใหม่ ไม่มีข้อมูลย้อนหลังให้ใส่ เครื่องหมำย “ - ”  

(2) หน่วยวัด หมำยถึง หน่วยของตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ เช่น คน ช้ินงำน โครงกำร    

(3) เป้าหมายตัวชี้วัด หมำยถึง ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดที่คำดว่ำจะด ำเนินงำนส ำเร็จในแต่ละรอบกำรประเมิน (รอบกำรประเมิน  
1 ปี 6 เดือน, 3 ป,ี 4 ปี) โดยค่ำเป้ำหมำยของแต่ละรอบกำรประเมินไม่รวมยอดสะสมในรอบท่ีผ่ำนมำ  

(4) ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม หมำยถึง รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในตัวช้ีวัดนั้น ๆ โดยอำจจะระบุโครงกำร/ กิจกรรมที่จะท ำใน
ตัวช้ีวัดนั้น ๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถทรำบรำยละเอียดและกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยสังเขป 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
16/3/2566 

 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
เพื่อพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนในรอบสี่ปี 



การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
 
จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลำกรมีควำมสำมัคคี และท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 
2. บุคลำกรอยู่ในวัยท ำงำน สำมำรถปรับตัวเรียนรู้เทคโนโลยีและพัฒนำได้อย่ำงต่อเนื่อง 
3. มีกำรประสำนงำนร่วมมือกับชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 
4. มีศิษย์เก่ำมำกกว่ำ 10 รุ่น ซึ่งสำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือ 
5. เป็นองค์กรขนำดเล็กสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ง่ำย 
6. บุคลำกรสำมำรถให้ค ำปรึกษำและดูแลนิสิตได้อย่ำงใกล้ชิด 
7. มีระบบงำนกำรเงินที่เข้มแข็ง และโปร่งใส 
8. ท ำเลที่ตั้งคณะอยู่ในพ้ืนที่ EEC 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ไม่มีหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรใน EEC  
2. ขำดกำรถ่ำยทอดประสบกำรที่มำจำกผู้เชี่ยวชำญภำยนอก 
3. กำรสื่อสำรข้อมูลในทีมงำนขำดควำมต่อเนื่อง 
4. บุคลำกรยังปฏิบัติงำนไม่เต็มศักยภำพ 
5. บุคลำกรขำดกำรท ำงำนเชิงรุก 
6. จ ำนวนนิสิตใหม่น้อยลงท ำให้รำยได้ลดลง 
7. ขำดกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนทำงวิชำกำรสู่บุคคลภำยนอก 
8. ขำดกำรพัฒนำเว็บไซต์ของคณะ 
9. กำรผสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกยังมีน้อย 
10. ขำดควำมเข้มแข้งด้ำนงำนวิจัย และกำรผลิตผลงำนวิจัยที่ตอบสนองควำมต้องกำรของพื้นที่ 
11. ขำดควำมเป็นสำกลทั้งด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน และงำนวิจัย 

โอกาส (Opportunities) 
1. กำรพัฒนำพ้ืนที่ EEC เป็นโอกำสในกำรหำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่ 
2. แหล่งทุนสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยมีจ ำนวนมำก 
3. นโยบำยส่งเสริมกำรศึกษำของภำครัฐ 
4. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งระดับมหำวิทยำลัยและระดับประเทศ 
5. กำรสนับสนุนกำรพัฒนำและกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรศึกษำในระดับสำกล 

อุปสรรค (Threats) 
1. กำรแข่งขันที่รุนแรงของสถำบันระดับอุดมศึกษำ 
2. จ ำนวนประชำกรมีแนวโน้มลดลง 
3. กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ 
4. งบประมำณสนับสนุนของภำครัฐมีแนวโน้มลดลง 
5. กำรเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกท่ีรวดเร็ว ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 



มิติท่ี 1 ความคิดริเริ่มและการสร้างความท้าทาย (initiative and Challenge)  
1.1 แผนการด าเนินงาน  

1.1.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย และแผนการบริหารงานในรอบสี่ปีที่ได้น าเสนอไวต่้อประชาคมเมื่อคราวสรรหาหรือมีการ
ก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวิทยาลัย  
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ล าดับ Ranking ระดับโลกทางด้าน SDG 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 สร้างระบบกลไกผ่านการพัฒนาหลักสูตรการวจิยัการบรกิารวชิาการเพ่ือยกระดบั SDGs 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา งานวิจัย และงานบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกบั SDGs ตามสมรรถนะของส่วนงาน 

1) จ ำนวนหลักสูตรใหม่ระดับปรญิญำตรี ที่ตอบสนอง
กำรพัฒนำพ้ืนท่ีภำคตะวันออกอย่ำงยั่งยืนโดยเน้นกำรฝึก
ปฏิบัติร่วมกับภำคอตุสำหกรรมและศิษย์เก่ำโดยมี
รำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับ SDGs อยู่ในหลักสตูร 

- หลักสตูร 0 1 0 1 หลักสตูรใหมร่ะดบัปริญญำตรี
ด้ำนเศรษฐศำสตร์นวัตกรรมเพื่อ
ควำมยั่งยืน ซึง่พัฒนำจำกควำม
ร่วมมือของภำครัฐ ภำคเอกชนใน
พื้นที่ภำคตะวันออก และใช้
โอกำสในพ้ืนท่ีอุตสำหกรรมใน
กำรจัดท ำหลักสตูรแบบสหกิจ
ศึกษำ (ของภำควิชำ
เศรษฐศำสตร์ประยุกต์) 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2) จ ำนวนระบบกลไกกำรส่งเสรมิกำรวิจัย และกำร
บริกำรวิชำกำรเพื่อยกระดับ SDGs ที่ได้รับกำรพัฒนำ 

- ระบบ 1 0 0 1 กำรพัฒนำระบบ/กลไกท่ีช่วยใน
กำรกลั่นกรองและผลักดัน
ผลงำนวิจัยและงำนบริกำร
วิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับ SDGs เช่น 
ระบบกำรสนับสนุนกำรเข้ำถึง
แหล่งทุนวิจัย จัดหำบุคลำกร
สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย  

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากนวัตกรรม/การสร้างสรรค์องค์ความรู้ภาพรวมของ มก. 
กลยุทธ์ที่ 1.2.2 พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่าและเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และกจิกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร Degree และ Non Degree โดยการมีส่วนร่วมจากศิษย์เก่าและผู้ประกอบการ 

1) จ ำนวนหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญำตร/ีโท ร่วมกบั
ศิษย์เก่ำโดยมีรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับ SDGs อยู่ใน
หลักสตูร  

- หลักสตูร 0 1 1 2 ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศำสตร/์
เศรษฐศำสตร์ธรุกิจ เพิ่มรำยวิชำที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs อยู่ใน
หลักสตูร โดยบูรณำกำรควำม
ต้องกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
และเอกชนในพ้ืนท่ีภำคตะวันออก 

2) จ ำนวนหลักสูตรใหม่ Joint degree/Double 
degree ที่ไดร้ับกำรพัฒนำในระดบับัณฑิตศึกษำจำก
ควำมร่วมมือกับคณะวิชำในระดับวิทยำเขต หน่วยงำนใน
พื้นที่ และศิษย์เก่ำ  

1 หลักสตูร 1 0 0 1 หลักสตูรใหมร่ะดบับัณฑติศึกษำ
ซึ่งพัฒนำจำกควำมร่วมมือกับ
คณะอื่นในวิทยำเขต (ของ
ภำควิชำเศรษฐศำสตร์) 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3) จ ำนวนชุดวิชำ/รำยวิชำที่เปิดใหม่ในหลักสูตร Non 
degree/โครงกำร Graduate Study for Potential  
Professionals : GSPP 

5 รำยวิชำ 3 1 1 5 ชุดวิชำ/รำยวิชำด้ำนกำร
ประเมินผลกระทบและควำม
คุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชมุชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1.3.1 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร ป่าไม้ อาหาร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สขุภาพ พลังงาน เคมี และสังคมศาสตร์ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และลด
ความเหลื่อมล้ า 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการบรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ การสร้างอาชีพ การเพ่ิมรายได้เสริม และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ของชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการสร้างความผูกพันระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัย 

1) จ ำนวนโครงกำร/หลักสตูรฝึกอบรมส ำหรับประชำชน
ในพื้นที่วัย ท ำงำน หรือผู้สูงอำยุ เพื่อ 
Upskill/Reskill/New skill  

1 โครงกำร 3 3 5 11 1. โครงกำรพัฒนำวิชำกำรโดย
กำรจัดฝึกอบรมด้ำนกำรวเิครำะห์
และประเมินโครงกำร กำร
ประเมินผลตอบแทนทำงสังคม 
ผลกระทบทำงเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่
ด ำเนินกำรร่วมกับศิษยเ์ก่ำ/ชุมชน
อย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรพัฒนำต่อ
ยอดโครงกำร U2T และ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อเพ่ิมรำยได้
ชุมชน 
 
 

     2) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม - คน 30 50 70 150 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.4 คุณค่าของบัณฑิต มก. ที่สร้างคณุประโยชน์ให้กับประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1 พัฒนาศักยภาพ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมท้ังมุ่งพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของศิษย์เก่า ได้แก่ 
Up skill / Re skill / New skill เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีทักษะความรู้ใหม่ และตอบโจทย์การปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสิตปัจจุบัน 

 1) จ ำนวนโครงกำรสนับสนุนกำรสร้ำงโมเดลธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต  

- โครงกำร 1 1 1 3 จัดโครงกำรประกวดโมเดล
แนวคิดกำรสร้ำงธุรกิจของนิสติที่
ตอบโจทย์กำรพัฒนำพื้นที่ และ
นับสนุนกำรพัฒนำต่อยอดในเชิง
พำณิชย ์

 2) จ ำนวนรำงวัลที่นิสติได้รับจำกองค์กรภำยนอก 1 รำงวัล 1 2 2 5 แต่งตั้งทีมอำจำรย์ท ำหนำ้ที่
สนับสนุนกำรเตรียมควำมพร้อม
นิสิตเพื่อกำรประกวดในเวทีต่ำงๆ 

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
1. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

1.1) จ ำนวนครั้งในกำรเข้ำถึงข้อมลูของผู้ใช้ประโยชน์จำก
ข้อมูลสำรสนเทศของศูนย์ฯ 

 
- 

 
ครั้ง 

 
100 

 
200 

 
300 

 
600 

 
จัดตั้งศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
เศรษฐกิจภำคตะวันออกเพื่อ
รวบรวมข้อมลูสำรสนเทศพื้นฐำน
ส ำหรับกำรท ำวิจัย กำรเรยีนกำร
สอน และกำรตัดสินใจ ตลอดจน
เป็นศูนย์ฝึกอบรม และที่ปรึกษำ
ของหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน
ทั้งในและนอกพ้ืนท่ีภำค
ตะวันออก 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1.2) จ ำนวนผู้ใช้บริกำรที่ปรึกษำด้ำนเศรษฐศำสตร์/กำร
ลงทุนภำคอุตสำหกรรม และกำรประเมินผลกระทบทำง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- คน/หน่วยงำน 5 8 10 23 กำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำง
เศรษฐกิจและธุรกิจกับประชำชน 
วิสำหกิจชุมชน รวมถึงหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน เช่น โรงงำน
อุตสำหกรรมในพื้นที ่

2. การสนับสนุนการจัดท าผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ SDG 
และ BCG 

2.1) จ ำนวนโครงกำรวิจยั ท่ีไดร้ับกำรสนับสนุนทุนจำก
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยมุ่งเน้น
โครงกำรด้ำน SDG และ BCG 

 
 
- 

 
 

โครงกำร 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

11 

 
 
โครงกำรวิจัยที่บคุลำกรของคณะ
ได้รับกำรสนบัสนุนทุนวิจัย หรือมี
ส่วนร่วมในกำรวจิัยกับหน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั 
โดยในแตล่ะปีต้องมโีครงกำรที่
เกี่ยวข้องกับ SDG หรือ BCG 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ส่วนงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการรบัรองตามมาตรฐานในระดับสากล (International Standard) 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุกส่วนงานให้ได้รับรองมาตรฐานสากล 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการยกระดับหลักสูตร เพ่ือให้ได้รับรองมาตรฐานสากล (AUN-QA) 

1) จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล - หลักสตูร 1 1 1 3 ทุกหลักสูตรของคณะผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินตำมมำตรฐำน AUN-
QA 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 2.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการยอมรับ/หรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ (International Recognition) 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่างเป็นระบบที่มีศักยภาพสูง ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ * 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้านการวิจัยท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ  
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการส่งเสริมความเขม้แข็งด้านวิจัยขั้นสูงเพ่ือไปสู่ความเป็นเลิศและแข่งขันกับนานาชาติ 

1) จ ำนวนผลงำนวิชำกำรของคณะที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ  

2 
 

ผลงำน 4 6 6 16 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์และ
นิสิตทุกหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนำนำชำต ิ

 2) จ ำนวนฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติที่วำรสำร Journal 
of Applied Economics and Management 
Strategy ได้รับกำรรับรอง  

- ฐำนข้อมูล 0 1 0 1 พัฒนำวำรสำรฯ เข้ำสู่ฐำน ACI  

กลยุทธ์ที่ 2.2.3 สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ การจัดกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ิมการรับรู้ในระดับนานาชาติ   
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการสนับสนุนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตในระดับสากล 
โครงการ/กจิกรรมที่ (6) โครงการจัดประชมุวิชาการ และประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ เพ่ือแสดงศักยภาพเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1) จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติที่เข้ำศึกษำในหลักสตูรของคณะ  1 คน 2 3 3 8 กำรรับนสิิตต่ำงชำตเิข้ำศึกษำใน
หลักสตูรของคณะ โดยด ำเนินกำร
ร่วมกับวิทยำเขตศรีรำชำ หรือ
มหำวิทยำลยักับสถำบันท่ีมี MOU  

2) จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น
ภำษำอังกฤษ  

1 รำยวิชำ 1 1 1 3 ปรับรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนบำงรำยวิชำในหลักสูตร
เศรษฐศำสตรบณัฑติ ให้มีกำร
สอนเป็นภำษำอังกฤษ 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3) จ ำนวนนิสิตของคณะที่เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน/
กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่ำงประเทศ 

2 คน 3 5 5 13 
 

กิจกรรมสนับสนุนกำรแลกเปลีย่น
วัฒนธรรมระหว่ำงนิสติของคณะ
กับนิสิตหรือสถำบันกำรศึกษำ
ต่ำงประเทศ 

4) จ ำนวนครั้งในกำรจดักำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/
นำนำชำติ โดยควำมร่วมมือกับสมำคมวิชำชีพ  

- ครั้ง 1 1 1 3 กำรจัดกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำต/ินำนำชำติ ร่วมกับ
เครือข่ำยสถำบันกำรศึกษำใน
พื้นที่ และสมำคมวิชำชีพ 
(สมำคมเศรษฐศำสตร์แห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์) 

กลยุทธ์ที่ 2.2.4 ส่งเสริม จูงใจ ให้รางวัล 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรในระดับนานาชาติ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและส่งเสรมิการตีพิมพ์ผลงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (4) โครงการสนับสนุนรางวัลและเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นที่ได้รับรางวัล หรือมีบทบาทส าคัญในระดับนานาชาติ 

 1) จ ำนวนระบบสนับสนุนทุนวิจยัและกำรส่งสริมกำร
ตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำรที่ไดร้ับกำรปรับปรุง 

- ระบบ 1 1 0 2 กำรพัฒนำระบบพ่ีเลี้ยงงำนวิจัย
และกำรจัดกลุ่มวิจัยเพื่อเพิ่ม
จ ำนวนทุนวิจัยจำกหน่วยงำน
ภำยนอก 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

 2) จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมกำรจดัท ำผลงำนในระดับ
นำนำชำติ 

- โครงกำร 1 1 1 3 กำรพัฒนำโครงกำรระดับคณะที่
ส่งเสริมกำรพัฒนำผลงำนวิจยัโดย
ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ
ต่ำงประเทศ หรือกำรส่งเสริมกำร
เผยแพรผ่ลงำนวิชำกำรในระดบั
นำนำชำติ 

กลยุทธ์ที่ 2.2.5 เสริมสร้างศักยภาพ ความพร้อม และทักษะทางด้านภาษาให้แก่บุคลากรและนิสติให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล ส่งเสรมิ จูงใจ ให้รางวัล บุคลากร 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรและนิสิต 

1) จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุน เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษและ
มีพัฒนำกำรดีขึ้น 

- คน 
 

10 15 20 20 
(จ ำนวน
สะสม) 

กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม
กำรพัฒนำทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศของบุคลำกร  

2) จ ำนวนนิสิตทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
เพื่อกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษ 

- คน 50 80 100 230 กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม
กำรพัฒนำทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศของนิสิต 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 2.3 อันดับตาม World Ranking และ Discipline Ranking ตามสาขาในระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่างเป็นระบบ ที่มีศักยภาพสูง ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยนานาชาติ และการร่วมวิจัยต่างสาขาระหว่างประเทศ (IRN) 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1) จ ำนวนเครือข่ำย/โครงกำรควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยั
นำนำชำติ และกำรร่วมวิจยัต่ำงสำขำระหว่ำงประเทศ  
 
 

1 เครือข่ำย/โครงกำร 
 

1 1 1 3 1) โครงกำรส่งเสริมควำมสมัพันธ์
ระหว่ำงนิสติและบุคลำกรของ
คณะฯ กับมหำวิทยำลัย/องค์กร
ต่ำงประเทศเพื่อขยำยเครือข่ำย
ควำมร่วมมือ 
2) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรวิจัยกับมหำวิทยำลัย/
องค์กรต่ำงประเทศ เช่น Lincoln 
university และ Ho Chi Minh 
City Open University เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าสูก่ารเป็น Digital University ภายใน 4 ปี 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในปัจจุบันให้มีการเปลี่ยนถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการท างานที่รวดเร็ว กระจายอ านาจและมีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านเอกสารของมหาวิทยาลัย 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (4) โครงการเพ่ิมศักยภาพส านักงานอัตโนมัติของมหาวิทยาลัย 
โครงการ/กจิกรรมที่ (5) โครงการ พัฒนาบุคลากรและนิสิต ด้าน Digital Literacy 

1) จ ำนวนระบบสำรสนเทศส ำหรบักำรบริหำรจัดกำรงำน
ของคณะฯ ที่มกีำรปรับปรุง 

- ระบบ 1 1 1 3 1) กำรปรับปรุงระบบ E-office 
และ E-meeting เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
2) กำรปรับปรุงระบบกำรบรหิำร
จัดกำรวำรสำรของคณะใหม้ี



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ประสิทธิภำพ เช่น เพิ่มคุณภำพ
ของบทควำมในวำรสำร และลด
เวลำกำรท ำงำนของกอง
บรรณำธิกำร 

2) จ ำนวนระบบค ำร้องออนไลนส์ ำหรับให้บริกำรนิสติทั้ง
ระดับปริญญำตรีและบัณฑติศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำ 

- ระบบ 2 0 0 2 กำรพัฒนำระบบค ำร้องออนไลน์
ส ำหรับนสิิตปริญญำตรี 1 ระบบ 
และบณัฑิตศึกษำ 1 ระบบ 

3) จ ำนวนบุคลำกรและนิสติผ่ำนกำรทดสอบ Digital 
Literacy 

- คน 50 70 80 200 1) กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรให้มี
สมรรถนะดจิิทัล Digital 
Literacy จัดโดยส ำนักงำน กพ. 
2) กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตชั้นปีที่ 
3-4 ของคณะเศรษฐศำสตร์ ศรี
รำชำ ทดสอบ  KU Digital 
Literacy 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 3.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดเก็บองค์ความรู้ และการบริหารสนิทรัพย์ความรู้ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (2)  โครงการเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ/ประสิทธิภาพการน าองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์ 

1) จ ำนวนแพลตฟอรม์ e-book ส ำหรับเผยแพร่เอกสำร
ประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน/ต ำรำของผู้สอนใน
รำยวิชำที่เปิดสอนในหลักสูตร  

- แพลตฟอร์ม 1 0 0 1 กำรจัดหำแพลตฟอรม์ e-book 
ส ำหรับเผยแพร่เอกสำร
ประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำ
สอน/ต ำรำของผูส้อนในรำยวิชำที่
เปิดสอนในหลักสตูร 
 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 
กลยุทธ์ที่ 3.3.3 พัฒนาระบบบรหิารเพ่ือให้การปฏิบัติงาน มีความทันสมัย คล่องตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอน รวมถึง สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหาร และกระบวนการท างาน เพ่ือความคล่องตัว รวดเร็ว และลดขั้นตอน 

1) จ ำนวนระบบกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
EdPEx ที่ได้รับกำรปรับปรุง 

1 ระบบ 1 0 0 1 กำรปรับปรุงกำรกระจำยควำม
รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนคณะ
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ใหค้ณะ
ผู้บริหำรของคณะ 

2) ระดับคะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx - คะแนน 200 220 250 -  

3) จ ำนวนครั้งในกำรปรับโครงสรำ้งหน่วยงำนให้
สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำคณะ 

- ครั้ง 1 0 0 1  

4) จ ำนวนระบบกำรมอบหมำยงำน และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีมีกำรปรับปรุงใหส้่งเสริมกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ของคณะ 

- ระบบ 2 0 0 2 ปรับปรุงระบบและกระบวนกำร
มอบหมำยงำนและประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของสำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุน ให้ช่วย
สนับสนุนกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ของคณะ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 3.4 ผลการประเมินตามเกณฑ์ ITA 
กลยุทธ์ที่ 3.4.1 ปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและส่งเสริมธรรมาภบิาลความโปร่งใสความรับผิดชอบ และการมสี่วนร่วม 
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการการสื่อสารองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1) จ ำนวนระบบกลไกกำรสื่อสำรองคก์รที่มีกำรปรับปรุง
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

- ระบบ 1 0 0 1 โครงกำรพัฒนำกำรสื่อสำร
ภำพลักษณ์ของคณะ
เศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ เช่น กำร



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรสื่อสำร
องค์กร และกำรประชำสัมพันธ์ให้
มีควำมชัดเจน 

2) ร้อยละของผลกำรประเมินกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และ
ภำพลักษณจ์ำกกำรสื่อสำรของคณะ 

- ร้อยละ > 80 
 

> 80 
 

> 80 
 

> 80 
 

 

3) จ ำนวนครั้งในกำรประเมินธรรมำภิบำลของผู้บริหำร
ระดับคณะและน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำร
บริหำรงำน 

- ครั้ง 2 2 2 6  

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 3.5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
กลยุทธ์ที่ 3.5.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ มก. ให้เป็น Wellness Center เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของบุคคลทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) การพัฒนา co working space เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของนิสิต บุคลากร และประชาชน 
โครงการ/กจิกรรมที่ (4) การส่งเสริม Green Office ของมหาวทิยาลัย 

1) จ ำนวนพื้นที่ในอำคำรสถำนท่ีของคณะที่ไดร้ับกำร
ปรับปรุงให้เป็นพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และ Co-working 
space เพิ่มขึ้น 

- พื้นที ่ 1 1 0 2 เพิ่มพื้นท่ี Co-working space 
และพื้นที่พักผ่อนส ำหรับบุคลำกร
และนิสติ  

2) จ ำนวนพื้นที่ในอำคำรสถำนท่ีของคณะที่มีกำร
ปรับปรุงให้มีพ้ืนท่ีสเีขียวมำกขึ้น 

- พื้นที ่ 1 1 0 2  

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
1. การพัฒนาระบบจัดการความรู้ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
1.1 จ ำนวนโครงกำรจัดกำรควำมรู้และกำร
แลกเปลีย่นเปลี่ยนรู้ของแตล่ะส่วนงำน 

 
 

1 

 
 

โครงกำร 

 
 

2 

 
 

2 
 

 
 

2 

 
 

6 

 
 
มอบหมำยคณะกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกร ร่วมกับภำควิชำในกำร
จัดกิจกรรมจัดกำรควำมรู้และกำร



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

แลกเปลีย่นเปลี่ยนรู้ของบุคลำกร
อย่ำงต่อเนื่อง 

1.2 จ ำนวนรำงวัลดำ้นนวัตกรรมกำรจัดกำรควำมรู้
ที่ได้รับจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 

1 รำงวัล 1 1 1 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการศาสตร์สขุภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 4.2 จ านวนผลงานบูรณาการด้านหลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวชิาการ 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการพัฒนาหลักสูตร/ชุดวิชา เช่น one health /medical engineering /community health / medical science / health tourism / healing environment / 
health care worker / medical and health care eco-system 
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) โครงการงานวิจัยบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาด้านสุขภาพและการแพทย์ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (3) โครงการการบริการวิชาการแบบบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาด้านสุขภาพและการแพทย์ 

1) จ ำนวนหลักสตูรบริกำรวิชำกำร/ฝกึอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับเศรษฐศำสตรส์ุขภำพ กำรแพทย์ สำธำรณสุข 
และอำหำร 

- หลักสตูร 1 1 1 3 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่
เกี่ยวข้องกับสุขภำพ กำรแพทย์ 
สำธำรณสุข และอำหำร ที่มีกำร
สรุปเช่ือมโยงเข้ำกับประเด็นทำง
เศรษฐศำสตร ์

2) จ ำนวนผลงำนวิจัยด้ำนเศรษฐศำสตร์สุขภำพ 
กำรแพทย์ สำธำรณสุข และอำหำร 

- ผลงำน 
 

0 1 1 2 สนับสนุนกำรจัดท ำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย และผลงำนวิจัย
ด้ำนเศรษฐศำสตร์สุขภำพ 
กำรแพทย์ สำธำรณสุข และ
อำหำร ด้วยงบประมำณสนับสนุน



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ของคณะหรือร่วมกับแหล่งทุน
วิจัยภำยนอก 

3) จ ำนวนรำยวิชำที่บูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำน
เศรษฐศำสตรส์ุขภำพ กำรแพทย์ สำธำรณสุข และ
อำหำร ท่ีเปิดสอนในคณะ 

- รำยวิชำ 0 0 1 1 กิจกรรมกำรบูรณำกำรและ
สอดแทรกเนื้อหำทีเ่กี่ยวข้องกับ
องค์ควำมรู้ด้ำนเศรษฐศำสตร์
สุขภำพ กำรแพทย์ สำธำรณสุข 
และอำหำรในรำยวิชำในหลักสูตร 
เช่น 01101497 สัมมนำ  
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การเพ่ิมสัดส่วนรายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1.2 บริหารอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงกำร KU Go (al) for professional กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมเป็นมืออำชีพ 

1) จ ำนวนบุคลำกรที่มีกำรยื่นเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/
วิชำชีพ 

2 คน 3 3 3 9 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
พี่เลี้ยงสนับสนุนกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร /วิชำชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 5.1.4 สนับสนุนการต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพสู่เชงิพาณิชย์ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (2) คณะหรือหน่วยงานทุกวิทยาเขตร่วมมอืกับบริษัท KUniverse จ ากัด (บริษัทแม)่ และหรือร่วมกับ บริษทั The Premium @ KU (บริษัทลูก) และหรือบริษัทลกูอื่น ๆ 

1) จ ำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรจัด
จ ำหน่ำยเชิงพำณิชย์ หรือเข้ำสู่ The Premium @ KU 
และหรือบริษัทลูกอื่นๆ ของมหำวทิยำลัย 

- ผลิตภณัฑ ์ 3 4 5 12 โครงกำรฝึกอบรมและประกวด
แผนธุรกิจส ำหรับผลติภณัฑ์ชุมชน 
เพื่อส่งเสริมกำรขำยเชิงพำณิชย์ 
โดยเน้นกำรส่งเสรมิผลิตภัณฑ์



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ชุมชนในพื้นที่เทศบำลนครแหลม
ฉบัง 23 ชุมชน และพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

กลยุทธ์ที่ 5.1.5 เพ่ิมศักยภาพการบริหารทรัพยากรที่ไม่ใช่ด้านการศึกษาร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วนงาน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน * 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการเพ่ิมศักยภาพการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมี 

1) จ ำนวนระบบกำรเช่ำพื้นทีข่องคณะทีไ่ด้รับกำรพัฒนำ 
เช่น ห้องประชุม ห้องเรียน Co-working space ของ
คณะโดยออกระเบียบกำรจัดเก็บคำ่เช่ำท่ีเป็นไปตำม
กรอบกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย เพื่อเพ่ิมรำยได ้

- ระบบ 1 0 0 
 

1 1. กำรด ำเนินกำรร่ำงระเบียบ
กำรใช้พื้นที่ท่ีอยู่ในควำมดูแลของ
คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ 
2. กำรจดัท ำคู่มือกำรขอใช้พื้นที่
ที่อยู่ในควำมดูแลของคณะ
เศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 5.2 ความสามารถในการระดมทุน 
กลยุทธ์ที่ 5.2.1 จัดต้ังกองทุนและระดมทุนเพ่ือการวิจัย บริการวิชาการ และทุนนิสิต และการด าเนินภารกิจ 
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการ KU Fund for self Sustainable Growth ให้หน่วยงานสามารถพึ่งพาตนเองตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1) จ ำนวนโครงกำรวิจัย/กำรจดัฝกึอบรมและกำรเป็นที่
ปรึกษำกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเพื่อเพิ่มรำยได้
จำกงำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำร 

- โครงกำร 0 1 1 2 1. โครงกำรวิจัยดำ้นกำร
ประเมินผลกระทบเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรศึกษำ
ควำมคุ้มค่ำในกำรลงทุนตำม
ควำมต้องกำรของหน่วยงำน และ
บริษัทในพ้ืนท่ี 
2. โครงกำรฝึกอบรม in house 
training ให้กับบริษัทในนิคม
อุตสำหกรรม โดยด ำเนินกำร
ร่วมกับฝ่ำย HR เช่น อบรมกำร



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

วำงแผนกำรออม/กำรลงทุนให้กับ
พนักงำน  

2) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมสำนสัมพันธ์ศิษย์เก่ำ เพื่อ
จัดหำทุนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะ 

1 โครงกำร 1 1 1 3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรศิษยเ์ก่ำ
คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ และ
จัดกิจกรรมคืนสู่เหย้ำสำนสัมพันธ์
ศิษย์เก่ำ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่ 5.3 รายจ่ายที่ลดลง 
กลยุทธ์ที่ 5.3.1 เพ่ิมศักยภาพการบริหารทรัพยากรที่ไม่ใช่ด้านการศึกษา ร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วนงาน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน  
โครงการ/กจิกรรมที่ (1) โครงการ Cost Down ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม 

1) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมทีส่ำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินโครงกำร 

- โครงกำร 1 2 2 5 ปรับปรุงกระบวนกำรและ
แบบฟอร์มกำรเสนอโครงกำรให้มี
กำรวิเครำะห์ต้นทุนเพื่อลด
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร 

แผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหาหรือมีการก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 
(1) การเพ่ิมรายได้ค่าอุดหนุนสถาบันจากการทุนวิจัย
ภายนอก 
1.1)  จ ำนวนระบบกลุม่วิจัยเพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพและโอกำสในกำรหำรำยได้จำกทุน
วิจัยหน่วยงำนภำยนอก 

 
 
- 

 
 

กลุ่ม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 
จัดระบบกำรตั้งกลุ่มวิจัยที่มีกำร
ผลักดันให้ขอทุนวิจัยจำก
หน่วยงำนต่ำงๆ เช่น วช. บพท. 
บพข. EEC และหน่วยงำนอ่ืนๆ 

 
 
 
 



 
1.1.2  แผนการบริหารส่วนงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซ่ึงได้จากการพิจารณาร่วมกันกับส่วนงาน ที่มีความท้าทาย โดดเด่น สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในส่วนงาน

ได้ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1. การมีส่วนร่วมของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา ในการพัฒนา
พ้ืนที่ EEC  

    1.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัย/บรกิำรวิชำกำร/พัฒนำวิชำกำรทีต่อบ
โจทย์กำรพัฒนำพ้ืนท่ี EEC  

 
 
- 

 
 

ผลิตภณัฑ ์

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

 
 
กำรด ำเนินโครงกำรวิจัย บริกำร
วิชำกำร หรือพัฒนำวิชำกำรที่ช่วย
แก้ปัญหำ หรือส่งเสริมกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน EEC ผ่ำนควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (สกพอ.) 

    1.2 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรพัฒนำเขตพิเศษภำคตะวันออก (EEC) 

- ผลิตภณัฑ ์ 0 1 1 2 กำรเสนอโครงกำรเพื่อขอรับกำร
สนับสนุนงบประมำณภำยใต้แผนแผน
บูรณำกำรพัฒนำเขตพิเศษภำค
ตะวันออก (EEC) 

    1.3 จ ำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนทีไ่ด้รับกำรสนบัสนุนใหไ้ด้รับกำร
รับรองมำตรฐำน EEC Select 

- ผลิตภณัฑ ์ 1 1 1 3 กำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนใหไ้ด้รับ
กำรรับรองมำตรฐำน EEC Select 

2. โครงการพัฒนา Smart city เทศบาลนครแหลมฉบังในมิติของ
การลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   2.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัย/บริกำรวิชำกำร/พัฒนำวิชำกำร ด้ำนกำร
พัฒนำพ้ืนท่ีที่มีควำมร่วมมือกับเทศบำลและหน่วยงำนในพื้นที่ 

 
 
 
- 

 
 
 

โครงกำร 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 

จัดท ำโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำพื้นที่
เทศบำลนครแหลมฉบังโดยควำม
ร่วมมือบูรณำกำรกับแผนแม่บท 



ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

(4) รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

Smart City ของเทศบำลนครแหลม
ฉบัง 

3. โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และจัดท าสื่อออนไลน์
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เชิงพ้ืนที่ และสื่อสารความ
โดดเด่นของคณะให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 

3.1 จ ำนวนเนื้อหำท่ีมีกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อออนไลน์และโซเชียล
มีเดีย 

 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 

เรื่อง 
 

 

 
 
 

6 
 

 

 
 
 

12 
 

 

 
 
 

12 
 

 

 
 
 

30 
 

 

 
 
 
จัดท ำ Online Content เผยแพรอ่งค์
ควำมรู้ด้ำนเศรษฐศำสตร์โดย
คณำจำรย์และนิสติ  

3.2 จ ำนวนระบบและกลไกกำรสือ่สำรประชำสัมพันธ์คณะและ
หลักสตูรที่มีกำรปรับปรุง 

- ระบบ 1 0 0 0 แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชำสมัพันธ์
และสื่อสำรองค์กำรท ำหน้ำที่วำงระบบ
กำรสื่อสำรให้เกดิผลกระทบในวงกว้ำง
และมีกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง 

4. โครงการเสริมทกัษะการท างานของนิสิตโดยความร่วมมือในการ
ฝึกงานกับภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 

4.1 จ ำนวนหน่วยงำนที่มีควำมร่วมมือในกำรฝึกงำน/ท ำงำนของ
นิสิต 

 
 
- 

 
 

หน่วยงำน 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

15 

 
 
กิจกรรมกำรประชุมหำรือ และเจรจำ
เพื่อเสรมิสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำร
ฝึกงำนกับหน่วยงำนภำยนอก 

5. โครงการปรับปรุงห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.1 จ ำนวนระบบสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีกำรปรับปรุงโดยกำร
น ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำใช้ 

 
 
- 

 
 

ระบบ 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

4 

 
 
พัฒนำระบบห้องเรยีนให้ทันสมัย และ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลสนับสนุนกำรเรียน
กำรสอน 

 
 
 



1.2 ท่านประสงค์จะได้รับการพัฒนาตนเองในด้านใดบ้าง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารส่วนงาน (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) ด้ำนกฎหมำย ระเบียบกำรบรหิำรงำนบุคคล กำรเงิน กำรคลัง และพัสด ุ
(2) ด้ำนกลยุทธ์กำรจัดกำรองค์กรภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเสี่ยง และควำมเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
(3) ด้ำนจิตวิทยำกำรสื่อสำร กำรเจรจำต่อรอง กำรโน้มน้ำวใจคน และกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง 
 
1.3 สิ่งที่ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยให้การชว่ยเหลือสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) ด้ำนกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ โดยกำรจัดโครงกำรหรืองบประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษของบุคลำกรทุกระดับ เพื่อรองรับกำรให้บริกำรนิสิตต่ำงชำติ 

และกำรผลิตผลงำนวิชำกำรในระดับสำกล 
(2) ด้ำนกฎระเบียบข้อบังคับของมหำวิทยำลยั โดยปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหำวิทยำลัยให้ยืดหยุ่นรองรับกำรจดัโครงกำรกจิกรรมเพื่อหำรำยได้นอกจำกค่ำหน่วยกิต และ

เสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร 
 

ลงชื่อหัวหน้าส่วนงาน......................................................................... วันที่....................................... 


