
 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

รอบท่ี 2 (26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 : ระยะเวลา ๓ ปี) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า
ส่วนงาน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม 3 มิติได้แก่ (1) ความคิดริเริ่มและความท้าทาย 
(Initiative and Challenge) (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) (3) ธรรมาภิบาล (Governance) 
และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 อนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์เจริญศักดิ์ โรจนฤทธิ์พิเชษฐ์   ประธานกรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ศาสตราจารย์คณิต  เขียววิชัย    กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ลดาวัลย์  พวงจิตร   กรรมการ 
     รองอธิการดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันศุกร์ที่ 1 
กันยายน พ.ศ. 2566 มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รอบที่  2 โดยเชิญ 
รองศาสตราจารย์ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มาน าเสนอชี้แจงรายงานประเมินตนเอง พร้อม
เอกสารประกอบการพิจารณาได้แก่  

1. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รอบท่ี ๑ (๑ ปี ๖ เดือน) 
2. ข้อมูลพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบกับรายงานประเมินตนเองโดยหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้จัดท า ได้แก่ มิติที่ 1 ความคิดริเริ่มและความ
ท้าทาย (Initiative and Challenge) มิติที่ 2 ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) และสรุปการประเมิน
หัวหน้าส่วนงานโดยผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน  ได้แก่ มิติที่ 2 ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) และมิติ 
ที่ 3 ธรรมาภิบาล (Governance) 

อนึ่ง ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รอบที่ ๑ (๑ 
ปี ๖ เดือน) เมื่อวันพุธที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะ เพ่ือให้พิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงาน ดังนี้ 

1. จากข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการดึงดูดนิสิตต่างชาติ โดยเฉพาะนิสิตจากสาธารณรัฐประชาชน
จีนให้ เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มากยิ่ งขึ้น เสนอให้บัณฑิตวิทยาลัยวางแผนในเชิ งรุก ให้  
มากขึ้น เช่น รวบรวมข้อมูลและหารือกับผู้เชี่ยวชาญจากประเทศจีน สร้างความร่วมมือกับสถานทูตจีน  สภาวัฒนธรรม
และ ส่งเสริมความสัมพันธ์ไทย-จนี เป็นต้น 
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2.  สนับสนุนการพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ การเชิญวิทยากรมาอบรมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  

เร่งรัดหาแนวทางเพ่ิมคุณภาพการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ให้มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น เป็นต้น 
3.  บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการระดมความคิด จัดสัมมนา หรือสนับสนุนให้งบประมาณเพ่ือหาแนวทางการ

ขับเคลื่อนน าร่องโครงการประกาศนียบัตรระดับบัณฑิตศึกษา 
4.  คณบดีอาจจะขอความร่วมมือหรือหารือผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในประเด็นการ

เปิดหลักสูตรปริญญาโทนอกเวลาแต่อัตราค่าธรรมเนียมเท่ากับภาคปกติ ซึ่งอาจจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้มี
จ านวนนิสิตเพ่ิมมากข้ึน โดยไม่ต้องเปิดหลักสูตรภาคพิเศษ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาพิจารณาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย รอบที่ 2 (3 ปี) โดยการประเมินของกรรมการทั้ง 3 ท่าน พร้อมทั้งได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไว้ 
ดังนี้ 

มิติ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 

ผลการประเมิน  
กรรมการทั้ง 3 ท่าน 

รอบท่ี 1  
(1ปี 6 เดือน) 

รอบท่ี 2 
(3 ปี) 

1.ความคิดริเริ่มและความท้าทาย 
(Initiative and Challenge) 

แผน/ผลการด าเนินงาน 
 

50 
 

43 45 

2.ทักษะด้านการบริหารจัดการ    
(Managerial skills) 

ทักษะด้านการบริหารจัดการ  
โดยการประเมินตนเอง 

30 27 28 
ทักษะด้านการบริหารจัดการ  
โดยผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน 

3.ธรรมาภิบาล (Governance) 
แบบประเมินโดยผู้ปฏิบัติงาน 
ในส่วนงาน 

20 18 18 

รวม 100 88 91 
 

ผลงานโดดเด่นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

1. ระบบการจัดท าและบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ (I Thesis) ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีการ
ใช้งานที่กว้างขวางขึ้นกับนิสิตและอาจารย์ชาวต่างชาติ รวมทั้งก าลังเตรียมการเพ่ือให้ใช้ได้กับ Independent Studies 
(IS) มีการน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการสร้างสรรค์งาน รวบรวมเป็นผลงานเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใช้เป็นผลงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษ โดยมีข้อดี ดังนี้ 

1.1 รูปแบบวิทยานิพนธ์มีมาตรฐานเดียวกัน ลดการใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่  
1.2 วิทยานิพนธ์ที่ถูกจัดเก็บในระบบ ลดโอกาสการสูญเสียข้อมูล 
1.3 บัณฑิตวิทยาลัย สามารถเข้าตรวจสอบการด าเนินการวิทยานิพนธ์ของนิสิตผ่านการดูแลของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้  
1.4 การเผยแพร่วิทยานิพนธ์ท าได้สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทางกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และส านักหอสมุดได้ เป็นการเตรียมพร้อมตั้งรับนโยบายภาครัฐ  
เรื่อง การท าฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์แห่งชาติ 
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2.  โครงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพวิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Study for 

Potential Professionals: GSPP) เป็นโครงการที่ออกแบบขึ้นเพ่ือรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการให้มีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยบัณฑิตวิทยาลัยเล็งเห็นความจ าเป็นที่ต้องหาแนวทางให้ผู้ที่เรียนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีงานท าแล้วกลับเข้ามาเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย อาจเป็นการเรียนรู้เพิ่มเติมต่อยอดจากความรู้เดิม (Up-skill/ 
Re-skill) หรือ การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ (New skill) เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมการเข้าถึงการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การเรียนรู้ของ
คนรุ่นใหม่ ที่ต้องการท างานไปด้วย เรียนรู้ไปด้วย จึงจัดท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบ GRAD MOOC 
โดยเชิญชวนอาจารย์ผู้สอนรายวิชา GSPP มารับทุนสนับสนุนการจัดท าคลิป การสอนผ่านช่องทางนี้ นอกจากนี้ ยังมี
การเชื่อมโยงการอบรมพนักงานในบริษัทเอกชน กับการเรียนการสอนในรายวิชา GSPP 

3. หลักสูตร Dual/Double/Joint Degree Programs โดยมีการจัดท า template เอกสารความร่วมมือ 
และ ข้อตกลงการเรียนรู้ ที่สาขาต่าง ๆ สามารถน าไปประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือเร่งให้มีการ
ด าเนินการที่รวดเร็วขึ้น  รวมถึงการสร้างแนวปฏิบัติในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมปริญญาร่วม 

4. การสร้างหลักสูตร Tailor-made เป็นนวัตกรรมทางการศึกษารูปแบบหนึ่ง ที่ริเริ่มโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยเกิดจากแนวคิดที่ต้องการให้นิสิตสามารถเลือกเรียนโครงสร้างหลักสูตรตามความเหมาะสมกับตัวเอง ปัจจุบันมี
จ านวนหลักสูตร ทั้งหมด 15 หลักสูตร มีจ านวนนิสิต ทั้งหมด 168 คน  

5. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อถ่ายทอดและปลูกฝังค่านิยมองค์กร GRADSMILE Core Value 
ข้อสังเกตการน าเสนอชี้แจงรายงานประเมินตนเองจากคณะกรรมการประเมินฯ 

1. คณบดีสามารถด าเนินงานโดยรวมได้ดี โดยเฉพาะเรื่อง E-courseware ที่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) รวมถึงหลักสูตร Tailor-made ที่มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบสนองตาม
วัตถุประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

1. ควรมีการจัดสรรทุนการศึกษาให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยมหาวิทยาลัยต้องเข้ามาสนับสนุนหรือมี
แนวทางแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น คณะที่มีเงินรายไดส้ะสมค่อนข้างมากควรจัดสรรทุนการศึกษาให้มากขึ้น 

2. ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่สร้างความร่วมมือระดับนานาชาติ เช่น โครงการ 
Double/ Dual/ Joint Degree ควรเน้นมหาวิทยาลัยที่มีความเขม้แข็งในสาขานั้น เพ่ือให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

3.  เนื่องจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีจ านวนค่อนข้างมาก ในขณะที่จ านวนนิสิตบาง
หลักสูตรมีค่อนข้างน้อย มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาควบรวมส าหรับหลักสูตรที่มีจ านวนนิสิ ตน้อยและมีสาขาวิชา 
ที่คล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกัน เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการและลดจ านวนอาจารย์ที่ต้องดูแลหลักสูตร 

4. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ และมีแนวทางเชิงรุกให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือดึงดูดนิสิตต่างชาติ โดยเฉพาะ
นิสิตจากสาธารณรัฐประชาชนจีนให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มากยิ่งข้ึน 

5. ควรมีการพัฒนาหลักสูตร Non degree เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในกลุ่มบุคคลทั่วไป 
ที่ไม่ได้ต้องการวุฒิปริญญา แต่ต้องการความรู้เฉพาะด้านเท่านั้น 

6. ควรเพิ่มแนวทางหรือแนวปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมโยงระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับวิทยาเขตให้มากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่ไม่มีบุคลากรประจ าอยู่ที่ส านักงานวิทยาเขต 
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สิ่งท่ีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยต้องการให้มหาวิทยาลัย/ สภามหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน 

1.จัดอบรมโดยอาจเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ จาก สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันคลังปัญญา 
เป็นต้น 

2. จัดให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนหารือในเรื่องนโยบาย และกลยุทธ์ต่าง ๆ กับทางคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการจากคณะวิชาต่าง ๆ ที่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จะท าให้
เกิดมุมมองของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสู่ภาคการปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  

3. สนับสนุนหรือส่งเสริมการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรของรัฐและภาคธุรกิจ ทั้งในและต่างประเทศ
กับบัณฑิตวิทยาลัยและคณะวิชาเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานเชิงรุกในระดับบัณฑิตศึกษา 

4. จัดท าหลักสูตรหรือโครงการระดับบัณฑิตศึกษาที่ตรงตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือตามความโดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย โดยเป็นนโยบายแบบ Top Down สามารถผ่านขั้นตอนที่สั้นลงแบบ Fast Track ได ้

 

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่คณบดีของผู้ปฏิบัติงานในบัณฑิตวิทยาลัย ในมิติที่ 2 และ มิติที่ 3 

ส าหรับประเมินการปฏิบัติหน้าที่คณบดีของผู้ปฏิบัติงานในบัณฑิตวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้
ก าหนดแบบประเมินให้ผู้ปฏิบัติงานได้แสดงความคิดเห็นและรวบรวมสรุปผลการประเมิน โดยมีผู้ปฏิบัติงานในบัณฑิต
วิทยาลัยและหัวหน้าภาควิชา/ ประธานหลักสูตร ตอบแบบประเมินจ านวน 86 คน จากผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตร จ านวนทั้งหมด 175 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1 และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินตนเองของ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ ดังนี้ 

มิติที่ 2 ทักษะการบริหารจัดการ (คะแนนเต็ม 5) 

ด้าน 
ผลการประเมิน 

ด้าน 
ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ผู้ปฏิบัติงาน
ในส่วนงาน 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตร 

ประเมิน
ตนเอง 

ผู้ปฏิบัติงาน
ในส่วนงาน 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตร 

      สมรรถนะหลัก 5.00 4.72 4.35 
สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการ 

5.00 4.69 4.23 

1. I : Innovation 5.00 4.63 4.10 1. L : Leadership 5.00 4.63 4.35 

2. AM : Achievement 
Motivation 

5.00 4.64 4.30 
2. SS : Strategic 
Thinking and 
Strategic HR Direction 

5.00 4.67 4.13 

3. Ka : Kasetsart 
Engagement 

5.00 4.78 4.53 
3. EC : 
Empowering and 
Coaching 

5.00 4.67 4.18 

4. S : Self Development 5.00 4.74 4.28 
4. CM : Change 
Management 

5.00 4.72 4.20 

5. E : Ethics 5.00 4.78 4.65 5. N : Networking 5.00 4.74 4.25 

6. T :Teamwork 5.00 4.72 4.25 
6. RM : Resource 
Management 

5.00 4.70 4.25 
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ส าหรับมิติที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผู้ปฏิบัติงานได้ตอบแบบประเมินและสรุป
คะแนนเฉลี่ยได้ ดังนี้ 

มิติที่ 3 ธรรมาภิบาล  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คะแนนเฉลี่ย  

ผู้ปฏิบัติงานใน
ส่วนงาน 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตร 

1. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  4.75 4.30 
1.1 สามารถด าเนนิการด้านการให้บริการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  4.83 4.45 
1.2 สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ  4.72 4.30 
1.3 สามารถตอบสนองความคาดหวัง/ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มสี่วน
ได ้
ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลาย และมีความแตกตา่งได้  

4.72 4.15 

2. หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) 4.75 4.48 
2.1 แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้  4.80 4.55 
2.2 มีความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของบุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  4.65 4.40 
2.3 มีส านึกในการรับผดิชอบตอ่ปัญหาสาธารณะ  4.78 4.50 
3. หลักความโปร่งใส (Transparency) 4.73 4.45 
3.1 มีกระบวนการท างานที่เปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินกิจกรรม/แผนงานขององค์กรได้  

4.74 4.48 

3.2 บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กรได้อย่างทัว่ถึง ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส าคัญทีบุ่คลากรควรรู้  

4.72 4.43 

 

     ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

 
 

..................................................................... 
              (ศาสตราจารย์เจริญศักดิ์ โรจนฤทธิ์พิเชษฐ์) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 

 

..................................................................... 
(ศาสตราจารย์คณิต  เขียววิชัย) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

  กรรมการ 

..................................................................... 
    (รองศาสตราจารย์ลดาวัลย์  พวงจิตร)  

                       รองอธิการดีฝ่ายวิชาการ 
                                กรรมการ 

 



ขอมูลเพิ่มเติมจากการประเมินผลงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รอบ 3 ป
1. สรุปผลงานเดน ไดแก 

    - iThesis

    - GSPP

    - Dual/Double/Joint Degree Programs

    - Tailor made

    - GRAD SMILE

2. ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

3. ความแตกตางของขอบังคับฯ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2559 
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2562 2563 2564 2565 2566

ผูผ้่านรายวิชา
เขา้ศึกษาตอ่

ระดบับณัฑิตศึกษา
ผูร้ว่ม

โครงการ

46 36 5

เริ่มโครงการ
ปีการศึกษา 2562

โครงการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาศกัยภาพวิชาชีพระดบับณัฑิตศึกษา

GSPP• Lifelong Education
• Informal Education
• Self-directed Learning
• Formal Education
• Non-Formal Education

• เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา โดยไมจํากัดอายุผูเรียน

• ผูเรียนมีอิสระเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในสาขาวิชาท่ีสนใจ และสามารถสะสมรายวิชา 
โอนหนวยกิต เมื่อเขาศึกษาตอ

• โครงการสหวิทยาการ (1)
• เกษตร (6)
• เทคนิคการสัตวแพทย (1)
• มนุษยศาสตร (2)
• ประมง (4)
• วิทยาศาสตร (7)
• วิทยาลัยบูรณาการศาสตร (1)
• วิศวกรรมศาสตร (2)
• ศึกษาศาสตร (5)
• เศรษฐศาสตร (1)
• สังคมศาสตร (4)
• สัตวแพทยศาสตร (1)
• สิ่งแวดลอม (2)
• สถาปตยกรรมศาสตร (1)
• อุตสาหกรรมเกษตร (6)

• โครงการสหวิทยาการ (1)
• เกษตร กําแพงแสน (3)
• วิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน (1)
• วิทยาศาสตรการกีฬา (3)

• วิทยาศาสตร ศรีราชา (1)
• วิทยาการจัดการ (1)
• วิศวกรรมศาสตร ศรีราชา (1)

บางเขน กาํแพงแสน

ศรรีาชา

8

3

44
สาขาวิชา สาขาวิชา

สาขาวิชา

สาขาวิชา
ที่เปิดรบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

ปการศึกษา

คน คน คน

ผลงานตั้งแต่

ปีการศึกษา 2563 ถึงปัจจบุนั



Cumulative Graduate Students

113

2015

2017

2014 2016

2018

6

2019
20222020 2021

Joint degree programs

Dual & Double = 46
 Joint = 3

Dual/Double degree programs

The Covid-19 Epidemics

2023

6 2 1

1 364
79 10

Summary data of the Dual/Double/Joint degree programs

Updated on 17 JUL 2023

Double degree    
programs are 

in progress*4





กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือถ่ายทอดและปลกูฝังค่านิยมองคก์ร 
หลกัสตูร “ค่านิยมหลกัองคก์ร : GRADSMILE Core Value”

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน 2566

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 สิงหาคม 2565



ผลการจดัสรรทุนในช่วง 

25 พ.ค. 2563 ถึงปัจจุบนั

การจดัสรรทุนการศึกษาจากแหลง่ทุนภายใน มก. 

ทุนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

สาํหรบันิสิตตา่งชาติ

ป.เอก 10 ทุน

ป.โท 16 ทุน

6,300,000 บาท

สาํหรบันิสิตตา่งชาติ
ภายใตโ้ครงการ Double or Joint Degree

ป.โท 3 ทุน66,000 บาท

New Scholarship

โครงการพฒันา 

บณัฑิตวิจยัคุณภาพสูง

ดา้นวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

สาํหรบันิสติท่ีเขา้รว่ม

โครงการเรยีนล่วงหนา้ 

ท่ีศึกษาตอ่ใน

ระดบับณัฑิตศึกษา

บริหารจดัการรว่มกบั

คณะวิชา 50 : 50

11,518,800 บาท

First time

20,958,900 บาท

2,688,000 บาท

ป.เอก 6 ทุน

ป.โท 21 ทุน

456 ทุน

115,931,700 บาท

เพื่อการตพีิมพผ์ลงานวิทยานิพนธ์

ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ

ป.เอก 34 ทุน

ป.โท 319 ทุน
74,400,000 บาท

ป.โท 28 ทุน

เน่ืองในโอกาส

ครบรอบ 80 ปี 

แห่งการสถาปนา มก.

โครงการความร่วมมือ

กบั สวทช.

ป.เอก 19 ทุน



ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

พ.ศ. 2566 แตกตางจาก พ.ศ. 2559

เกณฑความรู

ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ

สําหรับผูเขาศึกษา

ระดับปริญญาเอก

การเผยแพรผลงาน

ที่ใชเพ่ือสําเร็จ

การศึกษา

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ระยะเวลา

การศึกษา

โครงสรางหลักสูตร



ป.เอก

(เดิม)

• แบบ 1.1
• แบบ 1.2
• แบบ 2.1
• แบบ 2.2 

เกณฑฯ 65 และ

ขอบังคับฯ 66

• แผน 1.1
• แผน 1.2
• แผน 2.1
• แผน 2.2 

ปริญญาโท 
(เดมิ)

• แผน ก แบบ ก 1
• แผน ก แบบ ก 2
• แผน ข

เกณฑฯ 65

• แผน 1 แบบวชิาการ

• แผน 2 แบบวชิาชพี

ขอบังคับฯ 66

• แผน 1 แบบวชิาการ

 - แผน 1 แบบ ก 1

 - แผน 1 แบบ ก 2

• แผน 2 แบบวชิาชพี

ปริญญาเอก 
(เดมิ)

• แบบ 1.1
• แบบ 1.2
• แบบ 2.1
• แบบ 2.2

เกณฑฯ 65 และ
ขอบังคับฯ 66

• แผน 1.1

• แผน 1.2

• แผน 2.1

• แผน 2.2

ปรับโครงสรางหลักสูตร ปรญิญาโท แผน ๑ แบบวชิาการ เนนการเรยีนรู การทําวจัิย แผน 2 แบบวชิาชพี เนนการศึกษารายวชิาและการศึกษาคนควาอสิระเชงิประยุกตใชความรูวชิาชพี

โครงสรางหลักสูตร



จํานวน 5 คน

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

ที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย

ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

จํานวน

คุณวุฒิ

ผลงาน

จํานวน 3 คน

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

ที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 
1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph) 

ขอบังคับฯ พ.ศ. 2559 ขอบังคับฯ พ.ศ. 2566

คุณวุฒิ คุณสมบัต ิและจํานวนอาจารย มกีารปรับเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑฯ หลายขอ อาท ิประกาศนียบัตรบัณฑิต อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ปรับลดเหลอื จํานวน 3 คน

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร



ผานภาษาอังกฤษเพื่อความสมบูรณแหงหลักสูตรปริญญาเอก 
โดยไมตองทดสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติม

ตองสอบภาษาอังกฤษแบบสอบปากเปลา เพื่อความสมบูรณ
แหงหลักสูตรปรญิญาเอก

1. ลงทะเบยีนเรยีนวิชา 01355501 (ระดับปรญิญาเอก) และ
 ไดระดับคะแนนเปน S 
2.  สอบภาษาอังกฤษแบบสอบปากเปลา

1.  ลงทะเบยีนเรยีนวิชา 01355501 (ระดับปรญิญาเอก) และ        
ไดระดับคะแนนเปน S ภายใน 1 ป นับจากวันเปดภาคการศึกษา 
มฉิะนั้น จะหมดสถานภาพนสิิต

2. สอบภาษาอังกฤษแบบสอบปากเปลา

ไมมคีะแนนทดสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
มสีถานภาพเปน “นสิติทดลองเรยีน” และตองดําเนนิการ ดังนี้

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2566 มีการระบุเกี่ยวกับ

ภาษาอังกฤษสําหรับผูเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังน้ี

ภาษาอังกฤษสําหรับการเขาศกึษา ภาษาอังกฤษสําหรับการสําเร็จการศกึษา 

ขอ 6.4 กําหนดคุณสมบัติของผูเขา

ศกึษาระดับปรญิญาเอกวา “จะตองเปน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการ

สอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่สภา

มหาวทิยาลัยกําหนด” 

ขอ 23.2 กําหนดการสอบภาษาอังกฤษ

ของนิสิตปริญญาเอกวา “นิสิตปริญญาเอก

ตองผานภาษาอังกฤษเพื่อความสมบูรณแหง

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก ทั้งการสอบขอเขยีน

และการสอบปากเปลา” ซึ่งนิสิตสามารถนํา

ผลคะแนนภาษาอังกฤษมารับการเทียบ

ใบรับรองความรูภาษาอังกฤษ ทั้งขอเขียน

และปากเปลาจากผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑที่กําหนดได 

เกณฑความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สําหรับผูเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก



บันทึกขอมูลสวนตัว

3 ประกาศนยีบัตรบัณฑติและประกาศนยีบัตรชั้นสูง

ปรญิญาโท 5

ปรญิญาเอก แผน 1.1 และแผน 2.1 

8

6

ปรญิญาเอก แผน 1.2 และแผน 2.2 

ใชเวลาศกึษาไมเกิน 8 ปการศกึษา

ใชเวลาศกึษาไมเกิน 6 ปการศกึษา

ใชเวลาศกึษาไมเกิน 5 ปการศกึษา

ใชเวลาศึกษาไมเกนิ 3 ปการศึกษา

หากพนระยะเวลาการศึกษาตามที่กําหนดถือวา

หมดสถานภาพนิสิตตามขอ 32 (7) ยกเวนกรณีที่นิสิตสอบผาน     

การสอบปากเปลาขั้นสุดทายแลว คงเหลือเพียงรอการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ หรือ

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระซึ่ง

สามารถสืบคนไดตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อการ

สําเร็จการศกึษา และนสิติไดดําเนนิการ ดังนี้ 

  นิสติตองลงทะเบียนเพื่อรักษาสถานภาพนิสิต ตามที่

มหาวทิยาลัยกําหนด และ 

  นิสิตตองไดรับการรับรองจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาคนควาอิสระ ที่ระบุวา นิสิตได

สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย เหลือเพียงรอการตีพิมพ

หรอืยอมรับใหตพีมิพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่ง

ของวทิยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ โดยความเห็นชอบ

ของหัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และไดรับอนุมัติ

จากคณบดีบัณฑติวทิยาลัย

ระยะเวลาการศึกษา



 ผลงานวิทยานพินธหรอืสวนหนึ่งของวิทยานพินธ ไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอย
ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรอืนวัตกรรมหรอืสิ่งประดษิฐหรือผลงานทางวิชาการอื่น 
ซึ่งสามารถสบืคนไดตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด

 รายงานการศึกษาคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควา
อิสระไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรม
หรอืสิ่งประดษิฐหรอืผลงานทางวชิาการอื่น ซึ่งสามารถสบืคนไดตามท่ีสภามหาวทิยาลัยกําหนด

แผน 1 ปริญญาเอก แผน 2

แผน 1 แบบวชิาการ 
ปริญญาโท แผน 2 แบบวชิาชีพแผน 1 แบบ ก 1 และแผน 1 แบบ ก 2

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรอื
  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพร หรอือยางนอยไดรับการยอมรับใหตพีมิพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปน
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคม
และเศรษฐกจิ อยางนอย 1 เรื่อง หรอืไดรับสทิธบิัตร อยางนอย 1 สทิธบิัตร

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของ อยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยั 
 สําหรับนิสติระดับปรญิญาเอกกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพร
ในวารสารระดับชาตทิี่มคุีณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด หรือไดรับสิทธิบัตร 
หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
เชงิสังคมและเศรษฐกจิ
 กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของ อยางนอย 3 คน ที่เปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลัย 
 สําหรับนิสติระดับปรญิญาเอกกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจเผยแพร
ในวารสารระดับชาติ ท่ีมคุีณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด

การเผยแพรผลงานที่ใชเพ่ือสําเร็จการศึกษา




