
หนังสือการยื่นแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
******************** 

 
 ข้าพเจ้า...................................................ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ขอยื่นแบบการสมัครด้วยตนเอง หรือ 
  ขอมอบอ านาจให้................................................................................................................ ................. 
 เป็นผู้ยื่นแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิ ทยาลัย 
เกษตรศาสตร์แทนข้าพเจ้า (แนบหนังสือมอบอ านาจ) 
 โดยได้ยื่นแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้น ๙ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร วันที่.......................เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา..............................น. 
 
      ลงชื่อ.............................................. ...........ผู้ยื่นแบบการสมัคร 
             (.......................................................)  
 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ของ......................................................................แล้ว เมื่อวันที่...................... 
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา..........................น. 
 
      ลงชื่อ.........................................................ผู้รับแบบการสมัคร  
             (.......................................................) 
 

(ส าหรับใหผู้้ยื่นแบบการสมคัรเก็บไว้เป็นหลักฐาน) 

หลักฐานการรับแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับแบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ของ.........................................................แล้ว เมื่อวันที่.......... .....
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา..........................น. 
 
      ลงชื่อ.........................................................ผู้รับแบบการสมัคร  
             (.......................................................)  
 



แบบการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ข้อมูล ประวัติ ผลงาน แนวทางการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ ชื่อ.............................................นามสกุล........................................... 
  หมายเลขประจ าตัวประชาชน........................................................... 
 ๑.๒ เกิดวันที่ .................. เดือน .................................. พ.ศ...................... 
 ๑.๓ อายุ.........................ปี 
 ๑.๔ การศึกษา และประกาศนียบัตรต่าง ๆ (เรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามล าดบั) 
  ๑.๔.๑  ปริญญา   ปี พ.ศ. ที่จบ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๔.๑.๑ ...........................  .....................  ............................................ 
 ๑.๔.๑.๒  ...........................  .....................  ............................................ 
 ๑.๔.๑.๓  ...........................  .....................  ............................................ 
 ๑.๔.๒        ประกาศนียบัตร  ปี พ.ศ. ที่ได้รับ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๔.๒.๑ ...........................  .....................  ............................................ 
 ๑.๔.๒.๒ ...........................  .....................  ............................................ 
 ๑.๔.๒.๓ ...........................  .....................  ............................................ 

ฯลฯ 
 

 ๑.๕ สถานภาพครอบครัว   โสด   สมรส จ านวนบุตร...............คน         อ่ืน ๆ 
(กรณีเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้แนบหลักฐานเอกสารประกอบ เช่น ปริญญาบตัร และประกาศนียบัตร) 
 

๒. ประวัติการท างาน 
๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ............................................ เงินเดือน...............................บาท 
 สังกดั........................................................................................................................... 
๒.๒ ประสบการณ์การท างาน...........................ปี 
๒.๓ ต าแหน่งอื่น ๆ  

๒.๓.๑ .......................................................................................................................... 
๒.๓.๒ .......................................................................................................................... 

๒.๔ เครื่องราชอิสริยาภรณ์/อิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ๒.๔.๑ ......................................................................................................................... 
 ๒.๔.๒ ......................................................................................................................... 

 

๓. ประวัติการอบรม 
 ๓.๑ ............................................................................................................................ 
 ๓.๒ ............................................................................................................................ 

ฯลฯ 
(ข้อ ๒. และข้อ ๓. ให้แนบหลักฐานเอกสารประกอบ เช่น หนังสือรบัรองจากต้นสังกัด และหลักฐานการอบรม) 

รูปถ่าย 
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๔. ประวัติการบริหาร 
  ต าแหน่ง      เร่ิมต้น/สิ้นสดุ 

๔.๑ ...............................................   ................................................................... 
 ๔.๒ ...............................................   ................................................................... 
 ๔.๓ ...............................................   ................................................................... 
 ๔.๔ ...............................................   ................................................................... 

ฯลฯ 
๕. ผลงานด้านการบริหาร 
 ๕.๑ ........................................................................................................................... 
 ๕.๒ ........................................................................................................................... 
 ๕.๓ ........................................................................................................................... 
 ๕.๔ ........................................................................................................................... 

ฯลฯ 
๖. ผลงานทางวิชาการ 
 ๖.๑ ............................................................................................................................ 
 ๖.๒ ............................................................................................................................ 

ฯลฯ 
๗. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ 
 ๗.๑ ............................................................................................................................ 
 ๗.๒ ............................................................................................................................ 

ฯลฯ 
[ข้อ ๔. – ข้อ ๗. ให้แนบหลักฐานเอกสารประกอบ (ถ้ามี)] 
 

๘. แนวทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามวสิัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 (ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4) 
 

๙. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ตามขอ้ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องมาด้วย ดังนี้ 
 เป็นบุคคลซึ่งส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอก หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา  
      มหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย  
      หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 เป็นบุคคลซึ่งส าเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย 
     รับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือ 
     สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
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๑๐. ข้าพเจ้ามคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า พร้อมทั้งแนบเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย ดังนี้ 
 มีภาวะผู้น าที่กล้าเปลี่ยนแปลง สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 
     ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ในการบริหารมหาวิทยาลัย 
 เป็นนักบริหารที่มีความรู้ ความสามารถ มีความส าเร็จด้านการบริหารองค์กรมาเป็นอย่างดี สามารถแสวงหารายได้ 

และทรัพยากรอ่ืนเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
 มีศักดิ์ศรีทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยได้อย่างสมศักดิ์ศรี สามารถ

ติดต่อประสานงานกับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความยุติธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

๑๑. ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของ
ข้าพเจ้า ดังนี้ 

 ไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ได้แสดงเจตนาที่จะบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี 

 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 ไม่เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ไม่เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย 
 ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการ

ทางวิชาการ 
 ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถื อหุ้นเพื่อ

ประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
 ไม่รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ

สัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
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๑๒. ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรอง โดยท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้าฯ ดังนี้ 
(๑) อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริงหรือไม่   ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 
        อยู่ระหว่างถูกสอบสวน เม่ือ...................................... 
            เรื่อง........................................................................... 
 

(๒) เคยถูกลงโทษทางวนิัยหรือไม่     ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
        เคยถูกลงโทษทางวนิัย เมื่อ........................................ 
            เร่ือง........................................................................... 
 

(๓) เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณหรือไม่   ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ 
        เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ เมื่อ.......................... 
            เร่ือง.......................................................................... 

 
๑๓. ข้าพเจ้าได้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
     อธิการบดี ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ปฏิบัติงานเต็มเวลา  
 ข้าพเจ้าเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี

ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

๑๔. ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
ละเอียดแล้ว 

 
      ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ............................................................. ......ผู้สมัคร 
            (.................................................................) 
       วันที่............เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 


