
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 เร่ือง  วิธีการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

           ------------------------------------- 
  ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ ลงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์กฤษณะ  สาคริก   ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ     

2.  ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท สุมิตร สุวรรณ     กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานินทร์  คงศิลา    กรรมการ 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ ผู้แทน ก.บ.ม. 

4. รองศาสตราจารย์อภิสิฏฐ์  ศงสะเสน    กรรมการ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ผู้แทน ก.บ.ม. 

5. สัตวแพทย์หญิง นัยยา  อภิชาตพันธุ์      กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านวิชาการที่อยู่ในแวดวงการศึกษา 
หรือวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับคณะ 

6. ศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง อัจฉริยา  ไศละสูต    กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านวิชาการที่อยู่ในแวดวงการศึกษา 
หรือวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับคณะ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ วนัท  ศรีเจริญ  กรรมการ 
ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่สังกัดคณะ 

8. ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย    เลขานุการ   

  โดยให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ด าเนินการสรรหาบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะ
เทคนิคการสัตวแพทย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง และถอดถอนคณ บดีและรองคณบดี  พ.ศ. 2562 จ านวนห น่ึงคน พ ร้อมจัดท าสรุปเสนอความเห็ น  
ความเหมาะสม และเหตุผลประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

    คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้ก าหนดวิธีการสรรหาตามที่ระบุไว้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี  
พ.ศ. 2562 ดังน้ี 

1. คุณสมบัติ 
     ผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 5 วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถ อดถอนคณบดีและรองคณบดี  
พ.ศ. 2562 กล่าวคือ   
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                           1.1  เป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย รับรอง และได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามปี 
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

        1.2 เป็ นบุคคลซึ่งส าเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมห าวิทยาลัยห รือสถ าบั น 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย รับรอง และได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2. คุณลักษณะ 
     ผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณลักษณะตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2562 ดังต่อไปน้ี 
2.1  มีภาวะผู้น าที่กล้าเปลี่ยนแปลง สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อร่วมกันพัฒนาคณะให้

บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
2.2  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ในการบริหารคณะ 
2.3   เป็นผู้ที่สามารถแสวงหารายได้และทรัพยากรอื่นเข้าสู่คณะ 
2.4   มีศักดิ์ศรีทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล เป็นผู้แทนคณะ ได้อย่าง

สมศักดิ์ศรี 
     2.5  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความร่วมมือในทางวิชาการ

และการวิจัย สามารถติดต่อประสานงานกับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
2.6   มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความยุติธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
2.7   มีคุณลักษณะอื่นๆ อันพึงประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ลักษณะต้องห้าม 
     ผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และ ถอดถอนคณบดีและรองคณบ ดี  
พ.ศ. 2562  ดังต่อไปน้ี 

3.1 เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น เว้นแต่ได้
แสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับ 
การพิจารณาแต่งตั้งด ารงต าแหน่งคณบดี 

3.2 เป็ นผู้ ด ารงต าแหน่งท างการเมื อง กรรมการบริหารพรรคการเมื อง ห รือเจ้ าหน้าที่ ของ 
พรรคการเมือง 

3.3  เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
3.4 เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลยั 
3.5 เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลยั เว้นแต่เป็นสัญญาที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินกิจการทางวิชาการ 
3.6 เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่

เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
3.7 รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
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3.8  เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับโทษตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไปอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.9  เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
3.10 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

4. วิธีการสรรหา 
     คณะกรรมการสรรหา ได้ประชุมปรึกษาหารือกันแล้ว จึงก าหนดวิธีการสรรหาตามที่ระบุไว้ใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและ
รองคณบดี พ.ศ. 2562  และแผนงานการสรรหาตามที่แนบไว้ท้ายประกาศ ดังน้ี 
      4.1  คณะกรรมการสรรหา อาจก าหนดคุณลักษณะเพิ่มเติมตามข้อ 7.7  ของข้อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคณุสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี 
พ.ศ. 2562 ได้ตามความเหมาะสมส าหรับการสรรหาคร้ังน้ีโดยไม่ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และ
ข้อบังคับดังกล่าว 
     4.2  คณะกรรมการสรรหา น าส่งประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
เร่ือง วิธีการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์และแผนการสรรหา เพื่อให้คณะเทคนิคการสัตวแพทย์น าไป
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปฏิบัติงานของคณะได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแผนงานการสรรหา  

4.3  คณะกรรมการสรรหา แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมโดยวิธีให้ ผู้ปฏิบัติงานของคณะเทคนิค 
การสัตวแพทย์ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างของคณะแสดงความคิดเห็นตามก าหนดเวลาและแบบแสดงความคิดเห็นที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

4.4  คณะกรรมการสรรหา ประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหา โดยให้ผู้สมัครน าส่งข้อมูล
ประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์แ ละยุทธศาสตร์การพัฒ นามหาวิท ยาลั ย 
ที่สภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ก าหนดไว้ ทั้ง น้ีตามรูปแบบและระยะเวลาที่ คณะกรรมการสรรหาก าห นด  
ต้ังแต่วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
                               ผู้สมัครจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกก็ได้ กรณีที่เป็นบุคคลภายนอก จะต้องแสดงเจตนา  
ที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี 

4.5 คณะกรรมการสรรหาก าหนดในใบสมัครให้มีการสอบถามผู้เข้ารับการสรรหาทกุคนว่ามีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และ
ถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2562 หรือไม่ และมีหรือเคยมีพฤติการณ์ หรือลักษณะอื่นใดที่ไม่เหมาะสมต่อการ
ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือไม่ โดยให้ผู้เข้ารับการสรรหาแจ้งให้คณะกรรมการสรรหาทราบตามรูปแบบและวิธีการ ภายใน
เวลาที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 
     4.6  เมื่อครบก าหนดเวลาการรับสมัครแล้ว ให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดส่งประวัติให้ 
กองทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและลักษณะต้องห้ามตาม 
ข้อ 8.1 และข้อ 8.8 ของข้อบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคณุสมบัต ิหลกัเกณฑ์ วิธีการแตง่ตั้ง และ
ถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2562 และให้กองทรัพยากรมนุษย์แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติให้ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัยทราบภายในระยะเวลาที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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     ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ประธานกรรมการสรรหาอาจแจ้งให้ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยขยายเวลารับสมัครออกไปอีกก็ได้ ไม่เกินหน่ึงคราว คราวละไม่เกินสิบห้าวัน โดยให้ประธานกรรมการ 
สรรหารายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ทั้งน้ี หากระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาเกินก าหนดเวลาในข้อ 9.4.2 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดี 
และรองคณบดี พ.ศ. 2562 ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือขอขยายเวลาต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและให้
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
                          4.7 ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเกินห้าคน ให้คณะกรรมการสรรหากลั่นกรองผู้ เข้ารับ 
การสรรหาให้เหลื อจ านวน ไม่ เกินห้าคน  โดยพิ จารณาจากข้อมู ลประวัติ ผลงานแ นวทางการบ ริหารจัดก าร 
คณะตามวิ สัยทั ศน์แ ละยุ ทธศ าสตร์ก ารพัฒ นามหาวิท ยาลัย ที่สภ ามห าวิทย าลัย เกษ ตรศ าสตร์ก าหนด ไว้  
                              การวินิจฉัยกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหน่ึง ให้ถือเป็นที่สุด 

4.8 คณะกรรมการสรรหา จัดให้ผู้เข้ารับการสรรหาทุกคนตามข้อ 4.6 หรือ 4.7  มาน าเสนอแนว
ทางการบริหารจัดการต่อคณะกรรมการสรรหาและผู้ปฏิบัติงานของคณะตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการสรรหา
ก าหนด โดยใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที พร้อมทั้งตอบค าถามโดยใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที ในวันพุธที่ 14 มิถุนายน  
พ.ศ. 2566 
                         4.9  คณะกรรมการสรรหา แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติงานของคณะเทคนิค 
การสัตวแพทย์  ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พ นักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ พ นักงานราชการ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างของคณะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาตามข้อ 7 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและ
รองคณบดี พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารจัดการคณะที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาน าเสนอ ตามแบบ แสดง 
ความคิดเห็นและก าหนดเวลาที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 
                         4.10 คณะกรรมการสรรหาแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม โดยเชิญผู้สมัครเข้ารับการสรรหา มาเข้ารับ
การสัมภาษณ์ เร่ืองแนวทางการบริหารจัดการคณะ ในวันศุกร์ที่  23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ตามกรอบเวลาที่
คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

5. การพิจารณากลั่นกรอง 
     คณะกรรมการสรรหา พิจารณากลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวนหน่ึงคน พร้อม

จัดท าสรุปเสนอความเหน็ ความเหมาะสม และเหตุผลประกอบการพิจารณา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป เว้นแตค่ณะกรรมการสรรหาพิจาณาแล้วเห็นวา่ไม่มีผูเ้หมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี อาจไม่เสนอชื่อก็
ได้ แล้วให้คณะกรรมการสรรหารายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
                         ข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  

5.1  ประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา  
5.2  แนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

                         5.3  คุณลักษณะและลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2562 
                         5.4 ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานของคณะ ตามข้อ 4.3 และ ข้อ 4.9 
                         5.5 การสัมภาษณ์ผู้สมัครใจเข้ารับการสรรหาตามข้อ 4.10 
                             คณะกรรมการสรรหาอาจก าหนดวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
                         ข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา จะน าไปใช้ประกอบการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายหลังได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดีแล้วด้วย  
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 ก าหนดเวลาการประกาศรับสมัคร 
      คณะกรรมการสรรหา ประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหา โดยประชาสัมพันธ์ไปยัง  

คณะ สถาบัน ส านัก ของมหาวิทย าลั ย เกษ ตรศาสตร์ แล ะสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ  รวมทั้งเผยแพ ร่ท าง 
https://kucouncil.ku.ac.th และให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหา น าส่งข้อมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการบริหาร
จัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ที่สภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ก าหนด 
ไว้ได้ ต้ังแต่วันพฤหัสบดีที่  11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยผู้สมัคร
ขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ชั้น 9 อาคารสารนิเทศ 50 ปี  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ หรือผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครที่  https://kucouncil.ku.ac.th และยื่นใบสมัครตาม
ก าหนดเวลาดังกล่าว ตามช่องทางดังน้ี 

ช่องทางที่ 1 น าส่งที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้น 9 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ช่องทางที่  2 น าส่งทาง e-mail: kuc.mon@ku.ac.th และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือด่วน
พิเศษ ภายในวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยจะถือตราประทับไปรษณีย์เป็นส าคัญ โดยจ่าหน้าซองถึง
ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาคารสารนิเทศ 
50 ปี ชั้น 9  เลขที่  50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยเอกสารน าส่ง
ทางอีเมลและทางไปรษณีย์ต้องเป็นฉบับเดียวกัน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
               
         ประกาศ  ณ  วันที่     ๙    พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
      
   
 

                (ศาสตราจารย์กฤษณะ  สาคริก) 
                       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
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