
 

 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

ของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  

                             หน้า 

 

บทสรุปผู้บริหาร  ๑ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน  3 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  3 

ระยะเวลาของการประเมิน  3 

กลุ่มเป้าหมาย  4 

ผลที่ได้รับ  4 

วิธีการด าเนินการประเมิน  4 

สรุปสาระส าคัญผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  6 
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดใน  ๗ 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเด็นที่ ๒  การประชุมสภามหาวิทยาลัย  10 

ประเด็นที่ ๓  การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ๑1 
 ที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   

ประเด็นที่ 4 การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  12 

ภาคผนวก 
 - แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 

 



P a g e  | ๑ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 การประเมินตนเองตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ระหว่างวันที่ 
12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท าหน้าที่
เป็นผู้ด าเนินการจัดประเมิน โดยขอความอนุเคราะห์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย        
ทุกท่านที่ด ารงต าแหน่งระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน
ทั้งสิ้น 32 คน ตอบแบบประเมิน จากการจัดส่งแบบประเมินฯ จ านวนทั้งหมด 32 คน มีผู้ส่งกลับคืนจ านวน 
๒7 คน คิดเป็นร้อยละ 84.38 ทั้งนี้ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ช่วงระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565 (ระยะเวลา 1 ปี) โดยให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอบแบบประเมิน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 วัตถุประสงค์ในการจัดท าการประเมินตนเอง ได้แก่ 
 ๑) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในมาตรา 
๒๒ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒) เพ่ือน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 โดยการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 (ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 
กันยายน พ.ศ. 2565) 
 ประเด็นที่ 2  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่ 3 การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่ 4 การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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 จากการประมวลผลคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 27 คน ที่ตอบแบบประเมินฯ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 84.38 ของจ านวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด สรุปผลคะแนนเฉลี่ยของการประเมินประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 และ
ประเด็นที ่4 ดังตารางต่อไปนี้ 

ประเด็นหลักการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 (ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 
กันยายน พ.ศ. 2565) 

4.69 มากที่สุด 

ประเด็นที่ 2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย 4.54 มากที่สุด 

ประเด็นที่ 4 การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 4.62 มากที่สุด 

ส่วนประเด็นที่ 3 การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรู้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเห็นด้วย ร้อยละ 100 
ใน 2 หัวข้อ คือ (1) สภามหาวิทยาลัยแจ้งมติที ่ประชุม นโยบาย ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้
มหาวิทยาลัยรับทราบและด าเนินการ และ (2) มหาวิทยาลัยมีการก าหนดกลไกหรือแนวทางการรายงาน
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างมีระบบ 
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รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

………………………………………….. 

 สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทาง
นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่จะน าไปสู่แนวทางการปฏิ บัติของสถาบันอุดมศึกษา                 
สภามหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดี หรือมีกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรม           
ในการจัดการ เพ่ือให้เกิดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย และน าผล         
การประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดให้มีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยขึ้น เพ่ือ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน  พ.ศ. 
2565 (ระยะเวลา 1 ปี) และน าผลการประเมินไปใช้  ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคข์องการประเมิน 
 ๑. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในมาตรา 
๒๒ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. เพ่ือน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ในการประเมินตนเองตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ๑. สืบค้นข้อมูลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยต่างๆ 
 ๒. จัดท าแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๓. ด าเนินการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบแบบประเมิน 
 ๔. รวบรวมแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๕. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เชิงสถิติและเนื้อหา 
 ๖. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  

ระยะเวลาของการประเมิน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งระหว่างวันที่ 12 กันยายน         
พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบแบบ
ประเมิน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ที่ด ารงต าแหน่งระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565 ทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่อยู่และครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวนทั้งสิ้น 32 คน ประกอบด้วย 
 (1) นายกสภามหาวิทยาลัย 1 คน  
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 15 คน 
 (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 5 คน 
 (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  4 คน 
 (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า  3 คน 
 (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 1 คน  
 (7) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหารที่ครบวาระการปฏิบัติหน้าที่แล้ว  2  คน 
 (๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ประธานสภาพนักงาน) ที่ครบวาระ  1 คน 

ผลที่ได้รับ 
1. ได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ การจัดการการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย การรับรู้ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  และการท างาน
ของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

2. การน าผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

วิธีการด าเนินการประเมิน 
 การประเมินนี้แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 
กันยายน พ.ศ. 2565) 
 ประเด็นที่ 2  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่ 3 การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่ 4 การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 โดยให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคะแนนการประเมินที่ตรงกับความเห็น
ของผู้ท าแบบประเมินมากที่สุด  

 การประเมิน ประเด็นที่ ๑ / ประเด็นที่ ๒ / ประเด็นที่ ๔ :  
 - ระดับความเห็น ๕ = มากที่สุด (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับดีมาก)  
 - ระดับความเห็น ๔ = มาก (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับดี) 
 - ระดับความเห็น ๓ = ปานกลาง (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับปานกลาง) 
 - ระดับความเห็น ๒ = น้อย (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับน้อย)   
 - ระดับความเห็น ๑ = น้อยที่สุด (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับน้อยที่สุด)   
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 การแปลความหมายของคะแนน  
  มากที่สุด  = ๔.๕๑ - ๕.๐๐ คะแนน  
  มาก  = ๓.๕๑ - ๔.๕๐ คะแนน 
  ปานกลาง  = ๒.๕๑ - ๓.๕๐ คะแนน 
  น้อย  = ๑.๕๑ - ๒.๕๐ คะแนน 
  น้อยที่สุด  = น้อยกว่า ๑.๕๐ คะแนน 

 การประเมิน ประเด็นที่ ๓ :  
  - เห็นด้วย  
   - ไม่เห็นด้วย  
  - ไม่รู้/ไม่ตอบ (ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะตอบ) 
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สรุปสาระส าคัญผลการประเมินผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

………………………………………….. 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการจัดการประเมินผลการประเมิน
ตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยขอความอนุเคราะห์กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านที่ด ารง
ต าแหน่งระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2565 ตอบแบบประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากการจัดส่งแบบประเมินฯ ให้แก่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 32 คน และได้รับข้อมูลตอบกลับ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 84.38 ดังนี้ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน (คน) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 1 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 14 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 3 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 5 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า 3 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 1 

รวม 27 

 
ประเด็นหลักในการประเมินฯ แบ่งเป็น 4 ประเด็น และข้อค าถามทั้งหมด 27 ข้อ ได้แก่ 

 1. การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 (ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึง 11 กันยายน          
พ.ศ. 2565) จ านวน 14 ข้อ 
 2. การประชุมสภามหาวิทยาลัย จ านวน 5 ข้อ 
 3. การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
จ านวน 3 ข้อ 
 4. การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 5 ข้อ 

 การแปลความหมายของคะแนน (ประเด็นที่ 1 2 และ 4) 
 มากที่สุด = ๔.๕๑ - ๕.๐๐ คะแนน  
 มาก  = ๓.๕๑ - ๔.๕๐ คะแนน 
 ปานกลาง = ๒.๕๑ - ๓.๕๐ คะแนน 
 น้อย  = ๑.๕๑ - ๒.๕๐ คะแนน 
 น้อยที่สุด = น้อยกว่า ๑.๕๐ คะแนน 

 จากการส ารวจผลความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมินฯ ได้ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยท่ีก าหนด 

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558  
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึง 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 
ตารางที่ ๑ แสดงคะแนนเฉลี่ยประเด็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 สรุปรายค าถาม 14 ข้อ ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน 
สรุปผล 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

1.1 ตามมาตรา 22 (1) สภามหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

4.48 มาก 

1.2 ตามมาตรา 22 (2) (9) (11) และมาตรา 92 สภามหาวิทยาลัยออกระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และเพ่ือประโยชน์ ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย และระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

4.64 มากที่สุด 

1.3 ตามมาตรา 22 (3) และมาตรา 68 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
รวมถึงการออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่างๆ และอนุปริญญา 

4.89 มากที่สุด 

1.4 ตามมาตรา 22 (4) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการจัดตั้ง การรวม และยุบเลิก
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหรือการปรับปรุงหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานดังกล่าว 

4.71 มากที่สุด 

1.5 ตามมาตรา 22 (5) และ (6) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ
การเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
รวมทั้งอนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ 
การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 

4.63 มากที่สุด 

1.6 ตามมาตรา 22 (8) สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า        
คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

4.78 มากที่สุด 

1.7 ตามมาตรา 22 (10) (12) (13) และ (14) สภามหาวิทยาลัยก าหนด          
นโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน 
อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย อนุมัติ
การกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน และการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และอนุมัติการ
จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติ
บุคคลที่จัดตั้งขึ้น 

4.47 มาก 

1.8 ตามมาตรา 22 (15) สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย และเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

4.63 มากที่สุด 
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หัวข้อประเมิน 
สรุปผล 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

1.9 ตามมาตรา 22 (16) และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4.74 มากที่สุด 

1.10 ตามมาตรา 22 (17) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าวท าการ
แทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

4.63 มากที่สุด 

1.11 ตามมาตรา 56 สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานผลการสอบบัญชีและ
การเงิน เพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี 

4.63 มากที่สุด 

1.12 ตามมาตรา 60 สภามหาวิทยาลัยให้ค าแนะน าเพ่ือเสนอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งอาจ
ก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน นอกเหนือจากศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

4.89 มากที่สุด 

1.13 ตามมาตรา 62 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความ 
สามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพ้นจากต าแหน่งโดยไม่มีความผิดให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญ 

4.81 มากที่สุด 

1.14 ตามมาตรา 69 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สมควรแก่ปริญญานั้นๆ 

4.74 มากที่สุด 

สรุปภาพรวมประเด็นที่ 1 4.69 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ยประเด็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 พบว่า ระดับความคิดเห็นของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยต่อประเด็นนี้ ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวม 4.69  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.89 มี 2 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ 1.3 ตามมาตรา 22 (3) และมาตรา 68 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร รวมถึงการออกข้อบังคับ
ก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่างๆ และอนุปริญญา  
 - ข้อ1.12 ตามมาตรา 60 สภามหาวิทยาลัยให้ค าแนะน าเพ่ือเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคล ให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน นอกเหนือจาก
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์  
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 ส่วนข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.7 ตามมาตรา 22 (10) (12) (13) และ (14) สภา
มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน อนุมัติการ
ตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน และการ
ลงทุนหรือการร่วมลงทุน และอนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือ
ยกเลิกนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.47 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 
 1. ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มีขั้นตอนสายงานที่สั้น รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการขออนุมัติเปิดหลักสูตร 
 2. ควรติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานให้เข้มงวดกว่านี้ ประกอบกับ       
มีหัวหน้าส่วนงานบางส่วนงานที่มีผลการประเมินค่อนข้างต่ า ควรมีการติดตามให้ค าแนะน าแก่หัวหน้าส่วนงาน
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินหัวหน้าส่วนงานของบุคลกรควรมีความเป็นอิสระ 
 3. ควรให้ความส าคัญต่อกรรมการสภาประเภทคณาจารย์ประจ ามากกว่านี้เพราะมาจากการ
เลือกตั้งเป็นผู้แทนของอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย 
 4. อยากเห็นการปฏิรูปมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5. ระเบียบที่ประกาศใช้ ควรมีในหน้าเว็บไซต์ของสภามหาวิทยาลัยทุกฉบับ โดยแยกหมวดหมู่ที่
ชัดเจน 
 6. ควรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การจัดหา
รายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน ตลอดจนการจัดตั้ง การรวม และยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย  
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที ่2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนเฉลี่ยประเด็นการประชุมสภามหาวิทยาลัย สรุปรายค าถาม 5 ข้อ ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน 
สรุปผล 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

2.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้เวลาและความส าคัญกับการท าหน้าที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

  

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้งเฉลี่ยร้อยละ ๙๐ ของ
กรรมการทั้งหมด 

4.74 มากที่สุด 

(2) อัตราการเข้าประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่ละท่าน มากกว่า        
ร้อยละ ๙๐ (จ านวนการประชุมทั้งหมด ๑๒ ครั้ง) 

4.63 มากที่สุด 

2.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง และมี
อิสระในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

4.78 มากที่สุด 

2.3 ระยะเวลาการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยรวมและระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้
พิจารณาในแต่ละวาระ การใช้เวลามีความเหมาะสม 

  

(1) มีจ านวนวาระการประชุมที่เหมาะสมกับระยะเวลาการประชุม 4.26 มาก 
(2) สภามหาวิทยาลัยใช้เวลาพิจารณาเรื่องที่ส าคัญอย่างเต็มที่ และใช้เวลา
โดยรวมไม่เกิน ๔ ชั่วโมง 

4.30 มาก 

สรุปภาพรวมประเด็นที่ 2 4.54 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ยประเด็นการประชุมสภามหาวิทยาลัย พบว่า ระดับความคิดเห็นของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อประเด็นนี้ ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวม 4.54  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง และมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.78  

 ส่วนข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 2.3 (1) มีจ านวนวาระการประชุมที่เหมาะสมกับ
ระยะเวลาการประชุม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.26  

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 1. ควรแสดงความคิดเห็นให้อยู่ในประเด็นของการประชุมและควรให้จบการประชุมไม่เกิน            
16.30 น. ซึ่งหากใช้เวลาในการประชุมมากเกินไป กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านอาจมีภารกิจอ่ืน และ
อาจไม่สามารถประชุมต่อเนื่องได้  
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ประเด็นที่ 3 การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมีต่อการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 แสดงความคิดเห็นประเด็นการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปรายค าถาม 3 ข้อ ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน 

สรุปผล (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 

 
ไม่เห็นด้วย ไม่รู้/ไม่ตอบ 

(ไม่มีข้อมลูเพียง
พอที่จะตอบ) 

3.1 สภามหาวิทยาลัยแจ้งมติที่ประชุม นโยบาย ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้มหาวิทยาลัยรับทราบและด าเนินการ 

ร้อยละ 100 - - 

3.2 มหาวิทยาลัยด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุม นโยบาย ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 96.30 - ร้อยละ 3.70 

3.3 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดกลไกหรือแนวทางการรายงานผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อย่างมีระบบ 

ร้อยละ 100 - - 

 จากตารางที่ 3 พบว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรู้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเห็นด้วย 
ร้อยละ 100 ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 - ข้อ 3.1 สภามหาวิทยาลัยแจ้งมติที่ประชุม นโยบาย ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้
มหาวิทยาลัยรับทราบและด าเนินการ 
 - ข้อ 3.3 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดกลไกหรือแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างมีระบบ 
 ส่วนในข้อ 3.2 มหาวิทยาลัยด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม นโยบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อสภามหาวิทยาลัย เห็นด้วย ร้อยละ 96.30 และไม่รู้/ไม่ตอบ (ไม่มีข้อมูลเพียง
พอที่จะตอบ) ร้อยละ 3.70 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อการรับรู้ของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 1. ฝ่ายเลขานุการควรมีการสรุปผลการด าเนินงานตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ      
น าแจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ 
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ประเด็นที่ 4 การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยประเด็นการท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สรุปรายค าถาม       
5 ข้อ ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน 
สรุปผล 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

4.1 การส่งหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

  

(1) ส่งหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยครบถ้วน 

4.56 มากที่สุด 

(2) ระยะเวลาการส่งเอกสารประกอบการประชุม ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน 4.37 มาก 

4.2 รายงานการประชุมมีความถูกต้อง มากกว่าร้อยละ ๙๕ 4.70 มากที่สุด 
4.3 การจัดประชุมออนไลน์ใน ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 มี
ประสิทธิภาพ 

4.72 มากที่สุด 

4.4 ความพึงพอใจด้านการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของ
ฝ่ายเลขานุการ 

4.78 มากที่สุด 

สรุปภาพรวมประเด็นที่ 4 4.62 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 4 คะแนนเฉลี่ยประเด็นการท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย พบว่า ระดับ
ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อประเด็นนี้ ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.62  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4.4 ความพึงพอใจด้านการ
ติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ย 4.78  

 ส่วนข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 4.1 (2) ระยะเวลาการส่งเอกสารประกอบการประชุม 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.37  

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อการท างานของฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 
 1. บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยท างานดีมาก 

 2. ควรปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตในห้องประชุมให้มีความเสถียร เพ่ือการประชุมและการส่ง
เอกสารที่มีประสิทธิภาพ 

 3. รายละเอียดวาระการประชุม หากสามารถแยกวาระแต่ละไฟล์ได้จะท าให้มีความสะดวกในการ
อ่านมากยิ่งขึ้น 
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แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
(ระหว่างวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 – 11 กันยายน พ.ศ. 2565) 

------------------------------ 

วัตถุประสงคก์ารประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 (๑) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 (๒) เพ่ือน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นหลักในการประเมิน แบ่งเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่  11 กันยายน                 
พ.ศ. 2565) 
 ตอนที่ 2  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ตอนที่ 3  การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ตอนที่ ๔ การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น ๔ ตอน โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องการประเมินที่ตรงกับ
ความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

การประเมิน ตอนที่ ๑ / ตอนที่ ๒ / ตอนที่ ๔ :  
 - ระดับความคิดเห็น ๕ = มากที่สุด (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับดีมาก)  
 - ระดับความคิดเห็น ๔ = มาก (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับดี) 
 - ระดับความคิดเห็น ๓ = ปานกลาง (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับปานกลาง) 
 - ระดับความคิดเห็น ๒ = น้อย (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับน้อย)   
 - ระดับความคิดเห็น ๑ = น้อยที่สุด (มีการด าเนินการในเรื่องนั้นในระดับน้อยที่สุด)   

การประเมิน ตอนที่ ๓ :  
 - เห็นด้วย  
 - ไม่เห็นด้วย  
 - ไม่รู้/ไม่ตอบ (ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะตอบ) 

 

 

 

 
QR code แบบประเมินตนเองของ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ตอนที่ ๑  การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ระหว่างวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๑๑ กันยายน          
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ตามมาตรา ๒๒ (๑)  

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า หนด
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย  

๑. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย         
แต่ละครั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัย             
ไ ด้ มอบนโยบาย  ข้ อคิ ด เห็ นและ
ข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อใ ช้             
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้ง          
ได้ จัด ให้มี โครงการสานพลัง  เพื่อ 
พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ดิ น          
ต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัด            
ชลบุรี  เพื่ อด า เนินโครงการจัดตั้ ง            
“ศูนย์นวัตกรรมการเกษตร ภูมิภาค
ตะวันออก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา 
๒. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบสรุปผล
การประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั 
โดยผู้บริหารระดับสูง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแผนพัฒนาปรับปรุงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
๓. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและให้
ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน            
ในรอบ ๔ ปี ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงาน และมีข้อเสนอแนะตามที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล กา ร
ปฏิบั ติ ง าน เสนอ เพื่ อการพัฒนา        
ส่วนงานอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

      

๑.๒ ตามมาตรา ๒๒ (๒) (๙) 
(๑๑) และมาตรา ๙๒  

สภามหาวิทยาลัยออกระเบียบ 
ข้ อบั ง คั บ  และประกาศขอ ง
มหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญั ติ มหาวิ ทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติข้อบังคับ/
ประกาศ รวมทั้งสิ้น ๕๗ ฉบับ 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จ านวน ๑๓ ฉบับ  
( ๒ )  ป ร ะกาศสภามหาวิ ทย าลั ย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน ๓๕ ฉบับ  

      



P a g e  | ๑๖ 

 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
เพื่อประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งระเบียบ
และข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุ คคลของมหาวิ ทยาลั ย  และ
ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับ         
การบริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จ านวน ๔ ฉบับ  
(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จ านวน ๕ ฉบับ 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยผลักดันให้
เกิดการปรับปรุงด้านการบริหารงาน
บุคคล และการบริหารการเงิน การพัสดุ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย โดยได้
อนุมัติระเบียบ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๗ ฉบับ และอนุมัติระเบียบ/
ข้อบั งคับเกี่ ยวกับการบริหารการ         
เ งิ น การพั สดุ  และทรั พย์ สิ นของ
มหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ฉบับ 

๑.๓ ตามมาตรา ๒๒ (๓) และ
มาตรา ๖๘  

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ การ           
ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรช้ันสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนี ยบั ตร  รวมถึ ง            
การออกข้อบั งคับก าหนดให้มี
ประกาศนียบัตรช้ันต่ างๆ และ
อนุปริญญา 

สภามหาวิ ทยาลั ยอนุ มั ติ ปริญญา 
ประกาศนียบัตรช้ันสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศ-         
นียบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ -
๒๕๖๔ ตามที่คณะกรรมการวิชาการ
พิจารณาเสนอ จ านวน ๑๖,๘๔๘ คน 

      

๑.๔ ตามมาตรา ๒๒ (๔)  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการจัดตั้ง 
การรวม และยุบเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหรือ
การปรับปรุงหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการจัดตั้ ง  
การยุบรวม และยกเลิกส่ วนงาน 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างภายในส่วน
งานของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
การจัดตั้ง 
(๑) คณะอุตสาหกรรมบริการ 
(๒) โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
(๓) โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ 
(๔) ศูนย์นวัตกรรมวัคซีนและชีวภัณฑ์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๕) หน่ วยวิ จั ยด้ านจี โนมิ กส์  และ
ทรัพยากรชีวภาพสัตว์ คณะวิทยาศาสตร์ 

      



P a g e  | ๑๗ 

 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
(๖) ศูนย์เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพ
สัตว์น้ า ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
คณะประมง 
(๗) ศูนย์วิจัยการผลิตสารมูลค่าสูงจาก
วัตถุดิบชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
การปรับโครงสร้าง 
(๑ )  หน่ วยงานภายในส านั ก ง าน
เลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ก าแพงแสน 
(๒) หน่วยงานภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๓) หน่วยงานสังกัดสถาบันวิทยาการ
ขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๔) ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 
(๕) การปรับสถานภาพส านักหอสมุด 
ก าแพงแสน 
(๖) หน่วยงานภายในวิทยาลัยบูรณา-
การศาสตร์ 
การยุบเลิกส่วนงาน 
(๑) การปิดศูนย์ความรู้ เฉพาะด้าน
วิศวกรรมความรู้และวิศวกรรมภาษา  
ในสังกัดศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนา            
สู่ความเป็นเลิศ สถาบันวิทยาการขั้นสูง
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑.๕ ตามมาตรา ๒๒ (๕) และ (๖)  
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ

หลักสูตรการศึกษาและการเปิด
สอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบ
รวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการ 
ศึกษา รวมทั้งอนุมัติการรับเข้า
สมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือ
การยกเลิกการสมทบ การยกเลิก
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว ม ข อ ง
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเปิด/         
ปิด/ปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา            
การจั ดการศึ กษาร่ วมของสถาน       
ศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น ตามที่
คณะกรรมการวิชาการเสนอ 

      

๑.๖ ตามมาตรา ๒๒ (๘)  สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ ง หั วหน้า          
ส่วนงาน ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ          

      



P a g e  | ๑๘ 

 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งและ             

ถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี 
ผู้ อ านวยการ หัวหน้าส่ วนงาน               
ที่ เ รี ย ก ช่ื ออย่ า งอื่ นที่ มี ฐ านะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
หรือส านัก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ได้แก่ 
(๑) แต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน จ านวน       
๙ ราย  
(๒) แต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
จ านวน ๑๐ ราย 
(๓) แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ จ านวน 
๖๖ ราย 
(๔) แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
๑๕๔ ราย  

๑.๗ ตามมาตรา ๒๒ (๑๐) (๑๒) 
(๑๓) และ (๑๔)  

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า หนด          
น โยบายและวิ ธี ก า ร เกี่ ย วกับ             
การจัดหารายได้  จัดหาแหล่ง        
ทุนและทรัพยากรอื่ น  อนุมั ติ          
การตั้ งงบประมาณรายรับและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย อนุมัติการกู้ยืมเงิน
และให้กู้ยืมเงิน และการลงทุน
หรือการร่วมลงทุน และอนุมัติการ
จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการ
จัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือ
ยกเลิกนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 

๑. สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงาน
การวิเคราะห์การปรับแผนจากเงิน
สะสม ปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบที่ ๑ : 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕) ของมหาวิทยาลัย 
๒. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
บริษัทร่วมทุนมหาวิทยาลัยเกษตร -
ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
บัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

      

๑.๘ ตามมาตรา ๒๒ (๑๕)  
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน

ประจ าปีของมหาวิทยาลัย และ
เสนอรายงานนั้ นต่ อรั ฐมนตรี          
เพื่อทราบ 

มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีต่อสภามหาวิทยาลัยและเสนอ
รายงานต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 
 

      

๑.๙ ตามมาตรา ๒๒ (๑๖) และ
มาตรา ๕๐  

สภามหาวิทยาลัยติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานที่
เ รี ย ก ช่ื อ อ ย่ า ง อื่ น ที่ มี ฐ า น ะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน 

สภามหาวิทยาลัยติดตามและ
ประ เ มิ นผลกา รด า เ นิ น ง านของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

      



P a g e  | ๑๙ 

 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
หรือส านัก ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติหน้ าที่ ของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อม
ทั้งแสดงความคิดเห็น/มอบข้อเสนอ 
แนะให้มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

๑.๑๐ ตามมาตรา ๒๒ (๑๗)  
แต่งตั้ งคณะกรรมการ คณะ 

อนุ ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ บุ ค ค ล ใด          
บุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใดๆ             
อันอยู่ ในอ านาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจ
ให้ คณะกร รมกา ร  คณะอนุ -
กรรมการ หรือบุคคลดังกล่าวท า
ก า ร แ ท น แ ล้ ว ร า ย ง า น ใ ห้            
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการ คณะอนุกรรมการต่างๆ เช่น 
(๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง        
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
(๒ )  คณะกรรมการนโยบายการ 
งบประมาณ การบริหารการเงิน และ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๓) คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๔) คณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
(๕) คณะกรรมการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย 
( ๖ )  คณะกร รมกา รติ ด ตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
(๗) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๘ )  คณะกรรมการอุทธรณ์และ           
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ป ร ะ จ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
เกษตรศาสตร์ 
(๙) คณะกรรมการบริหารกองทุน        
๗๒ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
( ๑ ๐ )  ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ ทบ ท ว น
โครงสร้างการบริหารทางวิชาการ  
และการพัฒนาวิ ชาการด้ านการ 
เ ก ษต ร ขอ งค ณ ะ ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า        
เกษตรและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

      



P a g e  | ๒๐ 

 

หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑๑ ตามมาตรา ๕๖  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
รายงานผลการสอบบัญชีและ
การเงิน เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี 

๑ .  ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  เพื่ อ         
ท าหน้าที่ ในการตรวจสอบผลการ
ด า เนินการ/รายงานทางการ เ งิน 
ตรวจสอบภายใน ก ากับติดตามความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน โดย
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
แก่มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
๒. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผล        
การตรวจสอบรายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรม
นิติ จ ากัด แสดงความเห็นโดยไม่มี
เง่ือนไข ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รายงานให้
ส านักงานตรวจเ งินแผ่นดินทราบ
เรียบร้อยแล้ว และสภามหาวิทยาลัย
ได้มอบให้มหาวิทยาลัยรายงานให้
ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม     
ทราบต่อไป 

       

๑.๑๒ ตามมาตรา ๖๐  
สภามหาวิทยาลัยให้ค าแนะน า

เพื่อเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่งตั้ง
บุ ค ค ล ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง                                                 
รองศาสตราจารย์ และผู้ ช่ วย -
ศาสตราจารย์ รวมทั้งอาจก าหนด 
ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่ เรียก   
ช่ื ออย่ า งอื่ น  นอก เหนื อ จ า ก

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเพื่อเสนอ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์  และมีการ
พิ จ า รณาอนุ มั ติ แต่ งตั้ งบุ คคล ให้       
ด ารงต าแหน่ งรองศาสตราจารย์            
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

ทั้ งนี้  สภามหาวิทยาลัยได้ ให้           
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ก า ร ก า ห น ด ช่ื อ         
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่ม เติม ใน
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หน้าที่และบทบาทตามที่
ก าหนดใน พรบ. มก. ๒๕๕๘ 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ต าแหน่ง “ศาสตราจารย์คลินิก” ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑.๑๓ ตามมาตรา ๖๒  
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ตั้ ง

ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความ 
สามารถและความช านาญเป็น
พิเศษและพ้นจากต าแหน่งโดย        
ไม่มีความผิดให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขา  
ที่ ศ า สต ร าจ า รย์ ผู้ นั้ น มี ค วาม
เชี่ยวชาญ 

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งบุคคลให้  
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ราย 

      

๑.๑๔ ตามมาตรา ๖๙  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา

กิ ต ติ ม ศั กดิ์ แก่ ผู้ ท ร งคุณวุฒิ ที่
สมควรแก่ปริญญานั้นๆ 

สภามหาวิทยาลัยมีการพิจารณามอบ
ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ          
ที่สมควรแก่ปริญญานั้นๆ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ดังนี ้
(๑ )  สภามหาวิทยาลั ยทูล เกล้ าฯ           
ถวาย และกราบทูลถวายปริญญา
กิตติมศักดิ์แด่พระบรมวงศานุวงศ์  
จ านวน ๒ พระองค์ 
(๒) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา
กิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน        
๒๐ ราย 
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ตอนที่ ๒  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายการ การด าเนินงานที่ผ่านมา 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้
เวลาและความส าคัญกับการท า
หน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัย
อย่างสม่ าเสมอ 

๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัย          
เ ข้ า ร่ ว มประ ชุม ในแต่ ล ะครั้ ง         
เฉลี่ยร้อยละ ๙๐ ของกรรมการ
ทั้งหมด 

      

๒.  อัตราการ เข้ าประ ชุมของ
ก ร ร ม ก า ร สภา มห า วิ ทย าลั ย        
แต่ละท่าน มากกว่าร้อยละ ๙๐ 
( จ า น วน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ทั้ ง หมด         
๑๒ ครั้ง) 

      

๒.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่าง
ทั ่วถ ึง  และม ีอ ิสระในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมี   
อิสระในการแสดงความคิดเห็น 
โดยไม่มีการช้ีน าจากฝ่ายบริหาร
ของมหาวิทยาลัย และให้ข้อคิดที่
เ ป ็นประ โยชน ์ต ่อ ก ารพ ัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย 

      

๒.๓ ระยะเวลาการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยโดยรวมและระยะเวลา
เฉลี่ยที่ใช้พิจารณาในแต่ละวาระ 
การใช้เวลามีความเหมาะสม 

๑. มีจ านวนวาระการประชุมที่
เหมาะสมกับระยะเวลาการประชุม 
 
 

      

๒.  สภามหาวิทยาลั ย ใ ช้ เ วลา
พิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง ที่ ส า คั ญอย่ า ง        
เต็มที่ และใช้เวลาโดยรวมไม่เกิน 
๔ ช่ัวโมง 
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ตอนที่ ๓  การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

รายการ 

การประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่รู้/ 

ไม่ตอบ 
(ไม่มีข้อมูลเพียง

พอที่จะตอบ) 
๓.๑ สภามหาวิทยาลัยแจ้งมติที่ประชุม นโยบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้มหาวิทยาลัย
รับทราบและด าเนินการ 

    

๓.๒ มหาวิทยาลัยด าเนินการและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุม นโยบาย ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อสภามหาวิทยาลัย 

    

๓.๓ มหาวิทยาลัยมีการก าหนดกลไกหรือแนว
ทางการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างมีระบบ 

    

 

ตอนที่ ๔  การท างานของฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รายการ การด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔.๑ การส่งหนังสือเ ชิญประชุม         
และระเบียบวาระการประชุมให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑. ส่งหนังสือเ ชิญประชุมและ
ระ เบี ยบวา ระการประ ชุม ให้
ก ร ร ม ก า ร สภา มห า วิ ทย าลั ย
ครบถ้วน 

      

 ๒.  ระยะ เวลาการส่ ง เอกสาร
ประกอบการประชุม ล่วงหน้า         
ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
 

      

๔.๒ รายงานการประชุมมีความ
ถูกต้อง 

รายงานการประชุมมีความถูกต้อง
มากกว่าร้อยละ ๙๕ 
 

      

๔.๓ การจ ัดประช ุมออนไลน์ใน 
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 มีประสิทธิภาพ  

๑. มีการใช้โปรแกรม Zoom ใน 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ออน ไล น์ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและระบบเครือข่าย 
ที่มีความเสถียร 
๒ .  จั ด ใ ห้ มี  iPad เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น
อุปกรณ์ในการประชุมออนไลน์ 
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รายการ การด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓.  มี การจั ดส่ งระ เบี ยบวาระ          
การประชุมผ่ านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพื่อลด
การใช้ทรัพยากรกระดาษและ       
ลดการสัมผัสเอกสาร 

๔.๔ ความพึงพอใจด้านการติดต่อ
ประสานงานและการอ านวยความ
สะดวกของฝ่ายเลขานุการ 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด วกแก่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยช่วง
ก่อนการประชุม ระหว่างการ
ประชุม และภายหลังการประชุม 
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ภาคผนวก 

อ านาจหน้าทีแ่ละบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อ านาจ
หน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (๑) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกระเบียบและ
ข้อบังคับส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 (๓) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและ
ประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
 (๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหรือการปรับปรุง
หน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
 (๕) อนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัด
การศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
 (๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 
 (๗) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๙) ออกระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  (๑๐) ก าหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน 
  (๑๑) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
  (๑๒) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน และการลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๔ (๔) วรรคสอง 
 (๑๔) อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคล 
ที่จัดตั้งขึ้นตามมา ตรา ๑๔ (๗) 
 (๑๕) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 (๑๖) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้า       
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก 
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 (๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใดๆ            
อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลดังกล่าวท าการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 (๑๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 มาตรา ๓๘ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน        
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการแทน 

 มาตรา ๕๐ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๖ ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 

 มาตรา ๖๐ คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งวิชาการ ดังนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย์ 
 (๒) รองศาสตราจารย์ 
 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (๔) อาจารย์ 
 ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนด้วยก็ได้ โดยท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๑ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงโปรดพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๒ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพ้นจากต าแหน่ง
ไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมี
ความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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 มาตรา ๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
วิชาการ 
 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมอาจเป็นอาจารย์พิเศษได้ โดยค าแนะน าของหัวหน้า
ส่วนงาน 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่างๆและอนุมัติ
ปริญญาก็ได้ ดังนี้ 
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง
ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังได้รับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
 (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือวิจัยเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๖๙ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิ
สมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆในมหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
 ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๙๒ ให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้ว
เสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา        
กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดย
อนุโลมเท่าที่ไมข่ัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
  

 

 
 

 


