
 
 

 
รายงานการจดัท าแผนการด าเนนิงานในรอบสี่ปีของคณบดคีณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

 (ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2570) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานและ
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ (1) ความคิดริเริ่มและ
ความท้าทาย (Initiative and Challenge) (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) (3) ธรรมาภิบาล 
(Governance) และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 อนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดคีณะสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. นายกฤษฎา  บุณยสมิต     ประธานกรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นางสาวศิริประกาย  วรปรีชา    กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารยก์ัมปนาท  เพ็ญสุภา   กรรมการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
4. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2567 มีการพิจารณาแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบด ี
คณะสังคมศาสตร์ โดยเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาอากาศโทหญิงงามลมัย  ผิวเหลือง คณบดีคณะสังคมศาสตร์   
มาน าเสนอชี้แจงแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่  

1. แผนปฏิบัติการ 4 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2567 - 2570)  

2. แนวทางการบริหารงานของคณบดคีณะสังคมศาสตร์  

3. ข้อมูลพื้นฐานของคณะสังคมศาสตร์  

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงานในรอบ 4 ปี ของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
โดยให้ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายบางตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ตามข้อสังเกตและมีข้อเสนอแนะ 
เพิ่มเติม ดังนี ้ 

ข้อสังเกต 

1. เพิ่มเติมตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องกับโครงการและข้อมูลฐานตัวชี้วัด ในกลยุทธ์ที่ 1.1 ล าดับ Raking 
ระดับโลกทางด้าน SDGs ดังนี ้

     1) โครงการจัดการเรียนรู้ด้านการสร้างคุณค่า นวัตกรรมสังคม และ ความรับผิดชอบสังคมอย่างยั่งยืน 
(special lecture /รายวิชา / จัดอบรมหลักสูตร degree และ non-degree) เพิ่มตัวชี้วัดจ านวนหลักสูตรที่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ  
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    2) โครงการส่งเสริมการวิจัย การตีพิมพ์ และเผยแพร่งานวิจัย (ประเด็นทั่วไป) ระดับชาติ  เพิ่มตัวชี้วัด
จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ 

2. ปรับเพิ่มและลดค่าเป้าหมายบางตัวชี้วัด เพื่อให้สามารถประเมินผลได้อย่างเหมาะสมขึ้น ดังนี ้
1)  กลยุทธ์ที่ 1.1 ล าดับ Raking ระดับโลกทางด้าน SDGs ได้แก่ โครงการสนับสนุนทุนการวิจัยด้าน 

SDGs เพื่อการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ และโครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการและองค์ความรู้จากการวิจัย 
ด้าน SDGs   

2)  กลยุทธ์ที่ 1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากนวัตกรรม/ การสร้างสรรค์องค์ความรู้ภาพรวม
ของ มก. ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมทางสังคม และโครงการ Global 
Talent ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ปรับชื่อโครงการพร้อมทั้งยกตัวอย่างกิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 5.2  ความสามารถในการระดมทุน  
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. เนื่องจากคณะสังคมศาสตร์จะมีโครงการจัดตั้งศูนย์การทดสอบและให้การปรึกษาทางสุขภาพ  
จึงควรเตรียมแผนการด าเนินงาน กระบวนการขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ รวมถึงการรับมือในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีความ
ชัดเจนและเป็นระบบ เพื่อให้การจัดตั้งศูนยด์ังกล่าวมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ คณบดีคณะสังคมศาสตร์ ขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มสัดส่วนการได้รับผลประโยชน์ของ
นิสิตในแผนปฏิบัติการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้น หรือมีการบ่งชี้โครงการในแผนปฏิบัติการ 4 ปี ของ
มหาวิทยาลัยที่นิสิตจะได้รับผลประโยชน์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 คณบดีคณะสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายบางตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม 
มากยิ่งขึ้นตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของ
คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 
 

    ..................................................................... 
                                   (นายกฤษฎา  บุณยสมิต) 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ประธานกรรมการ 

 
 
  
 

 

..................................................................... 
(นางสาวศิริประกาย  วรปรีชา) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

  กรรมการ 

..................................................................... 
   (รองศาสตราจารย์กัมปนาท  เพ็ญสุภา)  

                     รองอธิการดฝี่ายวิเทศสัมพันธ์ 
                                 กรรมการ 



 
 

 

 

แผนการด าเนินงานในรอบสี่ป ี
ชื่อส่วนงาน คณะสังคมศาสตร ์

ชื่อ-สกลุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาอากาศโทหญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง  
วันที่ได้รบัต าแหน่ง 28 พฤศจิกายน 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

การจัดท าแผนการด าเนินในรอบสี่ปี  จะต้องประกอบด้วย 

  1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

2. แผนการบริหารงานในรอบสี่ปี ที่คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรได้น ำเสนอไว้ต่อประชำคมเมื่อครำวสรรหำหรือมีกำรก ำหนดร่วมกัน
กับส่วนงำนทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไว้ในข้อ 1.1.1) 

3. แผนการบริหารงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซึ่งได้จำกกำรพิจำรณำร่วมกันกับส่วนงำน ที่มีควำมท้ำทำย โดดเด่น 
สำมำรถท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงภำยในส่วนงำนได้ ที่นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ใส่ไวใ้นข้อ 1.1.2) 

การประเมินคณบดี/ผู้อ านวยการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

๑. ประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
๑)  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัย   

                          ๒)  ผลสัมฤทธิ์ที่โดดเด่น (Performance Outcome) 

๒. สมรรถนะกำรบริหำร (Competency) 
๑) กำรบริหำรบุคลำกร เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี 
๒) กำรบริหำรกำรเงิน และกำรสร้ำงรำยได้ ควำมโปร่งใส 
๓) กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 
๔) กำรพัฒนำระบบบริหำร (System Improvement) 

   ๓. ปัญหำอุปสรรคในกำรบริหำรงำน  
      ๑)  แนวทำงแก้ไข 
      ๒)  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 

ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอร์ม 

(1) ข้อมูลฐานตัวชี้วัด (baseline) หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำของตัวชี้วัดนั้น ๆ ย้อนหลัง 3 ปี  

- หำกข้อมูลย้อนหลังมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ใช้ข้อมูลปีล่ำสุด  
- หำกข้อมูลย้อนหลังมีอัตรำกำรเพิ่ม/ลดไม่คงที่ ให้ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
- หำกเป็นตัวชี้วัดใหม่ ไม่มีข้อมูลย้อนหลังให้ใส่ เครื่องหมำย “ - ”  

(2) หน่วยวัด หมำยถึง หน่วยของตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ เช่น คน ชิ้นงำน โครงกำร    

(3) เป้าหมายตัวชี้วัด หมำยถึง ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดที่คำดว่ำจะด ำเนินงำนส ำเร็จในแต่ละรอบกำรประเมิน (รอบกำรประเมิน  
1 ปี 6 เดือน, 3 ปี, 4 ปี) โดยค่ำเป้ำหมำยของแต่ละรอบกำรประเมินไม่รวมยอดสะสมในรอบที่ผ่ำนมำ  

(4) ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม หมำยถึง รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยอำจจะระบุโครงกำร/ กิจกรรมที่จะท ำใน
ตัวชี้วัดนั้น ๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถทรำบรำยละเอียดและกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยสังเขป 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
16/3/2566 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
เพื่อพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนในรอบสี่ป ี



2 
 

มิติที่ 1 ความคิดริเริ่มและการสร้างความท้าทาย (initiative and Challenge)  
1.1 แผนการด าเนินงาน  

1.1.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2570) ของมหาวิทยาลัย และแผนการบริหารงานในรอบสี่ปีที่ได้น าเสนอไวต้่อประชาคมเมื่อคราวสรรหาหรือมีการ
ก าหนดร่วมกันกับส่วนงาน 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร 4 ปีของมหำวิทยำลัย  
1.1 ล าดับ Raking ระดับโลกทางด้าน SDGs  
1.1.1 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรสร้ำงคุณค่ำ นวัตกรรม
สังคม และ ควำมรับผิดชอบสังคมอย่ำงยั่งยืน (special 
lecture /รำยวิชำ / จัดอบรมหลักสูตร degree และ non-
degree) ได้แก่ 
- กิจกรรมบริกำรวิชำกำรสู่สังคมเพื่อควำมยั่งยืน  
- หลักสูตรปริญญำเอกวิจัยสังคมศำสตร์ 

-หลักสูตร non 
degree ส ำเร็จ ๑ 
โครงกำร 
-กิจกรรม SDG ส ำเร็จ 
๔ โครงกำร 

 

จ ำนวนหลักสูตร ๒ ๒ ๒ ๖ -โครงกำรกิจกรรมบริกำร
วิชำกำรสู่สังคมเพื่อควำม
ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
กำรด ำเนินกลยุทธ์ ด้ำนกำร
สร้ำงคุณค่ำ นวัตกรรมสังคม 
และ ควำมยั่งยืนองค์กร โดย
น ำแนวคิดนวัตกรรมสังคม มำ
แก้ไขปัญหำสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต
ที่ดีในสังคม รวมถึงกำรสร้ำง
เครือข่ำยผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
ด้ำนนวัตกรรมสังคม 
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และ 
สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำน ในกำรแก้ปัญหำ
หรือพัฒนำสังคม ให้เกิดควำม
ยั่งยืนในทุกมิติ 
 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

100 
 

100 
 

100 ๑๐๐ 

จ ำนวนโครงกำรท่ี
บรรลุตำมวัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

3 5 5 ๑๓ 



3 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

-โครงกำรพัฒนำหลักสูตร
ปริญญำเอกมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงองค์ควำมรูใ้หม่ทำงด้ำน
สังคมศำสตร์ และผลิตดุษฎี
บัณฑิตท่ีมีศักยภำพในกำรวิจัย
ทำงสังคมในกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นที่ “คน” และ 
“สังคม” เป็นส ำคัญ 

1.1.2 โครงกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยด้ำน SDGs เพื่อกำร
ตีพิมพ์ระดับชำติและนำนำชำติ 
- โครงกำรวิจัยภำยใต้ทุนสนับสนุนกำรวิจัยฯ ด้ำนสตรี  
คณะสังคมศำสตร์ ปีงบประมำณ 2566   6 ทุน 

-ทุนสนับสนุนวิจัย 
SDG 1 โครงกำร 

 

จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ได้ทุน/ปี   

๒ ๒ ๒ ๖ โครงกำรมีนี้วัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนทุนวิจัย SDGs แก่
คณำจำรย์ และนักวิจัยของ
คณะสังคมศำสตร์ มก. เพื่อ
น ำไปสู่กำรตีพิมพ์ระดับชำติ 
และระดับนำนำชำติ 

จ ำนวนผลงำนวิจยัที่
ได้รับกำรตีพิมพ์
นำนำชำต ิ

๓ ๕ ๕ ๑๕ 

1.1.3 โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัย กำรตีพิมพ์ และเผยแพร่
งำนวิจัย (ประเด็นทั่วไป) ระดับชำติ 

กำรตีพิมพ์  
๒๕๖๓ 106 เรื่อง 
๒๕๖๔ 80 เรื่อง 
๒๕๖๕ 113 เรื่อง 
๒๕๖๖ 37 เรื่อง 

จ ำนวนโครงกำร ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๕๐  

จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับ
กำรตีพิมพร์ะดับชำติ 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๕๐  

1.1.4 โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรและองค์ควำมรู้จำก
กำรวิจัยด้ำน SDGs  

- จ ำนวนโครงกำร
เผยแพร่ผลงำน
วิชำกำรและองค์
ควำมรู้จำกกำรวิจัย
ด้ำน SDGs 

๓ ๕ ๕ ๑๓ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดเวทีเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
และวิชำกำรด้ำน SDGs 
 

- 
 

ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดตั้งเครือข่ำย 

๓๐ ๕๐ ๒๐ ๑๐๐ 



4 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

1.1.5 โครงกำรจัดตั้งเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงสังคมศำสตร์ 
4 วิทยำเขต เพื่อตอบสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ SDGs 

- จ ำนวนผลงำนร่วมกัน
สร้ำงสรรค์ที่ตอบสนอง 
SDGs (EdPEx 19) 

1 1 1 ๓ โครงกำรเครือข่ำยคณบดีสำย
สังคมศำสตร์ แขนงต่ำง ๆ 4 
วิทยำเขต 
มีวัตถุประสงค์เพื่อควำม
ร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และท ำงำนทำงวชิำกำร 
หลักสูตร  กำรวิจัย และ
บริกำรวชิำกำร หรือกำรพัฒนำ
นิสิต รวมทั้งร่วมกันด ำเงิน
กิจกรรมทำงสงัคมศำสตร์แขนง
ต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนุน
ยุทธศำสตร์ตำ่ง ๆ ของ
มหำวิทยำลัย ในเชิงสงัคมศำสตร ์ 
(คณะสังคมศำสตร์  
คณะมนุษยศำสตร์    
คณะศึกษำศำสตร์ 2 วิทยำเขต 
คณะเศรษฐศำสตร์  
คณะบริหำรธุรกิจ  
คณะศิลปศำสตร์และ
วิทยำกำรจัดกำร  
คณะศิลปศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์  
คณะวิทยำกำรจัดกำร  
คณะอุตสำหกรรมบริกำร  
คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ 

1.1.6 โครงกำรจัดตั้งภำคีเครือข่ำยคณบดีขับเคลื่อน
กำรศึกษำและวิจัยด้ำนนวัตกรรมสังคมเพื่อกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 

- ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดตั้งเครือข่ำย 

๓๐ ๕๐ ๒๐ ๑๐๐  
โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ตอบสนองนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ชำติ เพื่อควำม
ร่วมมือคณะทำงสังคมศำสตร์ 
หรือคณะหรือสถำบัน/ส ำนัก
ในสถำบันอุดมศึกษำทั่ว
ประเทศ ที่มีหลักสูตรทั้ง 

- จ ำนวนผลงำน
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม
สังคม  

1 1 1 ๓ 



5 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

degree และ non-degree 
เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ำงำน
ทำงวิชำกำร หลักสูตร 
กิจกรรมและกำรวิจัยร้ำงสรรค์
นวัตกรรมสังคมร่วมกัน 
 

1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากนวัตกรรม / การสร้างสรรค์องค์ความรู้ภาพรวมของ มก.  

1.2.1 โครงกำรพัฒนำระบบอัจฉริยะภำยใต้ศูนย์ควำมเป็น
เลิศนวัตกรรมทำงสังคม 

- จ ำนวนฐำนข้อมูล / 
โครงกำรที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของ
หน่วยงำน ชุมชน และ
สังคม เช่น 

-ฐำนข้อมูลภูมิสังคม 
-ฐำนข้อมูล
ประวัติศำสตร์สังคม
เกษตร 
-ฐำนข้อมูลโครงกำร
ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำน MOU 

๑ ๑ ๒  ๔ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำระบบอัจฉริยะ ในกำร
รองรับกำรจัดโครงกำรหรือ
กิจกรรมที่สนองควำมต้องกำร
ของหน่วยงำน ชุมชน และ
สังคม โดยใช้องค์ควำมรู้และ
ควำมเชี่ยวชำญของบุคคลำกร
ของมก. 

1.2.2 โครงกำรจัดกำรฐำนข้อมูลกำรประกอบกำร และกำร
ท ำงำน skill ของ นิสิตเก่ำ 

ฐำนข้อมูลนิสิตเก่ำ(ยังไม่
แล้วเสร็จ) 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ 
(EdPEx 24) 

๒๐ ๓๐ ๕๐ ๑๐๐ โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลศิษย์
เก่ำ โดยเชื่อมโยงกับเว็บไซด์
ของคณะสังคมศำสตร์ เพื่อให้
นิสิตได้ทรำบแหล่งข้อมูลของ
ศิษย์เก่ำที่มีประโยชน์ในด้ำน 
วิชำกำร  รวมไปถึงกำร
แบ่งปันทักษะต่ำง ๆ ทีม่ีควำม
เชี่ยวชำญ เพื่อกำรต่อยอด
หรือช่องทำงกำรเชื่อมต่อไปสู่
กำรท ำงำนหรือถ่ำยทอด



6 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ควำมรู้ประสบกำรณ์จำกรุ่นพ่ี
สู่รุ่นน้อง 
 
 

1.2.3 โครงกำรควำมร่วมมือสร้ำงหน่วยธุรกิจ Social 
Entrepreneur ระหว่ำงคณะกับนิสิตปัจจุบันและนิสิตเก่ำ 
เพื่อ up skill, reskill, share skill ได้แก่โครงกำรย่อย ดังนี้  
- โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงธุรกิจ Business skill 
- โครงกำร KU Innovation Contest 

-หน่วยธุรกิจ Soc biz 
(ยังไม่แล้วเสร็จ) 
-กิจกรรมควำมร่วมมือ
กับ PTT GC ๑ โครง 

 

ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรได้หน่วยธุรกิจจำก
ควำมร่วมมือระหว่ำง
คณะกับนิสิตปัจจุบัน
และนิสิตเก่ำ   
(EdPEx 24) 

๒๐ ๕๐ ๓๐ ๑๐๐ โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำง
ธุรกิจ Business skill: 
โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำทักษะในกำรสร้ำง
อำชีพใหม่ พร้อมเพิ่มศักยภำพ
และขีดควำมสำมำรถด้วยองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โครงกำร KU 
Innovation Contest : เพื่อ
สร้ำงเสริมทักษะในกำรพัฒนำ
นวัตกรรม ทักษะกำรท ำงำน
ร่วมกัน ให้นิสิตคณะ
สังคมศำสตร์ และเพื่อฝึก
ปฏิบัติท ำแผนพัฒนำ
นวัตกรรม น ำเสนอควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมสงัคมเพื่อควำมยั่งยืน 

จ ำนวนโครงกำรท่ีได้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

๐ ๒ 1 ๓ 

1.2.4 โครงกำรพัฒนำบริกำรวิชำกำร ถ่ำยทอดควำมรู้ทำง
สังคมศำสตร์เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตในชุมชน โดยบูรณำกำร
ศำสตร์ในคณะ และระหว่ำงคณะและสถำบัน (จัดท ำ Social 
Research Station กับสถำนีวิจัยคณะเกษตร วนศำสตร์ 
ประมง เป็นต้น) 

จ ำนวนต ำบล/สถำนีวิจัย 
/โครงกำรที่คณะไป
ด ำเนินกำรปี ๒๕๖๔  
จ ำนวน ๔ ต ำบล 
 
จ ำนวนต ำบล/สถำนีวิจัย 
/โครงกำรที่ social 

จ ำนวนต ำบล หรือ
หน่วยงำนที่ได้กำร
พัฒนำจำกบริกำร
วิชำกำร (EdPEx 54) 

๓ ๓ 3 ๙ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้คณำจำรย์ 
นักวิจัย นิสิตและบุคลำกรใน
ส่วนงำนต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลัยเข้ำเป็นก ำลัง
หลักในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมของชมุชน สร้ำงกำร
มีส่วนร่วมของชุมชนและสร้ำง
ชุมชนต้นแบบ พัฒนำคุณภำพ
ชีวิตควำมเป็นอยู่ของ

จ ำนวนโครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ตำม
วัตถุประสงค์   

3 3 3 ๙ 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

research station ๐ 
โครงกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมที่
ได้รับกำรพัฒนำตำม
สมรรถนะเฉพำะทำง
ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

90 90 90 ๑๘๐ ประชำชนและสร้ำงควำม
เข้มแข็งแก่ชุมชน  
โดยใช้ area base คือชุมชน
โดยรอบสถำนีวิจัยคณะเกษตร  
คณะวนศำสตร์ คณะประมง 
และคณะสัตวแพทยศำสตร์ 

ร้อยละของรำยได้ของ
ชุมชนในพื้นที่
เป้ำหมำยเพิ่มขึ้น 

5 5 5 ๑๕ 

1.2.5 โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ทำงสังคมศำสตร์ เพื่อคนทั้ง
มวล ในพื้นที่สถำนีวิจัยและชุมชนโดยรอบ 
 
 
 
 

- จ ำนวนโครงกำรท่ี
ส่งเสริมและอนุรักษ์วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรม
ของชุมชน  
(EdPEx 55) 

2 ๒ ๒ ๖ โครงกำรมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน
ออกแบบ พัฒนำ ปรับปรุง 
และต่อยอดพื้นที่ชุมชนที่
เปรียบเสมือนต้นน้ ำ กลำงน้ ำ 
และปลำยน้ ำ พร้อมพัฒนำ
ชุมชนในพื้นที่สถำนีวิจัยและ
ชุมชนโดยรอบให้เป็นแหล่ง
เสริมควำมรู้ เพื่อที่จะสำมำรถ
ยกระดับคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนให้ดีย่ิงขึ้น 

1.2.6 โครงกำรเรียนรู้ด้ำน Life Sciences and Social 
Sciences ส ำหรับคนทั้งมวล ผ่ำน Platform กำรศึกษำ
ออนไลน์ (SOC MOOC) 

จ ำนวนรำยวิชำใน SOC 
MOOC 8 วิชำ 

จ ำนวนหลักสูตร  
(EdPEx 13) 

1 1 1 ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
บริหำรและพัฒนำที่มุ่งสร้ำง
ควำมแข็งแกร่งทำงวิชำกำร
ผ่ำน Platform กำรศึกษำ
ออนไลน์ มุ่งให้บริกำร
ประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
พร้อมส่งเสริมกำรบริกำรทำง
วิชำกำรของคณะสังคมศำสตร์ 

จ ำนวนรำยวิชำ ๖ ๖ ๖ ๑๘ 
ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริกำร 
(EdPEx 27) 

>3.5 >3.5 >3.5 >๓.๕ 

1.2.7 โครงกำรสนับสนุน SOC Star เพื่อขับเคลื่อนควำมเป็น
เลิศด้ำนวัตกรรมสังคม (สนับสนุนงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
สังคม ของคณำจำรย์ บุคลำกร นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิต) 

- จ ำนวนโครงกำร
สร้ำงสรรค์ฯ ของ
คณำจำรย์ บุคลำกร 

2 3 4 ๙ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุน
ศักยภำพของบุคลำกร คณะ
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

นิสิตปัจจุบัน และ
บัณฑิต              

สังคมศำสตร์ มก. กำรให้ทุน
วิจัยแก่บุคลำกรสำยวิชำกำร 
และสำยสนับสนุน ในกำร
พัฒนำควำมเข้มเข็ง อีกทั้งยัง
เพื่อให้เกิดกำรขับเคลื่อน
ผลงำนที่โดดเด่นในกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร สำย
สนับสนุนผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำร 
และช ำนำญกำรพิเศษ และ
เพื่อสนับสนุนกำรผลิตผลงำน
สร้ำงสรรค์ นวัตกรรมทำง
สังคม บุคคลำกร นิสิตปัจจุบัน 
และบัณฑิต 

- จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำรฯ ที่ได้รับ
รำงวัล หรือ ได้รับกำร
ยกย่องในกำรท ำงำน / 
มีผลงำนทั้งมีส่วนร่วม
ในกำรสร้ำงสรรค์งำน 
ได้รับกำรยอมรับทั้งใน
หน่วยงำนที่ท ำงำน 
หรือระดับสังคม / 
ชุมชน/ องค์กรให้
รำงวัล 

๑ ๒ ๓ ๖ 

1.2.8 โครงกำร Global Talent  
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงกำรย่อย เช่น 

- โครงกำรอุปสมบทหมู่นิสิตและบุคลำกร 
- โครงกำรพัฒนำทักษะในกำรให้กำรบริกำร   
- บุคลิกภำพและกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 
- โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนกำรสอน 
- โครงกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนิสิต 
- โครงกำรพัฒนำทักษะกำรวิจัย 

กำรติดตำมกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ ไม่สมบูรณ์ 

ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ น ำควำมรู้
ไปปรับใช้ในหน่วยงำน 
/องค์กร สังคมหรือ
ชุมชน   (EdPEx 36) 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้ำงให้ อำจำรย์ 
บุคลำกร นิสิต
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
และประชำชนทั่วไปที่สนใจ 
พัฒนำทักษะในกำรให้บริกำร 
แก่สังคม แก้ไขสถำนกำรณ์
ปัญหำเฉพำะหน้ำต่ำง ๆ ที่
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ใน
ปัจจุบัน 
 
โครงกำรอุปสมบทหมู่นิสิต
และบุคลำกร เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม และ
ศีลธรรมให้แก่ คณำจำรย์ 
บุคลำกร และนิสิต และ
ส่งเสริมประเพณีกำรบรรพชำ
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

อุปสมบท โดยมีระยะเวลำใน
กำรอุปสมบท 15 วัน ณ วัด
บวรนิเวศวิหำร 
 
โครงกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนำ
บุคลิกภำพนิสิตเพื่อกำรเป็น
มืออำชีพ เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ได้เรียนรู้จรรยำบรรณ และ
คุณลักษณะที่เหมำะสมแก่
อำชีพนั้น ๆ เช่น กำรเป็น
นักจิตวิทยำ   
 
โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำทักษะงำนวิจัยและ
ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำย 
เพี่อจะพัฒนำทักษะงำนวิจัย
ของบุคลำกร และส่งเสริมกำร
ท ำงำนวิจัยร่วมกันระหว่ำง
สถำบันทั้งภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ 
 
โครงกำรพัฒนำทักษะกำร
เรียนกำรสอน โครงกำร
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
วิชำกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อกำร
พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ผู้สอน
ด้ำนต่ำง ๆ ทั้งด้ำนหลักสูตร 
กำรสอน กำรดูแลพัฒนำนิสิต
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อพัฒนำ
ผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของหลักสูตรและ
ตอบสนองกับควำมต้องกำร
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ของผู้ใช้บัณฑิต ตลำดแรงงำน
และกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ของประเทศชำติ 

1.2.9 โครงกำรตอบสนองสถำนกำรณ์เร่งด่วนและท้ำทำย
ระดับสำกล เชื่อมโยงกับศำสตร์สังคม (จัดบริกำรวิชำกำร 
ฝึกอบรม บรรยำยพิเศษ Climate Change, Carbon 
Neutrality และอื่น ๆ) ได้แก่ 
- โครงกำรเสวนำสังคมศำสตร์เพื่อสังคม ที่ตอบสนอง
สถำนกำรณ์เร่งด่วนทำงสังคม 
- โครงกำรบรรยำยทำงวิชำกำร/เสวนำทำงวิชำกำรเป็น
ภำษำต่ำงประเทศ 

จ ำนวนโครงกำร 
๒๕๖๓  = 0 
๒๕๖๔  =  1 
๒๕๖๕  =  15 
๒๕๖๖  =  10 

จ ำนวนโครงกำร ๓ ๓ ๓ ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
คณะสังคมศำสตร์เป็นเวทีใน
กำรแสดงควำมคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นทำง
วิชำกำรที่มีควำมหลำกหลำย
ตำมสำขำวิชำต่ำง ๆ ทำง
สังคมศำสตร์เข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรน ำศำสตร์ด้ำนสังคมที่จะ
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ ให้สังคมได้รับ
ทรำบและสำมำรถน ำควำมรู้
จำกกำรเสวนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำสังคมไปสู่ควำม 
มั่งคงและยั่งยืนต่อไป 

ระดับควำมพึงพอใจ
จำกกำรประเมินผล
โครงกำร 

>3.5 >3.5 >3.5 >๓.๕ 

1.2.10 โครงกำรสนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำเทควันโดใน
มหกรรมกีฬำมหำวิทยำลัย แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 นนทรี
เกมส์ ระหว่ำงวันที่ 27 มกรำคม - 5 กุมภำพันธ์ 2567 ณ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตก ำแพงแสน 

มีกำรสนับสนุนชมรม
กีฬำเทควันโด ทุกปี 

จ ำนวนโครงกำร 1 0 0 ๑  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร 4 ปีของมหำวิทยำลัย 
2.1 ส่วนงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการรับรองตามมาตรฐานในระดับสากล (International Standard)  
2.1.1 โครงกำรผลักดันหลักสูตรเพื่อกำรรับรองมำตรฐำน
ระดับสำกล AUN-QA 
 
 
 

จ านวนหลักสูตรที่
ด าเนินการตาม  
AUN-QA 
๒๕๖๓ =  4 
๒๕๖๔ =  8 
๒๕๖๕ =  11 

จ ำนวนหลักสูตรที่ได้
เข้ำรับกำรประเมินจำก
กำรตรวจประเมิน
ภายนอกเพื่อเข้ำ

๑ 1 ๒ ๔ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำง
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพระดับ
อำเซียน (AUN-QA) ในระดับ
หลักสูตรของคณะ
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

๒๕๖๖ =  11 รับรองมำตรฐำนระดับ
สำกล AUN-QA 

สังคมศำสตร์ และเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรรับกำร
ตรวจประเมินในสำมลักษณะ
ตำมแนวทำงของมหำวิทยำลัย 
คือ   
1. กำรตรวจประเมินโดย
ผู้ตรวจภำยของมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์  
2. กำรตรวจประเมินโดย
ผู้ตรวจที่ขึ้นทะเบียนระดับ
อำเซียนของประเทศไทย  
3. กำรตรวจประเมินโดย
ผู้ตรวจที่ขึ้นทะเบียนระดับ
อำเซียนเพื่อขอรับกำรรับรอง
ตำมเกณฑ์ AUN QA 

2.1.2 กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรผลด ำเนินกำรของ
คณะตำมเกณฑ์ EdPEx เช่น โครงกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง
เพื่อกำรรับตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับสำกล (EdPEx) 
กำรประเมิน Impact ทำงสังคมของโครงกำรต่ำง ๆ ที่ได้
ขับเคลื่อน (EdPEx)  

- จ ำนวนโครงกำรกำร
ขับเคลื่อนกำรบริหำร
จัดกำรผลด ำเนินกำร
ของคณะตำมเกณฑ์ 
EdPEx 

1 1 1 ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนำผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
EdPEx ของคณะสังคมศำสตร์
ในประเด็นต่ำง ๆ ตำมตัวชี้วัด  
รวมถึงสร้ำงควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์ให้แก่บุคลำกรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับ 

2.1.3 โครงกำรผลักดันหลักสูตรภำคภำษำอังกฤษ หรือชุด
วิชำที่สอนเป็นภำษำอังกฤษ 

จ ำนวนหลักสูตรภำค
ภำษำอังกฤษ หรือชุดวิชำที่
สอนเป็นภำษำอังกฤษ = 0 

จ ำนวนหลักสูตรภำค
ภำษำอังกฤษ หรือชุด
วิชำที่สอนเป็น
ภำษำอังกฤษ 

1 ๒ ๒ ๕ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงชุดวิชำในลักษณะกำรบูร
ณำกำร หรือประเด็นที่
น่ำสนใจเป็นภำษำอังกฤษ 
(Basket of Courses) เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
แลกเปลี่ยนของนิสิตต่ำงชำติ 
แบบระยะสั้น ตั้งแต่ 2 
อำทิตย์ ถึง หนึ่งภำค
กำรศึกษำ รวมถึงเพื่อสร้ำง
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ควำมเป็นนำนำชำติให้แก่คณะ
สังคมศำสตร์และเปิดโอกำสให้
นิสิตในหลักสูตรภำษำไทยเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรศึกษำได้ 

2.2 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ได้รับการยอมรับ/หรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ (International Recognition) 

2.2.1 โครงกำรแลกเปลี่ยนคณำจำรย์ และนักวิจัยระหว่ำง
สถำบัน 

จ ำนวนคณำจำรย์ใน
โครงกำรแลกเปลีย่น = 0 
 
จ ำนวนรำยวิชำกำรสอน/
กำรบรรยำยพิเศษระหว่ำง

สถำบันใน ตปท. = 1 

จ ำนวนโครงกำร 
(EdPEx 84) 

1 ๑ ๑ ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ของคณำจำรย์ นักวิจัยให้มี
ประสบกำรณ์ในระดับสำกลใน
สถำบันคู่สัญญำ (MOU) และ
น ำประสบกำรณ์และควำมรู้ที่
ได้รับมำช่วยพัฒนำหลักสูตร 
กำรวิจัย หรือกำรบริหำรงำน
ของหน่วยงำนที่สังกัดได้ 

จ ำนวนคณำจำรย์ใน
โครงกำร 

1 ๒ ๓ ๖ 

จ ำนวนรำยวิชำกำร
สอน/กำรบรรยำย
พิเศษ 

๑ 2 ๓ ๖ 

2.2.2 โครงกำรสร้ำงงำนวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัยคู่สัญญำใน
ต่ำงประเทศ 

- จ ำนวนผลงำนวิจยัที่
ตีพิมพ์ร่วมกับบคุลำกร
สถำบันคู่สัญญำ 
(EdPEx 11,84) 

2 3 4 ๙ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ผลักงำนให้เกิดงำนวิจัยข้ำม
สถำบันกับมหำวิทยำลัย
คู่สัญญำ เพื่อส่งเสริมชื่อเสียง
และกำรยอมรับคณะ
สังคมศำสตร์ในเวทีนำนำชำติ
ให้มำกขึ้น 

2.2.3 โครงกำรรำงวัลตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติ ผลงำนตีพิมพ์นำ
นำนำชำติ(อำจำรย์) 
๒๕๖๓ =  15 
๒๕๖๔ =  10 
๒๕๖๕ =  9 
๒๕๖๖ =  7 

จ ำนวนผลงำนวิจยั
(คณำจำรย์)ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำชำติที่ได้รับ
กำรยอมรับ  

๑๐ ๑๒ ๑๕ ๓๗ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงแรงจงูใจในกำรผลิต
ผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรที่
ได้รับกำรยอมรับในระดับ
นำนำชำติ เพื่อเป็นกำรสร้ำง
กำรยอมรับและสร้ำงชื่อเสียง
ให้กับคณะสังคมศำสตร์ใน
ฐำนะหน่วยงำนที่มุ่งเน้นกำร
พัฒนำสังคมและคนทั้งมวล
อย่ำงยั่งยืน 

ผลงำนตีพิมพ์ 
นำนำชำติ(นิสิต) - 

จ ำนวนผลงำนวิจยั
(นิสิต) ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล

1 ๒ ๒ ๕ 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ระดับนำนำชำติที่ได้รับ
กำรยอมรับ  
(EdPEx 4) 

2.2.4 โครงกำรส่งเสริมคณำจำรย์/หรือ ร่วมกับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำให้ไปน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ/ ตีพิมพ์นำนำชำต ิ

- จ ำนวนผลงำนที่ได้
น ำเสนอผลงำน/ตีพิมพ์ 
ในกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ 

4 5 6 ๑๕ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงแรงจงูใจในกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำรในรูปแบบ
ของกำรน ำเสนอในกำรประชุม
ระดับนำนำชำติของคณำจำรย์ 
หรือคณำจำรย์ร่วมกับนิสิต
บัณฑิตศึกษำ เพื่อเป็นกำร
สร้ำงกำรยอมรับและสร้ำง
ชื่อเสียงให้กับคณะ
สังคมศำสตร์ในฐำนะ
หน่วยงำนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
สังคมและคนทั้งมวลอย่ำง
ยั่งยืน 

2.2.5 โครงกำรสนับสนุนกำรให้คณำจำรย์ไปท ำกำรศึกษำ
หลังปริญญำเอก (post-doctoral) มหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ 

- จ ำนวนคณำจำรย์ใน
โครงกำร 

1 1 1 ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุน
คณำจำรย์ที่จบกำรศึกษำ
ระดับปริญญำไม่เกิน 5 ปี 
เดินทำงไปท ำวิจัย/ศึกษำหลัง
ปริญญำเอก ร่วมกับคณำจำรย์
หรือนักวิจัยใน
สถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ 
และเพื่อสร้ำงเครือข่ำยทำง
วิชำกำร กำรวิจัย และควำม
ร่วมมือในด้ำนอื่น ๆ 

- จ ำนวนผลงำนที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์ 

1 1 1 ๓ 

2.2.6 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนระดับสำกล (ศึกษำดูงำน อบรม 
หรือ workshop ในต่ำงประเทศ) 

- จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนที่ได้รับกำร
พัฒนำ 

2 ๓ ๓ ๘ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร
สำยสนับสนุนให้ไปศึกษำ ดู
งำน เรียนรู้งำน ณ สถำบัน 
หรือองค์กรระดับสำกล และ
น ำประสบกำรณ์มำ
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยใน
หน่วยงำน ช่วยพัฒนำองค์กร
ตำมสำยงำนที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

2.2.7 KU Social Sciences International Conference 
(2024, 2026) 

จ ำนวนผู้ร่วมจัดประชุม 
conference 
๒๕๖๕ = 9 ประเทศ, 
๒๐๐ คน                                                                                                                                                  

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
ประชุม (EdPEx 12) 

๒๐๐ ๐ ๒๐๐ ๔๐๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่องค์ควำมรู้จำก
งำนวิจัย งำนวิชำกำร หรือ
ปริญญำนิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ ในระดับ
นำนำชำติ และเพื่อเป็นกำร
เผยแพร่ชื่อเสียงและสร้ำงกำร
ยอมรับในระดับสำกลต่อคณะ
สังคมศำสตร์ให้มำกขึ้น 

จ ำนวนผู้ร่วมน ำเสนอผลงำน 
conference 
๒๕๖๕ =  9 บทควำม 

จ ำนวนน ำเสนอผลงำน  
 

๑๒ ๐ ๑๒ ๒๔ 

2.2.8 โครงกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติ จ ำนวนผู้ร่วมจัดประชุม 
conference 
๒๕๖๔ =  3 หน่วยงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมจัด
ประชุม  

0 200 0 ๒๐๐ วัตถุประสงค์เพื่อกำรสร้ำง
เครือข่ำยและเป็นแหล่ง
เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
สังคมศำสตร์มีกำรสร้ำงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรของ
นักวิจัย ระหว่ำงหน่วยงำน ให้
ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยน
ควำมรู้ และประสบกำรณ์
ระหว่ำงกัน และสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
กำรพัฒนำหน่วยงำน สังคม 
และประเทศชำติ 

จ ำนวนผู้ร่วมน ำเสนอผลงำน 
conference 
๒๕๖๔ =  200 คน 
34 เรื่อง 

จ ำนวนน ำเสนอผลงำน  
 

๐ ๕๑ ๐ ๕๑ 

2.2.9 โครงกำรสนับสนุนรำยวิชำ กลุ่มวิชำ หลักสูตร  
ภำคภำษำอังกฤษ 

รำยวิชำ กลุ่มวิชำ 
หลักสูตร  
ภำคภำษำอังกฤษ = ๐ 

จ ำนวนรำยวิชำ  
กลุ่มวิชำ และหลักสูตร 
ที่มีกำรเรียนกำรสอน
เป็นภำษำอังกฤษ 

1 1 1 ๓ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงชุดวิชำในลักษณะกำรบูร
ณำกำร หรือประเด็นที่
น่ำสนใจเป็นภำษำอังกฤษ 
(Basket of Courses) เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
แลกเปลี่ยนของนิสิตต่ำงชำติ 
แบบระยะสั้น ตั้งแต่ 2 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

อำทิตย์ ถึง หนึ่งภำค
กำรศึกษำ รวมถึงเพื่อสร้ำง
ควำมเป็นนำนำชำติให้แก่คณะ
สังคมศำสตร์และเปิดโอกำสให้
นิสิตในหลักสูตรภำษำไทยเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรศึกษำได้ 

2.2.10 โครงกำรจัดบรรยำยพิเศษโดยนักวิชำกำรระดับโลก/
ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่มวลมนุษยชำติ เช่น ผู้รับรำงวัล Nobel 
Prize 

- จ ำนวนผู้เข้ำรับฟัง 800 ๐ ๘๐๐ ๑,๖๐๐ โครงกำรบรรยำยทำงวิชำกำร
โดย Nobel Prize Winner 
ด้ำน Human Rights / 
Peace มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ทำงด้ำนวิชำกำรและสร้ำงกำร
ตระหนักถึงชื่อเสียงและกำร
ยอมรับคณะสังคมศำสตร์ใน
ฐำนะผู้น ำด้ำนกำรบูรณำกำร
ศำสตร์ทำงสังคมในระดับ
นำนำชำติ รวมถึงแสดงถึงกำร
ตระหนักถึงประเด็นด้ำนสิทธิ
มนุษยชนและสันติภำพที่คณะ
สังคมศำสตร์ให้ควำมส ำคัญ
เสมอมำ 

2.2.11 โครงกำรแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น (Summer 
school, OSPP) 

จ ำนวนนิสิต inbound  
๒๕๖๓ = 0 คน 
๒๕๖๔ = 2 คน 
๒๕๖๕ = 2 คน 
๒๕๖๖ = 17 คน 

จ ำนวนนิสิต
แลกเปลี่ยน inbound 
(EdPEx 72) 

30 30 30 ๙๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้นิสิตต่ำงชำติมี
โอกำสมำศึกษำในหลักสูตร
ของคณะสังคมศำสตร์ที่
จัดกำรเรียนกำรสอนเป็น
ภำษำอังกฤษ ร่วมกับนิสิตของ
คณะสังคมศำสตร์พัฒนำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่ำงกัน
และกัน ในบริบทของโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

2.2.12  โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่สำกล จ ำนวนนิสิต outbound 
๒๕๖๓ =  0 คน 
๒๕๖๔ =  0 คน 
๒๕๖๕ =  0 คน 
๒๕๖๖ =  37 คน 

จ ำนวนนิสิต
แลกเปลี่ยน 
outbound 
(EdPEx 72) 

30 30 40 ๑๐๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้นิสิตของคณะ
สังคมศำสตร์มีโอกำสไป
แลกเปลี่ยนระยะสั้น ณ 
สถำบันกำรศึกษำใน
ต่ำงประเทศเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพทำงวิชำกำร และทำง
สังคม ให้พร้อมกับกำร
เปลี่ยนแปลงของโลก 

2.2.13 โครงกำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษนิสิตคณะ
สังคมศำสตร์สู่สำกล 

จ ำนวนนิสิต ที่ผ่ำนเกณฑ ์
๒๕๖๓ =  83 คน 
๒๕๖๔ =  81 คน 
๒๕๖๕ =  137 คน 
๒๕๖๖ =   

ร้อยละของนิสิตร่วม
โครงกำร    

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ 
๖๐ 

โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ ด้ำนกำรฟัง พูด 
อ่ำน เขียน กำรน ำเสนอ ทั้งใน
กำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 
กำรศึกษำ และกำรท ำงำน 

ร้อยละของนิสิตที่ผ่ำน
เกณฑ์ภำษำอังกฤษที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
(EdPEx 1) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ 
๖๐ 

2.2.14 โครงกำรจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมควำมเป็นสำกลนิสิตคณะ
สังคมศำสตร ์

- จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมกลุ่ม/
โครงกำรกลุ่มต่อปี 

20 30 30 ๘๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้นิสิตของคณะ
สังคมศำสตร์ได้รวมกลุ่ม และ
สร้ำงสรรค์กิจกรรม และท ำ
กิจกรรมร่วมกับนิสิตต่ำงชำติ
ทั้งของคณะสังคมศำสตร์และ
คณะอื่น ๆ  นอกจำกนี้ยังเพื่อ
สร้ำงบรรยำกำศควำมเป็น
นำนำชำติ และกระตุ้นให้นิสิต
ของคณะสังคมศำสตร์เข้ำร่วม
กิจกรรมมำกขึ้น รวมทั้งกำร
สร้ำงเครือข่ำยระดับนิสิตอีก
ด้วย 

2.2.15 โครงกำรจัดท ำควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงสถำบัน MOU 
๒๕๖๓ =  7 ฉบับ 
๒๕๖๔ =  6 ฉบับ 
๒๕๖๕ =  4 ฉบับ 

จ ำนวนมหำวิทยำลัย/
สถำบันคู่สัญญำ 

๕ ๕ ๕ ๑๕ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมควำมร่วมมือในระดับ
ภำควิชำ คณะ หรือ
มหำวิทยำลัย ในสำขำวิชำที่
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

๒๕๖๖ =  15 ฉบับ ภำควิชำ หรือคณะมีควำม
เชี่ยวชำญ กับ
สถำบันกำรศึกษำใน
ต่ำงประเทศ ทั้งยังเป็นกำร
สร้ำงโอกำสให้แก่บุคลำกรใน
ทุกหน่วยงำนภำยในองค์กร 
นิสิตในทุกระดับกำรศึกษำได้มี
โอกำสรับประโยชน์จำกควำม
ร่วมมือดังกล่ำว 

2.2.16 โครงกำร / กิจกรรมที่ท ำร่วมกับสถำบันคู่สัญญำ จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรม
รว่มกับมหำวิทยำลยั
คู่สัญญำ = ๒ 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมร่วมกับ
มหำวิทยำลัยคู่สัญญำ 

2 2 2 ๔ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมระหว่ำงสถำบัน
คู่สัญญำอย่ำงจริงจัง และเพื่อ
กระตุ้นให้บุคลำกรของคณะ
สังคมศำสตร์ได้พัฒนำ
ศักยภำพ ควำมสำมำรถด้ำน
ต่ำง ๆ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
1. Westminster U, UK 
2. IPB, Indonesia 

๒.๒.17 โครงกำร/กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงสถำบัน 
เช่น 

- โครงกำรเลือกแนวทำงวำงอนำคต  
- โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะสังคมศำสตรก์ับกรม
พินิจและคุ้มครองเด็ก 
- โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะสังคมศำสตรก์ับกรม
กิจกำรสตรีและครอบครัว 
- โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะสังคมศำสตรก์ับกรม
รำชทัณฑ์ 
- โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะสังคมศำสตรก์ับ
สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม ม.มหิดล 

๒๕๖๓ =  1 
๒๕๖๔ =  1 
๒๕๖๕ =  1 
๒๕๖๖ =  4 

จ ำนวนกิจกรรมที่ท ำ
ร่วมกัน 

5 5 5 ๑๕ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ระหว่ำงหน่วยงำน เช่น กำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ทำง
สังคมศำสตร์ ควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรวิจัย และ บริกำร
วิชำกำร รวมถึงกำรสร้ำง
เครือข่ำยผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้สังคม 
 
โครงกำรเลือกแนวทำงวำง
อนำคต มีวัตถุประสงค์เพื่อ
กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

เป็นกำรเชื่อมโยงเครือข่ำย
นักเรียนและผู้ที่สนใจหลักสูตร
ซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นของ
ผู้สนใจที่จะเข้ำศึกษำต่อที่จะ
มำรับบริกำรและมำเรียนรู้กับ
หลักสูตร คณะ และ
มหำวทิยำลัยต่อไป  ในอนำคต
ประชำกรผู้เรียนยิ่งลดน้อยลง
จะมีกำรแข่งขันของหลักสูตร
มำกขึ้น กำรประชำสัมพันธ์
และกำรเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย
ผู้สนใจมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง
ต่อหลักสูตร 
 

2.2.18 กำรพัฒนำวำรสำรสังคมศำสตร์ จ ำนวนฉบับ 
๒๕๖๓ =  ๒ 
๒๕๖๔ =  ๒ 
๒๕๖๕ =  ๒ 
๒๕๖๖ =  ๒ 

จ ำนวนฉบับของกำร
เผยแพร่วำรสำรต่อปี 

2 2 2 ๖ 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณำจำรย์ นักวิชำกำร นิสิต 
นักศึกษำ 
และผู้ที่สนใจทั่วไป ได้มีโอกำส
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร
และผลงำนวิจัย 
2. เป็นแหล่งในกำรเสนอ
ผลงำน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ข่ำวสำรข้อมูล 
ควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรและ
วิจัย อันจะเป็นกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
และกำรวิจัยในสำขำ
สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงำนวิจัย
และวิชำกำรสู่สำธำรณะ
จ ำนวนของกำรเผยแพร่
วำรสำรจ ำนวน 2 ฉบับต่อปี 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

2.2.19 KU Social Sciences International Ranking 
 
 
 

World Class Ranking 
๒๕๖๓ =  601+ 
๒๕๖๔ =  601+ 
๒๕๖๕ =  801+ 
๒๕๖๖ =  801+ 

อันดับ World 
Ranking 

<780 <7๐๐ <๖๕0 <๖๕0  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร 4 ปีของมหำวิทยำลัย 
3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เข้าสู่การเป็น Digital University ภายใน 4 ปี 
3.1.1 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
และกำรบริกำรนิสิตคณะสังคมศำสตร์ 

จ ำนวนระบบที่พัฒนำ 
๒๕๖๓ =  ๒ 
๒๕๖๔ =  ๒ 
๒๕๖๕ =  ๒ 
๒๕๖๖ =  ๒ 

ร้อยละควำมส ำเร็จของ
ระบบสำรสนเทศที่ถูก
พัฒนำบน digital 
platform          

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๐ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
บริหำรจัดกำรคณะ และมี
รูปแบบกำรใช้งำนที่เป็นมิตร
ต่อผู้ใช้งำน (friendly user) 
เพื่อเพิ่มคุณภำพและ
ประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

ระดับควำมพึงพอใจต่อ
กำรใช้งำนระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรจัดกำร      

>3.5 >3.5 >3.5 >๓.๕ 

ระดับควำมพึงพอใจต่อ
ควำมปลอดภัยของ
ระบบ และควำมถูก
ต้องของข้อมูลที่จัดเก็บ 

>3.5 >3.5 >3.5 >๓.๕ 

3.1.2 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและนิสิตด้ำน Digital 
Literacy 
 
 
 
 
 

จ ำนวนบุคลำกรหรือนิสิต 
ที่ผ่ำนเกณฑ์ Digital 
Literacy  
๒๕๖๓ =  14 
๒๕๖๔ =  104 
๒๕๖๕ =  1 
๒๕๖๖ =  

ร้อยละของนิสิตที่
สมัครเข้ำสอบ ที่ผ่ำน
เกณฑ์ Digital 
Literacy ที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
(EdPEx 2) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 
๗๐ 

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำม
ตื่นตัว และควำมรู้เท่ำทันต่อ
กำรรับสื่อ และใช้สื่อดิจิทัล ใน
อุปกรณ์สื่อสำร ทั้งนิสิต 
อำจำรย์และบุคลำกร 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

3.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (รวมลูกค้าด้วย) 
3.2.1 โครงกำรจัดท ำหอประวัติสังคมศำสตร์ รวบรวม
วิวัฒนำกำรของศำสตร์ทำงสังคมเกษตรทั้งรูปแบบพิพิธภัณฑ์ 
และ digital 

- ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำ 

ร้อยละ ๕0 ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

3.2.2 โครงกำรจัดฐำนข้อมูลรวบรวมจัดเก็บและน ำเสนอ
ผลงำนทำงสงัคมศำสตร์ของคณำจำรย์ บุคลำกร นิสิต ใน
รูปแบบ digital 

- ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำ 

ร้อยละ ๕0 ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 100 ร้อยละ ๑๐๐ วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลผลงำนของคณำจำรย์ 
บุคลำกร นิสิต ให้เก็บไว้ได้
นำน ในรูปแบบที่ทันสมัย ง่ำย
ต่อกำรสืบค้นและประหยัด
พื้นที่จัดเก็บผลงำน อำจอยู่ใน
รูปแบบของ Cloud หรือฐำน
เก็บข้อมูลสมัยใหม่ 

3.2.3 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบสนับสนุนกำรเรียน
กำรสอนของคณำจำรย์ โดยปรับปรุงยกเครื่องระบบเทคโนโลยี
กำรศึกษำ และ พัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนให้เป็น 
Digital active learning 

- ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำและ
พัฒนำระบบสนับสนุน 

ร้อยละ ๕0 ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 100 ร้อยละ ๑๐๐ วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของอำจำรย์ผู้สอนให้
เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
โดยสนับสนุนอุปกรณ์ 
ห้องเรียนออนไลน์ ตลอดจน
Software ที่ใช้ในกำรเรียน
กำรสอน 

3.2.๔ โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของบคุลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน 

 จ ำนวนชุดโครงกำร ๑ จ ำนวนชุดโครงกำรที่
จัดท ำขึ้น 

1 1 1 ๓ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรองค์
ควำมรู้ของคณะสังคมศำสตร์ 
เพื่อสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ 
และกำรบริหำรสินทรัพย์
ควำมรู้ องค์ควำมรู้ ระบบ
บริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ของ
คณะสังคมศำสตร์ มก. 

3.2.6 โครงกำรผลิตต ำรำทำงสังคมศำสตร์  จ ำนวนชุดโครงกำร ๑ จ ำนวนชุดโครงกำรที่
จัดท ำขึ้น 

1 ๒ 1 ๔ โครงกำรผลิตต ำรำทำง
สังคมศำสตร์มีวัตถุประสงค์
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

เพื่อกำรพัฒนำหนังสือ ต ำรำ
ทำงสังคมศำสตร์เพ่ือกำร
สนับสนุนกำรสร้ำงและ
เผยแพร่องค์ควำมรู้ทำง
สังคมศำสตร์ให้มี
ควำมก้ำวหน้ำของศำสตร์ด้ำน
สังคมเพื่อเป็นผู้น ำขององค์
ควำมรู้ด้ำนสังคมศำสตร์ใน
สำขำต่ำง ๆ ต่อไป 

3.2.7 กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนต่ำง ๆ เพื่อ
อนำคต (Future Skill) 

จ ำนวนโครงกำรฝึกอบรม
ที่จัดท ำขึ้นโดยคณะ 
๒๕๖๓ =  13 
๒๕๖๔ =  3 
๒๕๖๕ =  3 
๒๕๖๖ =   

จ ำนวนโครงกำร
ฝึกอบรมที่จัดท ำขึ้น
โดยคณะ 

5 5 5 ๑๕ โครงกำรนี้เป็นกำรจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
ทักษะด้ำนต่ำง ๆ ตำมควำม
ต้องกำรของบุคลำกรและ
หน่วยงำนเพื่อให้สำมำรถน ำ
ทักษะเหล่ำนั้นมำพัฒนำงำน 
โดยเฉพำะทักษะเพื่ออนำคต 
(ทักษะกำรใช้ระบบดิจิทัล 
ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ำมำช่วยใน
กำรพัฒนำงำน) 

จ ำนวนหลักสูตรที่ส่ง
บุคลำกรไปอบรม
ภำยนอกคณะ  
๒๕๖๓ =   
๒๕๖๔ =  7 
๒๕๖๕ =  22 
๒๕๖๖ =  22 

จ ำนวนหลักสูตรที่ส่ง
บุคลำกรไปอบรม
ภำยนอกคณะ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐ 

จ ำนวนบุคลำกรทีเ่ข้ำร่วม
กำรอบรมทั้งภำยในและ
ภำยนอกคณะ  
๒๕๖๓ =  ๐  
๒๕๖๔ =  15 
๒๕๖๕ =  26 
๒๕๖๖ =  28 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมกำรอบรมทั้ง
ภำยใน/ภำยนอกคณะ 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๖๐ 

3.3 ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

3.3.1 โครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกร ได้แก่ 
- กำรเสริมสร้ำงนวัตกรรมจำกกำรท ำงำน (ตัวชี้วัด 59) 
- โครงกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนแบบองค์รวม  

- จ ำนวนโครงกำร หรือ 
Best Practice หรือ 
นวัตกรรม ปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน 
(EdPEx 77,78,79) 
 

1 ๒ 1 ๔ กำรเสริมสร้ำงนวัตกรรมจำก
กำรท ำงำน (ตัวชี้วัด 59)  
โครงกำรเป็นกำรด ำเนินงำนให้
บุคลำกรสำยสนับสนุนทบทวน
กระบวนกำรท ำงำนและคิด
สร้ำงสรรค์วิธีกำรหรือเครื่องมือ 
ต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำมำใช้ใน
กระบวนกำรท ำงำนให้มีควำม
สะดวก รวดเร็ว และสร้ำงควำม 
พึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร  
-โครงกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนแบบองค์รวม เป็น
โครงกำรที่ส่งเสริมให้
หน่วยงำนด ำเนินงำนร่วมกัน
เพื่อจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
แบบองค์รวมของส ำนักงำน
เลขำนุกำรคณะสังคมศำสตร์ 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่
ผู้ใช้บริกำร ประกอบไปด้วย
คณำจำรย์ บุคลำกรและนิสิต
ที่มำขอรับบริกำร 

3.3.2 โครงกำรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับภำยในคณะ
ให้ทันสมัย คล่องตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
บุคลำกร (สวัสดิกำร,นโยบำย, กำรพัฒนำ)  

- ระดับควำมควำมพึง
พอใจ 
(EdPEx 38) 
 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 ด ำเนินกำรประชุมหำรือ กำร
จัดท ำสวัสดิกำรเพิ่มเติมให้แก่
บุคลำกรคณะสังคมศำสตร์
ภำยใต้กฎ ระเบียบและ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย 
ตลอดจนกำรปรับปรุงระเบียบ
ปฏิบัติให้ทันสมัย 

3.3.3 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเส้นทำงเติบโตทำงวิชำกำร
และอำชีพของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน เช่น 
โครงกำร Help Desk 

๒๕๖๓ =  2 
๒๕๖๔ =  7 
๒๕๖๕ =  8 
๒๕๖๖ =  2 
 

จ ำนวนผู้ได้เลื่อน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่
สูงขึ้น 

3 3 3 ๙ โครงกำร Help Desk จัดท ำ
ขึ้นเพื่อผลักดันให้บุคลำกรทั้ง
ทำงสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนเข้ำสู่ต ำแหน่ง
วิชำกำรที่สูงขึ้น โดยจัดเป็น
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

กำรฝึกอบรมพร้อมทั้งติดตำม
และจัดกลุ่มให้ค ำปรึกษำโดย
เชิญวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้มีประสบกำรณ์ที่เข้ำสู่
ต ำแหน่งวิชำกำรที่สูงขึ้นมำให้
ค ำแนะน ำ 

3.3.4 โครงกำรบริหำรเชิงรุกตำมนโยบำยคณบดี เช่น 
-โครงกำรจัดท ำงบประมำณและแผน  
-โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร 
-โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือนำนำชำติ 
-โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตตำมสถำนกำรณ์ 

๒๕๖๓ =  1 
๒๕๖๔ =  1 
๒๕๖๕ =  1 
๒๕๖๖ =  1 
 

จ ำนวนโครงกำรท่ี
ส ำเร็จ 

2 ๔ 2 ๘  

3.3.5 จัดท ำรำยงำนประจ ำป ี  จ ำนวนรำยงำน
ประจ ำปี 
 

1 ๒ 1 ๔ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดท ำรำยงำนแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนของของคณะ
สังคมศำสตร์ ทั้งนี้เพื่อแสดงถึง
ประสิทธิผลในกำรบริหำร อีก
ทั้งเป็นใช้เป็นข้อมูลในกำร
พัฒนำแผนกำรด ำเนินงำนในปี
ต่อ ๆ ไป 

3.4 ผลการประเมินตามเกณฑ์ ITA 
3.4.1 โครงกำรพัฒนำระบบกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
บุคลำกร และนิสิต (ผ่ำนกิจกรรม กำรประชุม สัมมนำ ฯลฯ) 
ได้แก่ 
- สัมมนำสัญจร 
- โครงกำรเกษียณอำยุรำชกำร  
- โครงกำรผู้บริหำรพบประชำคม 
- โครงกำรวันคล้ำยวันสถำปนำคณะสังคมศำสตร์ 
- การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะที่มีผู้น านิสิตร่วมใน
วาระที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนโครงการ 
๒๕๖๓ =  2 
๒๕๖๔ =  ๒ 
๒๕๖๕ =  ๒ 
๒๕๖๖ =  2 

ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(EdPEx 39) 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 โครงกำรมีวัตถุประสงค์สร้ำง
ควำมผูกพันของบุคลำกร นิสิต 
และศิษย์เก่ำต่อองค์กร ให้มี
ส่วนร่วม มีควำมรู้สึกผูกพันกับ
องค์กำร และก่อให้เกิดกำร
สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงผู้บริหำรกับบุคลำกร 
เกิดกำรถ่ำยทอดนโยบำยกำร
บริหำรงำน และแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นในประเด็นต่ำง ๆ 
ตลอดจนปัญหำอุปสรรคใน
กำรปฏิบัติงำนเพื่อน ำไปสู่กำร
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ปรับปรุงและพัฒนำ
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรองค์กร
ของคณะสังคมศำสตร์ 

3.4.2 โครงกำรพัฒนำระบบกำรสื่อสำร 2 ทำงกับ 
Stakeholder (ผู้ปกครอง ผู้ประกอบกำร หน่วยงำน) ด้วย 
Digital Platform 

- ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 วัตถุประสงค์ เพื่อสร้ำงกำร
สื่อสำรที่สร้ำงสรรค์สองทำง
ระหว่ำง ผู้บริหำร อำจำรย์ 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ นิสิต 
ผู้ปกครอง ผู้ประกอบกำร 
หน่วยงำน 

3.5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
3.5.1 โครงกำรปรับปรุงกำยภำพของคณะเพื่อเพิ่มคุณภำพ
ชีวิตกำรท ำงำน บรรยำกำศที่เอื้อกำรเรียนกำรสอน เช่น 

- โครงกำรพัฒนำจัดท ำห้องสมุดใหม่ 
- โครงกำรจัดกำรและพัฒนำพื้นที่พักผ่อนและจัดกิจกรรมนิสิต  
- โครงกำรจัดท ำพื้นที่เพื่อกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
- โครงกำรปรับปรุงสโมสรนิสิต 
- โครงกำรจัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สวัสดิกำรนิสิต 
- โครงกำรปรับปรุงห้องพักอำจำรย์ และพ้ืนที่สวัสดิกำรอำจำรย์
และบุคลำกร 
- โครงกำรจัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพประหยัดพลังงำน  
- โครงกำรจัดท ำและซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
- โครงกำรพัฒนำสนับสนุนสิ่งเรียนรู้  
- โครงกำรเพิ่มพื้นที่สีเขียวพัฒนำและปลูกต้นไม้ 

จ านวนโครงการ 
๒๕๖๓ =  2 
๒๕๖๔ =  ๒ 
๒๕๖๕ =  ๒ 
๒๕๖๖ =  2 

ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(EdPEx 37) 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 โครงกำรปรับปรงุกำยภำพของ
คณะ เป็นโครงกำรที่จัดท ำขึ้น
เพื่อจัดสภำพแวดล้อมของ
คณะเพื่อเอื้อต่อกำรท ำงำน
และกำรเรียนกำรสอน ได้แก่ 
โครงกำรพัฒนำสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู้ กำรพัฒนำและ
ปลูกต้นไม้ กำรจัดโครงกำรท ำ
แผนเพิ่มประสิทธิภำพ
ประหยัดพลังงำน (โครงกำร 
Green Office) รวมถึงกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำร
เผชิญเหตุโดยจัดท ำแผนและ
ซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร 4 ปีของมหำวิทยำลัย 
4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนอุทยานการแพทย์ทั้ง 4 ด้าน (บุคลากร หลักสูตร อาคาร สถานที่ และงบประมาณ) 
4.1.1 สร้ำงและจัดหำระบบสิ่งสนับสนุน - จ ำนวนเครื่องมือ

ทดสอบทำงจิตวิทยำ 
0 1 1 ๒  
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

กำรเรียนรู้ทั้ง Hardware และ Software เพื่อรองรับ
นวัตกรรมทำงกำรแพทย์  
จัดซื้อเครื่องมือ และแบบวัดทำงจิตวิทยำ  และจิต-ประสำท 

- จ ำนวนเครื่องมือ
วิเครำะห์ทำงจิต-
ประสำท 

0 1 1 ๒ โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำสุข
ภำวะทำงจิต เพื่อน ำไปสู่กำร
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขด้วย
วิธีกำรประเมินทำงจิตวิทยำ 
ประกอบไปด้วย กำรสังเกต 
สัมภำษณ์และทดสอบ  
ทั้งนี้แบบวัด/แบบทดสอบทำง
จิตวิทยำจะท ำให้เข้ำใช้ผู้ที่มี
ควำมเสี่ยงที่จะต้องได้รับกำร
ดูแลทำงด้ำนจิตใจ อีกทั้งแบบ
วัดยังสำมำรถประเมิน
คุณลักษณะที่ต้องกำรมำ
พัฒนำด้ำน Soft skill ได้ด้วย 

4.2 จ านวนผลงานบูรณาการทางด้านหลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
4.2.1 โครงกำรจัดท ำชุดวิชำสังคมศำสตร์กำรแพทย์  จ ำนวนรำยวิชำที่มี

กำรบูรณำกำรทำง
สังคมศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

2 3 3 ๘ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ที่หลำกหลำยในวง
กว้ำงมำกยิ่งขึ้น ด้วยกำร
เชื่อมโยงกับศำสตร์สังคมกับ
ศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์เพื่อกำร
ประยุกต์ควำมรู้ไปใช้เพื่อกำร
พัฒนำควำมอยู่ดีมีสุขของคน
ทั้งมวลอย่ำงยั่งยืน 

4.2.2 โครงกำรควำมร่วมมือกำรวิจัยร่วมกับคณะ
แพทยศำสตร์   

 จ ำนวนชุดโครงกำรที่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 1 1 ๓ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมด้ำนงำนวิจัย และ
บูรณำกำร สนับสนุนกำรท ำ
วิจัยร่วมระหว่ำง นักวิจัย คณะ
สังคมศำสตร์ และคณะ
แพทยศำสตร์ มก. 

4.2.3 โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับคณะ
แพทยศำสตร์   

๐ ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ในท ำโครงกำรควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรกับ
คณะแพทย์ 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๗๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์สร้ำง
เครือข่ำยด้ำนสังคมศำสตร์ 
เวชศำสตร์กำรเกษตรและ 
ชีวนวัตกรรม เพื่อควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรกับคณะ
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

แพทยศำสตร์ ในกำรเรียนกำร
สอน กำรฝึกงำนของนิสิต 
บริกำรวิชำกำร แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ และ สร้ำงควำม
ร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรสร้ำง
คำมร่วมมือทำงวิชำกำรในกำร
สอนและกำรฝึกงำน เพื่อกำร
พัฒนำองค์ควำมรู้ที่
หลำกหลำยในวงกว้ำงมำก
ยิ่งขึ้น ด้วยกำรเชื่อมโยงกับ
ศำสตร์สังคมกับศำสตร์ด้ำน
กำรแพทย์เพื่อกำรประยุกต์
ควำมรู้ไปใช้เพื่อกำรพัฒนำ
ควำมอยู่ดีมีสุขของคนทั้งมวล
อย่ำงยั่งยืนสอดคล้องกับ
ปรัชญำกำรศึกษำ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ที่
มุ่งเน้น “เรียนรู้ผ่ำน
ประสบกำรณ์จรงิ บูรณำกำร
ควำมรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต” 

๔.๒.๔ โครงกำรควำมร่วมมือในกำรดูแลสุขภำพนิสิต (จัด
ตรวจสุขภำพนิสิตประจ ำปี) 
 

- ร้อยละนิสิตที่เข้ำรับ
กำรตรวจ 

๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐  

4.4 รูปแบบการบูรณาการจัดการความรู้และสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 
4.4.1 สร้ำงและจัดหำระบบสิ่งสนับสนุน  ร้อยละควำมส ำเร็จของ

กำรจัดตั้งศูนย์ 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ๑๐๐  
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

กำรเรียนรู้ทั้ง Hardware และ Software เพื่อรองรับ
นวัตกรรมทำงกำรแพทย์ 

-โครงกำรจัดตั้งศนูย์กำรทดสอบและให้กำรปรึกษำทำง
สุขภำพจิต  

ระดับควำมพึงพอใจ
ของนิสิตที่เข้ำรับ
บริกำร 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร 4 ปีของมหำวิทยำลัย 
5.1 การเพ่ิมสัดส่วนรายได้ นอกเหนือจากการจัดการศึกษา 
5.1.1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง
นวัตกรรมสังคม 

๐ จ ำนวนโครงกำรบริกำร
วิชำกำรที่สร้ำงรำยได้ 
(EdPEx 16,61) 

๓ ๖ ๓ ๙ โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง
นวัตกรรมสังคม เพื่อผลักดัน
ให้เกิดโครงกำรบริกำรวิชำกำร
ที่สร้ำงรำยได้เพิ่มขึ้น 

รำยได้จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ ๑5 

5.1.2 โครงกำรพัฒนำวิชำกำรจำกองค์ควำมรู้สู่สังคม (ได้แก่ 
หลักสูตร KUVIPs, และอื่น ๆ) 

จ ำนวนผู้ได้รับกำร
ฝึกอบรม 
๒๕๖๖ = ๔๕ คน 

จ ำนวนผู้ได้รับกำร
ฝึกอบรม 

๖๐ ๑๒๐ ๖๐ ๒๔๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อน ำ
องค์ควำมรู้ด้ำนสังคมศำสตร์ 
และ น ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมของกิจกำรหรือองค์กร
และควำมยั่งยืนในมิติต่ำง ๆ 
ไปปฏิบัติและบูรณำกำรกับ
บริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำง
จริงจัง อันน ำไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของประเทศต่อไป 
พร้อมสร้ำงเครือข่ำยผู้น ำ
ทำงกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
นวัตกรรมสังคม และสร้ำง
ควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำน 

รำยได้จำกกำรพัฒนำ
วิชำกำรเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ ๑5 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

5.1.3 บริหำรจัดกำรศูนย์ในรูป Hybrid ทั้งน ำศักยภำพ
บุคลำกรที่มีอยู่แล้วมำใช้เต็มที่ และกำรน ำมืออำชีพเฉพำะด้ำน
มำด ำเนินงำน โดยจัดสรรงบประมำณให้คุ้มค่ำ 

 ระดับควำมพอใจของ 
นิสิต และผู้รับบริกำร
ต่อกำรรับบริกำร 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5 โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร
ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง
นวัตกรรมสังคมให้มี ควำมเป็น
มืออำชีพและทักษะด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรเพื่อกำรจัด
โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่มี
ประสิทธิภำพ ในรูปแบบ 
Hybrid คือใช้บุคลำกรประจ ำ 
และจ้ำงเหมำผู้เชี่ยวชำญ
ภำยนอก โดยให้บุคลำกร
เรียนรู้จำกผู้เชี่ยวชำญ
ภำยนอกไปด้วย 

5.1.4 โครงกำรให้บริกำรสถำนที่ในกำรจัดประชุม หรือจัด
สอบของหน่วยงำนภำยนอก 

 รำยได้จำกกำร
ให้บริกำรเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ ๑5 โครงกำรจัดให้บริกำรสถำนที่
ภำยในคณะสังคมศำสตร์
ส ำหรับกำรจัดประชุม จัดสอบ 
หรือจัดให้บริกำรงำนวิชำกำร
ให้แก่หน่วยงำนภำยนอก ตำม
ประกำศกำรใช้พื้นที่และ
ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียม 

5.1.5 .โครงกำรร้ำนค้ำนิสิต และผลิตภัณฑ์จำกชุมชน เพื่อฝึก
กำรเป็นผู้ประกอบกำร เช่น 
- โครงกำรส ำรวจศักยภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อต่อยอดเชิง
พำณิชย์ 
- โครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์ชมุชนด้วยควำมรู้ทำง
สังคมศำสตร ์

 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สินค้ำ 
(EdPEx 63) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ ๓๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงอำชีพ 
สร้ำงรำยได้แก่คนในชุมชน 
พร้อมส่งเสริมและพัฒนำ
ทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถและควำมถนัด
ของคนในชุมชน เพื่อสร้ำง
ควำมเข้มแข็งและเอกลักษณ์
ให้แก่ชุมชน   

5.1.6 โครงกำรจัดท ำระบบสำรบรรณออนไลน์  ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรจัดท ำระบบ 

๒๐ ๖๐ ๒๐ ๑๐๐ โครงกำรนี้จัดท ำขึ้นเพื่อ
ตอบสนองนโยบำย
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
และคณะสังคมศำสตร์ในกำร
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ลดต้นทุนและใช้เทคโนโลยีเข้ำ
มำปรับปรุงและลดกำรใช้
ทรัพยำกรกระดำษ และ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ท ำงำนให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 

  ระดับควำมพอใจของ 
นิสิต และผู้รับบริกำร
ต่อกำรรับบริกำร 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5  

5.1.7 ส่งเสริมกำรจัดกำรหน่วยธุรกิจ Social Entrepreneur 
ร่วมกับภำคเอกชนโดยใช้ศักยภำพคณำจำรย์ และพลังของ
นิสิตร่วมด ำเนินกำร เช่น 
- โครงกำร SOC KU UNIVERSE 

 จ ำนวนหน่วยงำน/
บริษัท ที่เข้ำร่วม
จัดกำรหน่วยธุรกิจ 

๐ ๑ ๑ ๒  

5.2 ความสามารถในการระดมทุน 
5.2.1 จัดระดมทุนเพื่อกำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และทุนนิสิต 
เช่น 
กำรจัดกิจกรรมร้ำนค้ำชุมชน 
กำรจัดกิจกรรมหำรำยได้ต่ำง ๆ 
 

 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรระดม 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อจัด
กิจกรรมระดมทุนจำกภำค
ส่วนต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร และทุน
นิสิต  

- โครงกำรสนับสนุนระดมทุนเพื่อสร้ำงโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 

 จ ำนวนโครงกำร ๑ ๐ ๐ ๑ โครงกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อจัด
กิจกรรมระดมทุนจำกภำค
ส่วนต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำร
สร้ำงโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

5.3 รายจ่ายที่ลดลง (Expense) 
5.3.1 โครงกำรจัดท ำสำรบรรณออนไลน์  ร้อยละของกำรใช้

กระดำษลดลง 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ ๑๕ โครงกำรนี้จัดท ำขึ้นเพื่อ

ตอบสนองนโยบำย
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
และคณะสังคมศำสตร์ในกำร
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

ลดต้นทุนและใช้เทคโนโลยีเข้ำ
มำปรับปรุงและลดกำรใช้
ทรัพยำกรกระดำษ และ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ท ำงำนให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
 

5.3.2 ใช้ digital platform เพื่อลดกำรใช้กระดำษ ลดกำร
เดินทำง 

 ร้อยละของสัดส่วน
รำยจ่ำยประจ ำลดลง 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ ๑๕ วัตถุประสงค์ : เพื่อลดกำรใช้
กระดำษลงอย่ำงจริงจัง ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
ยังคงเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว 
และเพิ่มทักษะในกำรใช้
อุปกรณ์
(Devices)อิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
กำรท ำงำนของอำจำรย์ 
บุคลำกร และนิสิตให้มีมำก
ยิ่งขึ้น 

 
 หมายเหต:ุ แผนที่น าเสนอเมื่อครั้งแสดงวิสัยทัศน์ได้ใช้แนวยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ๒๕๖๗-๒๕๗๐ แล้ว และได้มีการปรับแผนอีกครั้งให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มีการ

เปลี่ยนแปลง และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจน ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗    
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1.1.2  แผนการบริหารส่วนงานของคณบดี/ผู้อ านวยการ ซึ่งได้จากการพิจารณาร่วมกันกับส่วนงาน ที่มีความท้าทาย โดดเด่น สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในส่วนงาน
ได้ ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์/ โครงการ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

(1) 

หน่วยวัด 
(2) 

เป้าหมายตัวชี้วัด (3) 
ค าชี้แจงประกอบเพิ่มเติม 

(4) 
รอบ 1 
1 ปี 6 
เดือน 

รอบ 2 
3 ปี 

รอบ 3 
4 ปี 

รวม 

1.โครงกำรจัดกจิกรรมพัฒนำคณะในโอกำสเข้ำสู่ ๕๐ ปี (สู่ ทศวรรษที่ 
๖) คณะสังคมศำสตร์ เช่น โครงกำรย่อยระดับมหำวิทยำลัย ระดับชำติ 
และระดับนำนำชำติ  โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนนวัตกรรมสังคม 

 จ ำนวนโครงกำรย่อย ๑๐ ๖ ๖ ๒๒  

2.โครงกำรสรรสร้ำงนวัตกรรมสังคมเพื่อคนทั้งมวล (จำกศูนย์ย่อย ๆ 
๑๐ ศูนย์ในศูนย์เพื่อควำมเป็นเลิศด้ำนวัตกรรมสังคม)  

 จ ำนวนโครงกำรท่ี
ขับเคลื่อนตำม
ภำรกิจ/สร้ำงสรรค์
นวัตกรรม 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐  

 ร้อยละของรำยได้
จำกกำรบริกำร
วิชำกำรที่ได้จำก
ศูนย์ 

ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๑๕  

3. โครงกำรสนับสนุน SOC Star เพื่อขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศด้ำน
นวัตกรรมสังคม (สนับสนุนงำนสร้ำงสรรคน์วัตกรรมสังคม ของ
คณำจำรย์ บุคลำกร นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิต) 

 จ ำนวนผลงงำน
สร้ำงสรรค์ 

๓ ๓ ๓ ๙  
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1.2 ท่านประสงค์จะไดร้บัการพัฒนาตนเองในด้านใดบา้ง เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารส่วนงาน (ถ้ามี จ าแนกตามด้าน) 
(1) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของคณบดใีนกำรบริหำรมิติต่ำง ๆ (ไม่ใช่รูปแบบประชุม ไม่ใช่สัมมนำ ไม่ใช่ workshop ไม่ใช่อบรม) แต่เป็นพูดคุย เสวนำ และ

เสนอแนวทำงร่วมมือกัน 
1.3 สิ่งที่ท่านต้องการให้มหาวทิยาลัย/สภามหาวทิยาลยัให้การช่วยเหลือสนบัสนนุ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามยุทธ์ศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ถ้ามี จ าแนก

ตามดา้น) 
(1) ขอเสนอให้มีกำรก ำหนด หรือติดตำมกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัย ทุกประเภทของสำยสังคมศำสตร์ จำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ในสัดส่วน 

ที่เหมำะสม เป็นธรรม โดยใช้ระบบกำรอภิปรำยงบประมำณที่ขอ ให้โอกำสผู้บริหำรส่วนงำนระดับคณบดีได้เข้ำร่วมชี้แจง กำรได้รับ / ไม่ได้รับด้วยเหตุผลใด  ในทุกปี ได้
ทรำบงบประมำณวิจัยของมหำวิทยำลัย จัดสรรให้สำยใดอย่ำงโปร่งใส เพรำะไม่ได้มีคณบดีทุกคนได้มีโอกำสทรำบว่ำเหตุกำรณ์ในสภำมหำวิทยำลัย อีกทั้งกำรก ำหนด
แนวนโยบำยประเด็นกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยเกษตรศำตร์มักก ำหนดประเด็นที่เฉพำะเจำะจงจนสำยสังคมเอื้อมยำก จนไม่สำ มำรถ เช่นก ำหนดเฉพำะด้ำนอำหำร 
กำรเกษตร ดังนั้น ท ำให้โครงกำรวิจัยทำงสังคมลดลง เพรำะคณำจำรย์ไม่สำมำรถ คณะต้องน ำงบประมำณของตนออกมำสนับสนุนเองมิฉะนั้นจะไม่มีผลงำนได้ตำมเกณฑ์ 
ไม่มีผลงำนตีพิมพ์ ซึ่งไม่เป็นธรรม ทั้งที่งบประมำณมหำวิทยำลัยส่วนหนึ่งมำจำกคณะสำยสังคมศำสตร์ที่มีจ ำนวนนิสิตมำก แต่กลับได้รับกำรสนับสนุนน้อย งบประมำณไป
ตกกลับคณะอื่นที่มีนิสิตน้อยกว่ำ คณะมิได้นิ่งนอนใจทั้งใช้งบประมำณตนเอง และออกไปขอจำกที่อื่น ก็ไม่ได้มำกนัก แต่ก็ได้พยำยำมผลักดันเต็มที่  

(2) สัดส่วนคณำจำรย์ บุคลำกรำยสนับสนุน นิสิต คณะสังคมศำสตร์ มีปัญหำด้ำน FTS เพรำะอัตรำอำจำรย์เงินงบประมำณน้อยมำก ไม่ดึงดูดกำรเข้ำมำท ำงำนใน
คณะสังคมศำสตร์ ขอไปก็ได้กลับมำ ๑ (นำน ๆ ครั้งถึงได้)  เกือบทุกหลักสูตรอำจำรย์พอดี บำงหลักสูตรขำด (ต้องจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) ภำระงำนสอนมำก กำรพัฒนำ
งำนวิจัย หรือด้ำนอื่น ๆ ท ำได้ยำก สำยสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นเงินรำยได้ มีกำรลำออก เพรำะต้องกำรออกไปเป็นเงินประมำณที่มีฐำนเงินเดือ นสูงกว่ำและมั่นคงกว่ำ   
จึงขอให้สภำมหำวิทยำลัยสนับสนุนนโยบำยกำรจัดสรรอัตรำเงินงบประมำณให้คณะสังคมศำสตร์ได้สำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพตำมภำรกิจและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกร
ทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน 

(๓) ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยที่ก ำหนดมำเป็นสิ่งที่ดี หำกน ำมำพิจำรณำ เป้ำหมำย หำกให้ส่วนงำนพิจำรณำค ำนวณสัดส่วนกำรได้รับประโยชน์ที่ตกกับ
คณำจำรย์ บุคลำกร นิสิต ชุมชน จะท ำให้เห็นว่ำน้ ำหนักกำรบริหำรงำนของสถำบันอุดมศึกษำของคณบดีถูกทำงหรือไม่อย่ำงไร ทุกมิติ ทุกยุทธศำสตร์ ทั้งเชิงคุณภำพและ
เชิงปริมำณ ซึ่งหำกกำรก ำหนดแผนของคณบดีตีโจทย์ไม่แตก มุ่งเน้นคณำจำรย์ บุคลำกรเกินไป ไม่มีนิสิตมีส่วนร่วม จะเห็นสัดส่วนนิสิตได้ป ระโยชน์จำกยุทธศำสตร์ 
น้อยมำก ซึ่งตัวเองระมัดระวังมำกและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำนิสิตในทุกมิติมำก กำรสรรหำคณบดีต่อไปควรให้นิสิตมีส่วนร่วมมำกขึ้น มิฉะนั้นก็จะมีแต่กำรเสนอ
ผลประโยชน์แก่บุคลำกรมำกจนลดควำมส ำคัญนิสิตเกินไป  
 

ลงชื่อหัวหน้าส่วนงาน............................................................................... วนัที่...........12 ก.พ. 67............................. 


