
 
 

รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 ตุลาคม พ.ศ. 2568) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานและ
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ (1) ความคิดริเริ่มและ
ความท้าทาย (Initiative and Challenge) (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) (3) ธรรมาภิบาล 
(Governance) และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์    ประธานกรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสมศักดิ์  สมานวงศ์     กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์   กรรมการ 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน 
4. นางสาวพัชราวดี  แพรัตกุล    เลขานุการ 
    รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน  
เมื่อวันอังคารที่  14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีการพิจารณาแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดีคณะ 
เกษตร ก าแพงแสน โดยเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยสิทธิ์  ทองจู คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน มาน าเสนอชี้แจง
แผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่  

1. ค ารับรองค่าเป้าหมายตัวชี้วัดคณะเกษตร ก าแพงแสน ตามแผนปฏิบัติการ 4 ปี (พ.ศ.2564-2567) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 

3. ข้อมูลพื้นฐานของคณะเกษตร ก าแพงแสน 
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คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปีของคณบดีคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ส าหรับการปรับโครงสร้างของคณะเกษตร ก าแพงแสน คณบดีมีแนวทางที่จะทบทวนโครงสร้างของคณะ 
พร้อมทั้งพิจารณาศึกษาข้อดีข้อด้อยโดยพิจารณาจากภารกิจหลักร่วมกับภารกิจหรือกรอบการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ตามรูปแบบใหม่ในทุกระดับของประชาคมคณะเกษตร ก าแพงแสน ซึ่งจะพิจารณาข้อเด่นที่คณะเกษตร ก าแพงแสนได้
เคยด าเนินการมา ผนวกกับการปรับเพิ่มภารกิจในกรอบการพัฒนารูปแบบใหม่ โดยจะด าเนินการภายใต้การมีส่วนร่วม
และมีการสื่อสารกับบุคลากร ซึ่งภารกิจที่ปรับเปลี่ยนจะยึดกรอบของประสิทธิภาพหน่วยงานและการสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือตอบโจทย์สังคมให้มากขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาคมของคณะเกษตร ก าแพงแสนได้รับทราบและปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ โดยคณะกรรมการฯ มีข้อสังเกตและมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อสังเกต 

1. คณบดีมีแผนการด าเนินงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของคณะเกษตร ก าแพงแสนที่ชัดเจน มีความท้าทายมาก  
2. ส าหรับโครงการทีมหนึ่งเดียว (One Team) ในคณะ ภายใต้แนวคิด One Aggie KU Together เป็น

โครงการที่น่าสนใจและสนับสนุนให้เกิดขึ้นจริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีการวิเคราะห์และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการในปัจจุบัน รวมถึง

แนวโน้มการพัฒนาของประเทศในอนาคตและความต้องการเรียนของนิสิตมาประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะหลักสูตร
ในระดับปริญญาเอกที่มีผู้เรียนน้อยด้วย และต้องก าหนด Timeline ให้รวดเร็ว ชัดเจน หากสามารถปรับหลักสูตร
ส าเร็จการปรับโครงสร้างภายในคณะที่ได้รับฟังความเห็นจากประชาคมก็จะท าได้ง่ายและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.  คณะควรจะเพ่ิมภารกิจของคณะโดยยึดศักยภาพของคณะและการตอบโจทย์ของสังคมให้มากขึ้น 
ตลอดจนงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับโครงการ BCG (Bio-Circular-Green Economy) อย่างเช่น เชื้อรา 
ไตรโคเดอร์มา เชื้อบีที  เป็นต้น ซึ่งจะช่วยเสริมรายได้ให้กับคณะอีกช่องทางหนึ่ง 

3. การด าเนินงาน/โครงการเมื่อประสบความส าเร็จแล้ว ควรจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
สาธารณะได้รับทราบด้วย  

คณะกรรมการฯ ลงมติเห็นควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

          ..................................................................... 
                              (ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์) 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 

 
  
 

 

 

..................................................................... 
(นายสมศักดิ์  สมานวงศ์) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

  กรรมการ 

..................................................................... 
      (รองศาสตราจารย์อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์)  

                  รองอธิการดีวิทยาเขตก าแพงแสน 
                                กรรมการ 
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แผนการด าเนินงานในรอบส่ีปี 
ชื่อส่วนงาน คณะเกษตร ก าแพงแสน  

ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์  ทองจู   วันที่ได้รับต าแหน่ง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- 

 

วิธกีารจัดท าแผนการด าเนินในรอบสี่ปี 
1. การจัดท าแผนการด าเนินงานจะต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีได้
มอบหมายไปยังส่วนงาน (ซึ่งค่าเป้าหมายในแผนดังกล่าว จะเป็นค่าเป้าหมายขั้นต่ า ส่วนงานสามารถพิจารณาตั้งค่าเป้าหมายให้
สูงขึ้นได้) ส าหรับแผนการบริหารส่วนงานที่คณบดี/ผู้อ านวยการ ได้น าเสนอไว้เมื่อคราวสรรหา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยก็ให้น ามาใส่ไว้ในข้อ 1.1.1 เช่นกัน โดยระบุให้ชัดเจนว่ามาจากแผนจากปฏิบัติการ 4 ปีที่ได้รับมอบหมายหรือ
แผนการบริหารที่ได้น าเสนอไว้เมื่อคราวสรรหา 

2. ส าหรับแผนการบริหารส่วนงานที่คณบดี/ผู้อ านวยการ ได้น าเสนอไว้เมื่อคราวสรรหา ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยก็ให้น ามาใส่ไว้ในข้อ 1.1.2 

การประเมินคณบดี/ผู้อ านวยการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

๑. ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  ๑)  ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย   
                        ๒)  ผลสัมฤทธ์ิที่โดดเด่น (Performance Outcome) 

๒. สมรรถนะการบริหาร (Competency) 
๑) การบริหารบุคลากร เพื่อสร้างความสามัคคี 
๒) การบริหารการเงิน และการสร้างรายได้ ความโปร่งใส 
๓) การจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
๔) การพัฒนาระบบบริหาร (System Improvement) 

 ๓. ปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน  

      ๑)  แนวทางแก้ไข 
      ๒)  ความต้องการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  

1.ข้อมูลฐานตัวช้ีวัด (baseline) หมายถึง ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของตัวช้ีวัดนั้นๆ ย้อนหลัง 3 ปี  

- หากข้อมูลย้อนหลังมีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างสม่ าเสมอ ให้ใช้ข้อมูลปีล่าสุด  
  
- หากข้อมูลย้อนหลังมีอัตราการเพิ่ม/ลดไม่คงท่ี ให้ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 

2. หน่วยวัด หมายถึง หน่วยของตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ เช่น คน ช้ินงาน โครงการ    

3. เป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่คาดว่าจะด าเนินงานส าเร็จในแต่ละรอบการประเมิน (รอบการประเมิน  
1 ปี 6 เดือน, 3 ป,ี 4 ปี) โดยค่าเป้าหมายของแต่ละรอบการประเมินไม่รวมยอดสะสมในรอบท่ีผ่านมา  

5. ค าช้ีแจงประกอบเพิ่มเติม หมายถึง ค าอธิบายหรือรายละเอียดผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัด/โครงการนั้นๆเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
เพื่อพิจารณาแผนการด าเนินงานในรอบสี่ปี 



 
 

1 
 

มิติท่ี 1 ความคิดริเริ่มและการสรา้งความท้าทาย (initiative and Challenge)  
1.1 แผนการด าเนินงาน  

1.1.1 แผนการด าเนินงานที่ตอบสนองเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของมหาวิทยาลัย และแผนการบริหารงานที่ได้น าเสนอต่อประชาคมเมื่อคราวสรรหา 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
แผนปฏิบัติการ 4 ปีทีไ่ด้รบัมอบหมายจากอธิการบด ี
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีคณุภาพ หลักสูตรพิเศษ หลักสตูร
ที่พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพบัณฑิตศึกษา การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาข้ามวิทยาเขต สถาบนัและประเทศ โดยการมีส่วน
ร่วมของนิสิตเก่า ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และมุ่งเน้น Double Degree, Joint Degree, Duo Degree, 
Non-Degree, Upskill, Reskill, New skill, หลักสูตร GSPP, 
หลักสตูร Flagship Module Degree, หลักสตูรพัฒนาศักยภาพ
วิชาชีพบัณฑิตศึกษา 

       

1. จ านวนหลักสูตรใหม/่หลักสูตรที่มีการปรับปรุงและพัฒนาขึ้น 
จากการมสี่วนร่วมจากนิสิตเก่า ผูป้ระกอบการ หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน 
ข้อมูลพื้นฐาน 2562 (7) 2563 (1) 2564 (11) เฉลี่ย = 
6.33 หลักสูตร 
- จ านวน 24 หลักสูตร (ปริญญาตรี 4  ปรญิญาโท 12  (ปกติ 
11 นานาชาติ 1) ปริญญาเอก 8 (ปกติ 7 นานาชาติ 1) 
- จ านวนนิสิต 1,906 คน ปรญิญาตรี 1,601 ปริญญาโท 233 
(ปกติ 222 นานาชาติ 11) ปรญิญาเอก 72 (ปกติ 63 
นานาชาติ 9) 
 

6 หลักสตูร 5 2 1 
 

8 
(รวม) 

- งานบริการการศึกษา  
2565 ปรับปรุงหลักสูตรกลาง 2หลักสตูร 
2566 ปรับปรุงหลักสูตรกลาง 1 หลกัสูตร 
- ภาควิชาปฐพวีิทยา 2565 วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
- ภาควิชาพืชไร่นา 2565 1 หลกัสูตร 
- ภาควิชาพืชสวน 2566 โครงการ 
Senior Smart Farmer (Pilot project) 
- ภาควิชาส่งเสริมฯ  2566 ปรับปรุง
หลักสตูร วท.ม.การจัดการการเกษตร
และชุมชน  1 หลักสูตร 



 
 

2 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. จ านวนผูเ้รียน ประชาชน วัยท างาน และผูสู้งอายุ ที่ศึกษาใน
หลักสตูร Double Degree, Joint Degree, Duo Degree, 
Non-Degree, Upskill/ Reskill/New skill, หลักสูตร GSPP, 
หลักสตูร Flagship, Module Degree หลักสตูรที่พัฒนา
ศักยภาพวิชาชีพบัณฑิต ศึกษา ทีพ่ัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 
2562 (50) 2563 (50) 2564 (25) เฉลี่ย = 41 คน  

41 คน 55 55 55 165 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน ปีละ 50 คน 
ภาควิชาสัตวบาล ปีละ 5 คน 

2. โครงการผลักดันผลงานวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์ ด้าน
การเกษตร อาหาร ป่าไม้ ประมง ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์ พลงังาน และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
สู่การใช้ประโยชน์ ร่วมกับอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูงในการ
ผลักดันงานวิจยัของส่วนงานสู่ภาคการผลิตและร่วมมือท าวิจัยที่
แก้ปัญหาเร่งด่วนกับภาคเอกชน ชุมชน และสังคม   

       

1. ผลงานวิจัย ผลงานสรา้งสรรค์ และผลงานนวัตกรรมที่ช่วย
แก้ไขปัญหา และน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 
2562 (37) 2563 (28) 2564 (23) เฉลี่ย = 29.33 
ผลงาน 

29 ผลงาน 18 19 20 57 
(รวม) 

ภาควิชากีฏวิทยา (12) ภาควิชาเกษตรกล
วิธาน (3) ภาควิชาพืชไร่นา (1) ภาควิชา
ส่งเสริมฯ (1) ภาควิชาสัตวบาล (1) 

๒. การประชุมสมัมนา Focus Group ร่วมกับภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหาและสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
2562 (1) 2563 (1) 2564 (2) เฉลี่ย = 1.33 หน่วยงาน 

2 หน่วยงาน 2 2 3 7 
(รวม) 

ภาควิชากีฏวิทยา (1) และภาควิชา
เกษตรกลวิธาน (2) 

3. โครงการส่งเสรมิความร่วมมือทางวิชาการกับนิสิตเก่าและ
สถานประกอบการ เพื่อการพัฒนา Talent Mobility และ
สนับสนุนกิจกรรมของนิสติเก่า ตลอดจนสมาคมนสิิตเก่า
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมุ่งเน้น
นวัตกรรมหลักสูตร การสร้างอาชีพและรายได ้
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1. ผลกระทบของความร่วมมือกับนิสิตเก่า องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสถานประกอบการ  
 - นิสิตเก่าร่วมพัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2562 (5) 2563 (5) 2564 (5) = 5 โครงการ 

5 โครงการ 10 10 10 30 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน 
 

4. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอน โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาอุปกรณ์การสอน สื่อการสอน หลักสูตร Sandbox ใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่รองรับกลุ่มเปา้หมาย 

       

1. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนสมัยใหม่ ยดืหยุ่น การเรยีน
การสอนออนไลน์ การปรับโครงสร้างการเรียนการสอนแบบ
หลายทางเลือก การจัดการเรียนการสอนแบบ Work-based 
Learning หรือ Project-Based Learning ระบบการเรียนการ
สอน Free Shopping จัด Learning Material ให้มีความ
หลากหลายและการใช้ IT ส่งเสริมการเรยีน และการจัดสร้าง
ห้องเรียน Living Class Room  
 - นวัตกรรมการเรียนการสอน (หลักสูตร) 
2562 (1) 2563 (3) 2564 (2) = เฉลี่ย 2 หลักสูตร 

2 หลักสตูร 5 5 5 15 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (2) และภาควชิา
โรคพืช (3) 
(2564 =2 หลกัสูตร/13 รายวิชา) 

5. โครงการส่งเสรมิการบริการวิชาการที่เน้นการท างานร่วมกับ
ชุมชน เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต ความเป็นอยู่ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ การเพิ่มรายได้ การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
และคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

       

1. ศักยภาพการยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้แก่ชุมชน ท่ี
ส่วนงานและหน่วยงานเป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการ การ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่สังคมและประชาชน เพื่อพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม  

6 ต าบล 11 11 11 33 
(รวม) 

ภาควิชากีฏวิทยา (1) ภาควิชาเกษตรกล
วิธาน (5) ภาควิชาโรคพืช (5) 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

 - จ านวนต าบลที่มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาถ่ายทอดองค์
ความรู ้
2562 (6) 2563 (2) 2564 (11) = เฉลี่ย 6.33 ต าบล 
6. โครงการสร้างความร่วมมือและพัฒนาวิทยาเขต/สถานีวิจัย  
ให้เช่ือมโยงกับชุมชนและร่วมกันพัฒนาต้นแบบชุมชน ตลอดโซ่
อุปทานเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ การสร้างงานพัฒนากับ
กลุ่มจังหวัด โดยพัฒนาความร่วมมือกับกับวิสาหกิจชุมชนและ
เอกชนในพ้ืนท่ี รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรและนสิิตใน
การร่วมพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ การพัฒนา
ผู้ประกอบการ การพัฒนาผลิตภณัฑ์และสร้างนวัตกรรม 

       

1. Smart Farmers/Start Up/Entrepreneur 
2562 (0) 2563 (1) 2564 (1) = 1 โครงการ 

1 โครงการ 1 1 1 3 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) ภาควิชา
ส่งเสริมฯ (1) 2564 

7. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศจากองค์ความรู้ที่
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีความเชี่ยวชาญ 

       

1. ข้อมูลสารสนเทศที่เผยแพร่ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ (Big Data) 
2562 (0) 2563 (1) 2564 (1) = 1 ข้อมูลสารสนเทศ 

1 ข้อมูล
สารสนเทศ 

1 1 1 3 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน 

8. โครงการน าองค์ความรูส้ื่อสารสู่ประชาชน ชุมชน และสังคม 
เพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหาและชี้น าประเทศ โดยมุ่งเน้นการน าไปใช้
ประโยชน์ และน าองค์ความรู้สู่การก าหนดนโยบายเพื่อช้ีน าประเทศ 

       

1. การถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ประชาชน ชุมชน และสังคม เพื่อ
พัฒนา แก้ไขปัญหา และชี้น าประเทศ  
 - จ านวนโครงการตามแผนงานบรูณาการและแผนงาน
ยุทธศาสตร ์
2562 (12) 2563 (3) 2564 (23) เฉลี่ย = 12.66 
โครงการ 

12 โครงการ 23 23 24 70 
(รวม) 

ภาควิชากีฏวิทยา (1) ภาควิชาเกษตรกล
วิธาน (1) ภาควิชาพืชสวน (1) ภาควิชา
ส่งเสริมฯ (1) ภาควิชาสัตวบาล (10) 
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (9-10) 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

แผนการบริหารงานท่ีได้น าเสนอเมื่อคราวสรรหา 
นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการคณะเกษตร ก าแพงแสน        
ด้านการศึกษา        
1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ด้านการเกษตร ปรญิญาตร ี        
- จ านวนหลักสูตร (การจดัการเกษตรส าหรับผู้ประกอบการ)  0 หลักสตูร 0 1 0 1 

(รวม) 
เป้าหมายปี 2566 

2. พัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ         
-  จ านวนหลักสูตร (การท่องเที่ยวเกษตรนวัตวิถี)  0 หลักสตูร 0 1 0 1 

(รวม) 
เป้าหมายปี 2566 

3. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดบัปริญญาตรี         
- จ านวนหลักสูตร (การจดัการเกษตรสมัยใหม่) 0 หลักสตูร 0 0 1 1 

(รวม) 
เป้าหมายปี 2567 

4. พัฒนาและสร้างรายวิชา Non-degree        
- จ านวนรายวิชาที่เกี่ยวข้องบูรณาการด้านการเกษตร 
  เนื้อโคคุณภาพสูง พืช ผัก ข้าว ผลิตผล ปุ๋ย 

6 รายวิชา 3 3 4 10 
(รวม) 

เป้าหมายไม่น้อยกว่า 10 รายวิชา 
 

5. พัฒนารายวิชาให้นิสติมีการเรยีนรู้ปฏิบัตจิริง        
- จ านวนรายวิชามีการเรียนรู้ปฏิบตัิจริง 
   ฝึกงาน 4*2 สหกิจ 1 ปัญหาพิเศษ 4 

13 รายวิชา 4 4 4 12 
(รวม) 

เป้าหมาย 12 รายวิชาในปี 2568 
รอการปรับปรุงหลักสูตร 4 หลักสูตร 

6. พัฒนารายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ        
- จ านวนรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
   สัมมนาโทเอก 20, Research method 1 R&D โทเอก 2, 
Research method 2 R&D เอก 1 
 
 

23 รายวิชา 1 1 3 5 
(รวม) 

5 รายวิชาในปี 2568 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

7. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและ 
    นวัตกรรมการเรียนการสอน 

       

- จ านวนรายวิชาที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   โรคพืช 2 

2 รายวิชา 3 3 4 10 
(รวม) 

เป้าหมายไม่น้อยกว่า 10 รายวิชา 

8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของอาจารย์  
    บุคลากร และนสิิตสู่สากล  

       

- จ านวนโครงการที่นิสติและบุคลากรเข้าร่วม  
     อบรม การตีพิมพ์นานาชาติ ประชุมวิชาการนานาชาติ 
โครงการแลกเปลี่ยนนิสติ/บุคลากร-ต่างประเทศ สัมมนา-
ต่างประเทศ 

5 โครงการ 5 5 5 15 
(รวม) 

เป้าหมาย 5 โครงการ/ป ี

ด้านการพัฒนานิสิต        
1. พัฒนานิสิตใหม้ีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย        
- จ านวนโครงการที่นิสติเข้าร่วม 
ส านักงานเลขานุการ หนว่ยกิจการนิสิต (2) 
1) โครงการพัฒนาทักษะการเกษตร 
2) โครงการเตรียมความพร้อมงานประเพณี 4 จอบแห่งชาต ิ

2 โครงการ 5 5 5 15 
(รวม) 

5 ครั้ง/ป ี

2. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม        
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2562 (ดี 3.91) 2563 (ดีมาก 4.26) 2564 (ดีมาก 4.24)/3 = 4.13  
โครงการดังนี้ 
1. ภาควิชาโรคพืช (1) 
2. ภาควิชาส่งเสริมฯ (1) 
3. ภาควิชาสัตวบาล (1) 
 
 

4.13 
ดีมาก 

ระดับความ  
พึงพอใจ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับดีมาก 
 



 
 

7 
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3. จัดกิจกรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 
และสังคมโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและนสิิต 

       

- จ านวนโครงการ 
1. ส านักงานเลขานกุาร หนว่ยกิจการนสิิต (1) 
2. ภาควิชากฏีวิทยา (1) 
3. ภาควิชาเกษตรกลวิธาน (1) 
4. ภาควิชาปฐพีวิทยา (1) 
5. ภาควิชาพืชไร่นา (1) 
6. ภาควิชาพืชสวน (1) 
7. ภาควิชาโรคพืช (1) 
8. ภาควิชาส่งเสริมฯ (1) 
9. ภาควิชาสัตวบาล (1) 

9 โครงการ 2 2 2 6 
(รวม) 

2 โครงการ/ป ี

4. ส่งเสริมนสิิตเรียนภาษาต่างประเทศ/ทักษะการสื่อสาร/ทักษะ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       

- จ านวนโครงการ/กจิกรรม  
1. ส านักงานเลขานกุาร สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพฯ (1) 
2. ภาควิชากฏีวิทยา (1) 
3. ภาควิชาเกษตรกลวิธาน (2) 
4. ภาควิชาปฐพีวิทยา (1) 
5. ภาควิชาพืชไร่นา (1) 
6. ภาควิชาพืชสวน (1) 
7. ภาควิชาโรคพืช (1) 
8. ภาควิชาส่งเสริมฯ (1) 
9. ภาควิชาสัตวบาล (1) 
 
 
 
 

10 โครงการ 6 6 4 16 
(รวม) 

4 กิจกรรม/ป ี
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
แผนปฏิบัติการ 4 ปีทีไ่ด้รบัมอบหมายจากอธิการบด ี
1. โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ข้ามศาสตร์เพื่อให้มีความ
หลากหลาย และมีมาตรฐานวิชาการในระดบัสากล 

       

1. ผลสัมฤทธ์ิการบูรณาการการเรยีนการสอนและการวิจัยข้าม
ศาสตร์ ร่วมกับส่วนงาน/หน่วยงาน ที่มีมาตรฐานวิชาการใน
ระดับสากล 
2562 (0) 2563 (0) 2564 (1) = 1 โครงการ 

1 โครงการ 1 1 1 3 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) 

2. โครงการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถข้ันสูงของก าลังคน
ทางด้านการเกษตร อาหาร ป่าไม้ ประมง สิ่งแวดล้อม  
สัตวแพทยศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ วิศวกรรม พลังงาน และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก  
(World Class University) 

       

๑. บุคลากรด้านการวิจัยขั้นสูง สู่การเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน า 
ของโลก 
2562 (5) 2563 (5) 2564 (1) เฉลี่ย 3.66 

1 คน 6 6 7 19 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน 

๒. ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
(2564) ระดับชาติ 32 ระดับนานาชาติ 73 = 105 ผลงาน 
ฐานข้อมูลสถาบันวิจยัและพัฒนาแห่ง มก.) 
2562 (79) 2563 (57) 2564 (73) เฉลี่ย = 69.66 
 
 

69 ผลงาน 34 36 36 106 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) ภาควิชา   
พืชไร่นา (5) ภาควิชาพืชสวน (8-10) 
ภาควิชาโรคพืช (10) ภาควิชาส่งเสริมฯ 
(1) ภาควิชาสัตวบาล (8) ศูนย์วจิัยและ
บริการวิชาการ (1) 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3. โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
สร้างมลูค่าในเชิงพาณิชย์และเชิงนโยบายทั้งภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งตอบโจทย์ประเทศ 

       

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีส่รา้งมูลค่าในเชิงพาณิชย์และ    
เชิงนโยบาย ทั้งภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม รวมทั้ง     
ตอบโจทย์ประเทศในภาพรวม 
- จ านวนนวัตกรรม / สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
2562 (3) 2563 (3) 2564 (3) = 3 ผลงาน 

3 ผลงาน 3 3 3 9 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (2) ศูนยว์ิจยั
และบริการวิชาการ (1) 

2. จ านวนการไดร้ับเชิญเป็นวิทยากร ผู้เช่ียวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเวทีนานาชาต ิ
2562 (2) 2563 (2) 2564 (0) = 1.33 คน 

1 คน 2 2 2 6 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) ศูนยว์ิจยั
และบริการวิชาการ (1) 

4. โครงการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากรในระดับ
สากล 

       

1. ศักยภาพความพร้อมของอาจารย์บุคลากร และนิสติในระดับ
สากล  
 - จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสติ มก.     
สู่สากล / Online International Conference 
 - จ านวนผู้รับทุน Inbound และ Outbound 
2562 (45) 2563 (40) 2564 (1) = 28.66 

28 คน 55 55 55 165 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (50) ภาควิชา
โรคพืช (5) 

5. โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางการศึกษา และการ
วิจัย กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

       

1. เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในภูมภิาคต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการอยู่ (Active) 
2562 (2) 2563 (2) 2564 (6) = 3.33 
 

3 เครือข่าย 4 4 4 12 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) ภาควิชา    
พืชไร่นา (1) ภาควิชาสัตวบาล (1) 
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (1) 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

แผนการบริหารงานทีไ่ด้น าเสนอเมื่อคราวสรรหา 
ด้านการวิจัย        
1. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงาน        
- จ านวนผลงานตีพิมพร์วมที่เพิ่มขึน้  
ข้อมูลปี 2564 = 105 ผลงาน 

105 ผลงาน 108 111 114 333 
(รวม) 

เพิ่มร้อยละ 3/ป ี

2. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานนานาชาติ         
- จ านวนผลงานตีพิมพร์ะดับนานาชาติที่เพิ่มขึ้น 
ข้อมูลปี 2564 = 73 ผลงาน 

73 ผลงาน 76 80 84 240 
(รวม) 

เพิ่มร้อยละ 5/ปี 

3. สนับสนุนการเสนอของบอุดหนุนวิจัยภายนอก        
- จ านวนงบอุดหนุนวิจัยภายนอกที่เพ่ิมขึ้น 
ข้อมูลป ี2564 = 71,259,819 บาท 

71,259,819 บาท 
 

74,822,810 78,563,950 82,492,147 235,878,907 
(รวม) 

เพิ่มร้อยละ 5/ป ี

4. พัฒนางานวิจัยและนวตักรรมดา้นการเกษตรที่สรา้งมูลค่าใน
เชิงพาณิชย์และเชิงนโยบาย 

       

- จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สทิธิบัตร อนุสิทธิบัตร พันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว์ และผลกระทบ 
1. ผลงานทรัพย์สินทางปญัญา  
2561 (21) 2562 (1) 2563 (13) 2564 (4) =6 
2. ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ 
2561 (42) 2562 (31) 2563 (26) 2564 (24) = 27 
 

33 ผลงาน 15 15 15 45 
(รวม) 

15 ผลงาน/ป ี

5. พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับการเกษตร        
- จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานนวัตกรรม ที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์ 
2561 (42) 2562 (36) 2563 (26) = 34.66 

34 ผลงาน 30 30 20 80 
(รวม) 

20 ผลงาน/ป ี
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

6. ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรแสดงผลงานในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
 

      

- จ านวนผลงาน 0 ผลงาน 25 25 25 75 
(รวม) 

25 ผลงาน/ป ี

7. จัดประชุมสมัมนาร่วมกับภาคส่วนท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 

       

- จ านวนครั้งการจัดประชุม 
1. การประชุมวิชาการดินและปุย๋แห่งชาติ  
2. การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ  
3. การประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ  
4. การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 18 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน (2563/คร้ังที่ 17) 2564/คร้ังที่ 18) 
5. การประชุมวิชาการนานาชาติ ISSAAS International Congress and 
General Meeting 2021 (ISSAAS TUA Bilateral) 2565 

5 ครั้ง 3 3 2 8 
(รวม) 

2 ครั้ง/ป ี
 

8. สนับสนุนการใหร้างวัลผลงานวจิัยตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ 

       

- จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
รางวัลระดับนานาชาตคิณะเกษตร ก าแพงแสน 
2560 (19) 2561 (22) 2563 (31) 2564 (อยู่ระหว่าง
รวบรวมธันวาคม 2564) = 72/3 = 24 

24 ผลงาน 28 28 28 84 
(รวม) 

ร้อยละ 100   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
แผนปฏิบัติการ 4 ปีทีไ่ด้รบัมอบหมายจากอธิการบด ี
1. โครงการพัฒนาการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารส่วนงานและ
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพงาน 
ความรวดเร็ว ความโปร่งใส ความถูกต้อง และเช่ือถือได ้
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1. ร้อยละของประสิทธิภาพการมอบหมายงาน 
2562 (75) 2563 (80) 2564 (85.70) = 80.23 

80 ร้อยละ 90 90 90 90 
(เฉลี่ย) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (90) ภาควิชา
ส่งเสริมฯ (100) ภาควิชาสัตวบาล (95) 
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (50-55) 
ส านักงานเลขานุการ (70-90) 

2. การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 
- จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2562 (17) 2563 (18) 2564 (15) = 16.66 

16 คน 27 26 25 78 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (15) ภาควิชา
ปฐพีวิทยา (1) ภาควิชาพืชไร่นา (1) 
ภาควิชาโรคพืช (1) ภาควิชาส่งเสริมฯ 
(1-2) ภาควิชาสัตวบาล (1) ศูนยว์ิจยั
และบริการวิชาการ (1) ส านักงาน
เลขานุการ (5) 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการท างาน ให้มีความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกันในแต่ละภารกิจ โดยมุ่งเน้นความ
รวดเร็ว ความคล่องตัว ความถูกตอ้ง ระยะเวลา การลดขั้นตอน 
การใช้เทคโนโลยี และระบบฐานขอ้มูล 

       

1. ประสิทธิภาพกระบวนการท างาน 
 - จ านวนเรื่องที่มีปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการท างาน 
2562 (0) 2563 (0) 2564 (3) = 3 

3 เรื่อง 3 3 3 9 
(รวม) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (1) ศูนยว์ิจยั
และบริการวิชาการ (1) ส านักงาน
เลขานุการ (1) 

3. โครงการเสริมสร้างจติส านึกความเป็นไทย ร่วมกันอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศลิปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญาให้มั่นคงและ
ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นความภาคภูมิใจ ความรู้  ภูมิปญัญา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

       

1. ผลสัมฤทธิ์การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ชาติ 
 - ร้อยละของโครงการที่บรรลุเป้าหมายในการอนุรักษ์การท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย 
2562 (80) 2563 (80) 2564 (85) = 81.66 

81 ร้อยละ 85 85 85 85 
(เฉลี่ย) 

ภาควิชาเกษตรกลวธิาน (3 โครงการ) 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

4. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและจติใจให้กับบุคลากร
และนิสติ 

       

1. สุขภาพกายและสุขภาพจิตใจของบุคลากรและนิสติ 
 - ร้อยละของบุคลากรและนสิิตทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางร่างกายและอารมณ ์
- ดัชนีความสุขของบุคลากรและนสิิต  2562-2564 = 0 

0 
 

ร้อยละ 60 65 70 65 
(เฉลี่ย) 

ภาควิชาส่งเสริมฯ (50) งานบรหิารและ
ธุรการ ส านักงานเลขานกุาร (70-90)    
ปี 2564-2567 เฉลีย่ 62.5 

แผนการบริหารงานทีไ่ด้น าเสนอเมื่อคราวสรรหา 
ด้านบริการวิชาการ        
1. จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร        
- จ านวนกิจกรรม 
1. การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ 
2562 (65 โครงการ) 
2563 (10 โครงการ) 
2564 (50 โครงการ) 
2. การบริการวิชาการเพื่อสังคม 
2563 (29 โครงการ)  
-“บ่มเพาะต้นกล้าเกษตรศาสตร์ของแผ่นดิน” 
-“เสริมเกราะทางปญัญาพัฒนาผูป้ระกอบการ (ขนาดกลาง-
ขนาดเล็ก)  
-“เพือ่นคู่คิดและพันธมติรการพัฒนา”  
-“ตัวอย่าง/แบบอย่าง-แรงบันดาลใจ การพัฒนา” 
3.รายการเกษตรอภริมย์ออนแอร ์(AGGIE.KPS Channel) 
 
 

3 กิจกรรม 3 4 3 10 
(รวม) 

เพิ่มร้อยละ 10 ในปี 2568 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. เสริมสร้างชุมชนต้นแบบและเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่รอบ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

       

- จ านวน Smart farmers, Start up, ผู้ประกอบการ ผลติภณัฑ์ 
หรือนวัตกรรม 
2562 (1) 2563 (1) ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 2564 (1) 
ภาควิชาส่งเสริมฯ 

1 ผลงาน 5 5 5 15 
(รวม) 

5 ผลงาน/ป ี
 

3. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ โครงการ
บูรณาการ และโครงการยุทธศาสตร ์

       

- จ านวนโครงการ 
2563 (2) (2564 (2) 2565 (2) = 6/3 =2 

2 โครงการ 2 2 2 6 
(รวม) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5/ป ี

4. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศจากองค์ความรู้ที่คณะมคีวาม
เชี่ยวชาญในทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

       

- จ านวนชุดข้อมูล 
1. Agripedia ความรูด้้านการเกษตรคณะเกษตร ก าแพงแสน 
2. ข้อมูลนามานุกรมบุคลากรคณะเกษตร ก าแพงแสน (อาจารย์, 
นักวิจัย,นักวิชาการ) 
3. รายการเกษตรอภริมย์ออนแอร์ (AGGIE.KPS Channel) 

3 ชุดข้อมูล 3 3 3 9 
(รวม) 

3 ชุด/ป ี

5. ร่วมจดังานแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ในงานเกษตร
ก าแพงแสน (จัดโดยวิทยาเขตก าแพงแสน) 

       

- จ านวนงานนิทรรศการ 
2562-2563 (3) 2564 (งดจัดงาน) 
1.งานนิทรรศการเกษตรเพื่อคณุภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและ
พัฒนาอาชีพ (คณะเกษตร ก าแพงแสน)  

3 งาน
นิทรรศการ 

3 3 3 9 
(รวม) 

3 งานในทุกป ี 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2.งานมหกรรมแทรกเตอร์และเครือ่งจักรกลการเกษตรไทย        
(แสดงเครื่องมือและเทคโนโลยีส าหรับพ้ืนท่ีเกษตรขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง ภาควิชาเกษตรกลวิธาน) 
3.งานปศุสตัว์เกษตรก าแพงแสน (ภาควิชาสัตวบาล) 
6. สนับสนุนห้องปฏิบัติการให้ได้รบัรองมาตรฐาน        
- จ านวนห้องปฏิบัติการ 
1. ห้องปฏิบัติการวิเคราะหด์ิน ปุ๋ยและพืช ไดร้ับการรับรอง
ความสามารถห้องปฏิบตัิการทดสอบจากการตรวจประเมินโดย
ส านักบริหารและรับรองห้องปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
(วศ.) ด้วยมาตรฐานการวิเคราะหภ์ายใต้ระบบ ISO 
17025:2017 ในระดับสากล 
2. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ ภาควิชาสัตวบาล ไดร้ับ
การรับรองห้องปฏิบตัิการทดสอบ ISO/IEC 17025 : 2017 
จากกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

2 ห้องปฏิบัติการ 1 1 1 3 
(รวม) 

มากกว่า 2 แห่ง 
1. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
วิจัยพฤกษเคมี ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการ (การด าเนินการร้อยละ 
50) 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        
1. สนับสนุนบุคลากรและนิสติเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย จัดโดยหน่วยงาน/คณะ/วิทยาเขต/
มหาวิทยาลยั 
- จ านวนกิจกรรม 
(2564) โครงการรวมพลังใจ สานรัก และผูกพัน ออนไลน์ 
(คณะ) 
2562 (2) 2563 (1) 2564 (1) = 1 

 
 
 

1 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

15 
(รวม) 

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/ป ี
กิจกรรม 
โครงการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมของ
บุคลากร ประกอบด้วย 
1. โครงการวันสถาปนาคณะเกษตร 
ก าแพงแสน 
2. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ์
3. โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษาและวนั
เข้าพรรษา 
4. โครงการรวมพลังใจ สานรัก และผกูพัน 
5. โครงการร่วมความสามัคคีกีฬาบุคลากร 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

2. จัดกิจกรรมการสร้างสรรค์ และส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและ
นวัตกรรมทางการเกษตรเชิงสังคม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

       

- จ านวนกิจกรรม 
1. ภาควิชาพืชไร่นา ท าขวัญข้าว  
2. ภาควิชาสตัวบาล  (ปศสุัตว์กับวิถีชีวิตไทย) 

2 กิจกรรม 4 4 4 12 
(รวม) 

ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม/ป ี
 

ด้านการบริหารจัดการ        
1. สนับสนุนบุคลากรให้มตี าแหนง่วิชาการ/วิชาชีพ        
- ร้อยละของบุคลากร  
ร้อยละ 2562 (4.88/123/6) 2563 (8.74/30/341) 2564 
(4.92/17/345) = 6.18 
ณ 30 กันยายน 2564 บุคลากรสายวิชาการ = 119 (อ. 37 ผศ. 
53 รศ. 26 ศ.3) สายสนับสนุน = 277 รวมบุคลากร = 396 

6 ร้อยละ 10 10 10 30 
(รวม) 

เพิ่มถึงร้อยละ 30 ในปี 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยา่งยั่งยืน 
แผนปฏิบัติการ 4 ปีทีไ่ด้รบัมอบหมายจากอธิการบด ี

- - - - - - - - 
แผนการบริหารงานทีไ่ด้น าเสนอเมื่อคราวสรรหา 
ด้านการบริหารจัดการ        
1.บริหารงานมุ่งสูค่วามเป็นเลิศและการขับเคลื่อน EdPEx อย่าง
เป็นรูปธรรม 
2564-2565 กลุ่มท้าทาย KUGROW 

0 ระดับคะแนน - 200 - 200 
(รวม) 

200 ในปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติการ 4 ปีทีไ่ด้รบัมอบหมายจากอธิการบด ี
1. โครงการพัฒนาการยกระดบัผลิตภณัฑ์จากนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัผ่านกระบวนการสรา้งมูลค่าเพิ่มแบบครบวงจรขึ้นสู่
ผลิตภณัฑ์มาตรฐานระดับพรีเมีย่ม 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1. ผลการพัฒนาผลติภณัฑ์จากนวตักรรมของมหาวิทยาลยั 
- รายไดจ้ากการพัฒนาผลติภณัฑ์ (บาท) 
2562 (0) 2563 (0) 2564 (8,467,866) = 2,822,622 

2,822,622 บาท 22,130,0000 24,150,000 26,150,000 72,430,000 
(รวม) 

ภาควิชาพืชสวน (30,000) ภาควิชา  
สัตวบาล (22-26 ลา้นบาท) ศูนย์วจิัย
และบริการวิชาการ (100,000-
120,000) 

แผนการบริหารงานทีไ่ด้น าเสนอเมื่อคราวสรรหา 
ด้านการบริหารจัดการ        
1. แสวงหางบประมาณเงินรายได ้        
- จ านวนเงินรายได้  
รายได้ (ล้านบาท) 2562 (230.84) 2563 (164.89) 2564 
(198.11) = 593.84/3 = 197.94 (เพิ่มร้อยละ 2,3,5=10) 

194.94 ล้านบาท 198.83 204.79 215.02 618.64 
(รวม) 

เพิ่มถึงร้อยละ 10 ในปี 2568 

2. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและระบบเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารงานแบบ E-office 

       

- จ านวนระบบ  
1. SMRT OFFICE ประกอบดว้ย 
1.1 AMS e-office 1) วันลา 2) หนังสือเวียน 
1.2 ระบบห้องประชุม 
1.3 ระบบออกเลขออนไลน ์
1.4 ระบบงานบุคลากร 
1.5 ระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาบคุลากร 
1.6 ระบบงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
1.7 ห้องปฏิบัตกิารกลางคอมพิวเตอร์และห้องบรรยาย 
1.8 ระบบงานสารบรรณ 
1.9 การจัดการความรู ้
1.10 ระบบกจิกรรมองค์กร 
1.11 ระบบ ISO คณะเกษตร ก าแพงแสน 
 
 
 

11  ระบบ 1 2 2 5 
(รวม) 

5 ระบบ ในปี 2568  
- ระบบ SDGs การพัฒนาเป้าหมายที่
ยั่งยืน (ส านกังานเลขานุการ) 
- ระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์องค์กร 
- ระบบการบริหารพื้นที่แปลงทดลอง 
ฝึกงานนิสิต 
- ระบบค าร้องนิสิต 
- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เกา่ 
- ระบบฐานข้อมูลด้านวิจัย 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐาน
ตัวชี้วัด

(baseline) 
 

หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 
1 ปี 6 เดือน 

รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

3. ปรับปรุงสถานท่ี และกจิกรรมให้เป็น Happy Working 
Place และ Happy Learning Room เพื่อสร้างความสุขในการ
ท างาน และการเรียนการสอนในคณะ 
- จ านวนกิจกรรม 2562-2564 (0) 

 
 

0 

 
 

กิจกรรม 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

12 
(รวม) 

 
 
4 กิจกรรม/ป ี

4. ผู้บริหารคณะเกษตร ก าแพงแสน เยี่ยมชม รับฟังปัญหา 
อุปสรรค ของ 2 สถานีวจิัย 
- จ านวนครั้ง   2562-2564 (0) 

 
0 

 
ครั้ง 

 
2 

 
2 

 
2 

 
6 

(รวม) 

อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป ี
สถานีวิจัยกาญจนบุรี และสถานี
วิจัยสิทธิพรกฤดากร 

5. พัฒนา central lab ให้เป็นห้องปฏิบัติการกลางส าหรับ
บริการที่มีความเป็นเลิศ 

       

- ความส าเร็จของแผน  
2564 ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ/ศูนยป์ฏิบัติการวิจัยและ
เรือนปลูกพืชทดลอง)  
1. การพัฒนาCLGC โครงการการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วจิัยพฤกษเคมี ตาม
นโยบายดา้นความปลอดภยัห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร ์
2. ห้องปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จากผลติภณัฑ์ธรรมชาติ 
เพื่อให้ได้ GMP 
3. ห้องมาตรฐาน ISO ด้านโลหะหนัก 

50 ร้อยละ 50 75 100 75 
(เฉลี่ย) 

ร้อยละ 100 

6. มอบหมายรองคณบดีและส านกังานเลขานุการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและหารายได ้

      รองคณบด/ีผู้ช่วยคณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการ 

- ความส าเร็จของแผน 
รายได้ (การศึกษา การวิจยั การบริการวิชาการ การบริหาร
จัดการ อ่ืนๆ เกษตรอภริมย์) 

0 ร้อยละ 50 75 100 75 
(เฉลี่ย) 

ร้อยละ 100 
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1.1.2 แผนการด าเนินงานซ่ึงน าเสนอต่อส่วนงานและคณะกรรมการสรรหาฯ นอกเหนือจากข้อ 1.1.1  
 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

 
หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

1. ทีมหนึ่งเดียว (One Team) ในคณะ ทีมภายใต้แนวคิด “One 
Aggie KU Together; เกษตรหนึ่งเดียว เกษตร KU” สาขาเกษตรทั้ง มก. 
- จ านวนกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการท างานร่วมกันและพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  

 
 

1 
 

 
 

กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการวิชาการ 
- ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ทุกคนในคณะพร้อมในการเปลี่ยนแปลง (Change) 
องค์กรไปด้วยกัน เพื่อการพัฒนา 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่สนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลง การปรับตัว และตั้งรบัต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
 

1 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- ด้านการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาฟาร์มของคณะ (Faculty Farm)  
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาฟาร์มนิสติคณะเกษตร ก าแพงแสน  

 
1 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 1 3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- ด้านการพัฒนานิสิต/ด้านบริการ
วิชาการ 

4. ผลักดันบุคลากรให้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ท างาน
แบบมีส่วนร่วม 
 - จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเกษตร ก าแพงแสน 

 
 

1 

 
 

โครงการ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- ด้านการบริหารจัดการ 

5. สื่อสารภายในและภายนอกองค์กรอย่างท่ัวถึง รวมถึงสื่อสารถึง
ศิษย์เก่า 
- จ านวนช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 

 
 

1 
 

 
 

ช่องทาง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- การประชาสัมพันธ์ทั้งในเพจของคณะ และ
เพจของสมาคมนิสิตเก่าคณะเกษตร 
ก าแพงแสน 
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ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

ข้อมูลฐานตัวชี้วัด
(baseline) 

 
หน่วยวัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม รอบ 1 

1 ปี 6 เดือน 
รอบ 2 
3 ป ี

รอบ 3 
4 ป ี

รวม 

6. ใช้ศักยภาพของศิษย์เก่าและท างานร่วมกับสมาคมนสิิตเก่าคณะ
เกษตร ก าแพงแสน สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจยั และ
กิจกรรมเสริมทักษะ 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาศักยภาพและสร้างความสัมพันธ์
ศิษย์เก่า  

 
 
 

1 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- การพัฒนานิสิต 
1.ปฐมนิเทศ 
2. สมาคมนิสิตเก่าร่วมแสดงความยินดีเนื่อง
ในวันรับปริญญา 

7. ขยายการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ทั้งระดับประเทศและต่างประเทศ 
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายสัมพันธ์ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
 
 

1 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 
(รวม) 

คณบด/ีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ี
ภาควิชา/ศูนย์วิจยัและบริการ
วิชาการ/ส านักงานเลขานุการ 
- ด้านการศึกษา  
1. การสร้างหลักสูตรบูรณาการ 
2. การท า MOU & Double degree กบั
มหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 
3. จัดเสวนา Bilateral seminar ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่างประเทศ 
- ด้านการวิจยั (รวมทั้งผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน)  
การบริการวิชาการ 

 
ลงชื่อหัวหน้าส่วนงาน...............................................................................  

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยสทิธิ์   ทองจู) 
         คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 
       วันที.่..24...พฤศจิกายน พ.ศ.  2564


