
สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 
รอบท่ี ๓ (ก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่ง) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยสิทธิ์  ทองจู 
(ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 31 ตุลาคม ๒๕64 – 30 ตุลาคม 2568) 

--------------------------------------------- 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า  
ส่วนงาน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าส่วนงาน โดยการติดตามและประเมินผลจะครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ (1) ความคิดริเริ่มและความท้าทาย (Initiative 
and Challenge) (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Managerial skills) (3) ธรรมาภิบาล(Governance) และสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์    ประธานกรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสมศักดิ์  สมานวงศ์     กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์ กรรมการ 
     รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน 
4. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาต่อไปนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน รอบที่ 3 
(ก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่ง) เมื่อวันจันทร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2568 ไดเ้ชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยสิทธิ์  ทองจู คณบดี
คณะเกษตร ก าแพงแสน มาน าเสนอผลการด าเนินงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. สรุปผลการด าเนินงานโดยรวมตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโดดเด่น ตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

1.1 การสรุปผลการด าเนินงานที่สะท้อนให้เห็นถึงผลงานที่ประสบผลส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายให้ค ามั่นสัญญา
ไว้กับประชาคม  

       โดยตลอดวาระการด ารงต าแหน่งคณบดีได้มุ่งมั่นบริหารงานด าเนินการส าเร็จได้ตามเป้าหมายและค ามั่นสัญญาที่
ได้มอบไว้กับประชาคมของคณะเกษตร ก าแพงแสน โดยสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการศึกษา 

1) พัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ทุกระดับ พร้อมรับการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-
QA และ CHE QA) จ านวนหลักสูตร 23 หลักสูตร ประกอบด้วย TQF จ านวน 8 หลักสูตร และ AUN-QA จ านวน 15 
หลักสูตร 
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2) พัฒนาหลักสูตร Non degree ชุดวิชาหมวดอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Advanced 
Agriculture and Biotechnology) ภายใต้การจัดการเรียนการสอนของคณะเกษตร ก าแพงแสน จากเดิมมีจ านวน 3 ชุด 
เพ่ิมข้ึนอีก 4 ชุด รวมเป็น 7 ชุด 

3) ประชาสัมพันธ์คณะเกษตร ก าแพงแสน และหลักสูตรการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้เข้าใจถึงแนวทางการ
ประกอบอาชีพ หลังจากจบการศึกษา 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในห้องเรียน จ านวน 23 หลักสูตร 
ในระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร  

5) พัฒนาระบบที่ปรึกษานิสิตให้มีประสิทธิภาพ และเน้นการดูแลนิสิตรายบุคคล 

 2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1) เพ่ิมผลผลิตงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (Q1 ร้อยละ 50 - Q2 ร้อยละ 30) 
     - ป ีพ.ศ. 2564 Q1 31 ผลงาน Q2 40 ผลงาน 
     - ป ีพ.ศ. 2565 Q1 42 ผลงาน Q2 25 ผลงาน 

    - ปี พ.ศ. 2566 Q1 44 ผลงาน Q2 25 ผลงาน 
     - ป ีพ.ศ. 2567 Q1 58 ผลงาน Q2 35 ผลงาน 
    - ปี พ.ศ. 2568 Q1 34 ผลงาน Q2 18 ผลงาน (ถึงเดือนสิงหาคม 2568) 
2) เพ่ิมอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
     - ป ีพ.ศ. 2564 อนุสิทธบิัตร 2 ผลงาน รับรองพันธุ์พืช-สัตว์ 2 ผลงาน  
     - ป ีพ.ศ. 2565 อนุสิทธบิัตร 3 ผลงาน ขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช-สัตว์ 3 ผลงาน รับรองพันธุ์พืช-สัตว์ 3 
ผลงาน ลิขสิทธิ์ 2 ผลงาน 
     - ป ีพ.ศ. 2566 อนุสิทธบิัตร 9 ผลงาน ขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช-สัตว์ 13 ผลงาน ลิขสทิธิ์ 4 ผลงาน 
     - ป ีพ.ศ. 2567 อนุสิทธบิัตร 5 ผลงาน  
     - ป ีพ.ศ. 2568 สิทธิบัตร 3 ผลงาน ขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช-สัตว์ 11 ผลงาน  

3) พัฒนา “คลัสเตอร์วิจัย” ตามความเชี่ยวชาญ เช่น สมาร์ทฟาร์ม เกษตรแม่นย าสูง และเศรษฐกิจชีวภาพ 

4)  วิจัยและบริการทางวิชาการเกษตรครบวงจร รองรับภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
บริษัท อ้อยและน้ าตาล เป็นการบูรณาการและร่วมมือจากภาควิชา/ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ คณะเกษตร ก าแพงแสน 

5) ผลักดันพันธุ์พืช/ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยให้มีการขอจดสิทธิบัตร และการใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ให้เพิ่มมากข้ึน  

6) สนับสนุนและด าเนินการช่วยลดปริมาณ Carbon ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาการปลูกข้าว
แบบยั่งยืนร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือเป็นแบบอย่าง (Model) ให้กับเกษตรกร  

7) ด าเนินการโครงการปลูกป่าเพ่ือรองรับนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร คณะเกษตร ก าแพงแสน ปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รวมจ านวนการ
ปลูกไม้เศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น 15.5 ไร่ หรือ 700 ต้น วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 
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3. ด้านบริการวิชาการและการรับใช้สังคม 

1) ขับเคลื่อนโครงการ “1 คณะ 1 โมเดลการพัฒนาเกษตรชุมชน” ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น 

2) สร้างระบบ One Stop Service ด้านบริการวิชาการเพ่ือเกษตรกร 

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบอย่างต่อเนื่อง  เช่น  
(1) ภาควิชากีฏวิทยา ความรู้ของแมลง  
(2) สถานีวิจัยกาญจนบุรี การสร้างสวน หรือแปลง เพื่อสื่อสาร Carbon Neutrality 
(3) ภาควิชาเกษตรกลวิธาน โครงการพัฒนาระบบควบคุมแบบอัตโนมัติส าหรับโรงเรือนเพาะปลูกพืช  

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิตพลังงานสะอาด จากพลังงานแสงอาทิตย์ โรงเรือนอัจฉริยะ 

4) ประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการและบริการวิชาการของคณะให้บุคคลภายนอกรับทราบรับรู้ได้ดี  

5) เพ่ิมความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กรมวิชาการเกษตร ในการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น วัตถุ
อันตรายทางการเกษตร การผลิตปุ๋ย เป็นต้น  

6) สร้างร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน และศิษย์เก่าของคณะเกษตร ก าแพงแสน เช่น กรมวิชาการ
เกษตร ความร่วมมือทางด้านวิชาการและการฝึกอบรม บริษัท เจียไต๋ จ ากัด ได้หารือเพ่ือส่งเสริมภาคการเกษตรและ
สนับสนุนกิจกรรมของคณะ บริษัท สยามคูโบต้า จ ากัด ความร่วมมือด้านการวิจัยและสนับสนุนกิจกรรมของคณะ และ
สมาคมนิสิตเก่าคณะเกษตร ก าแพงแสน ความร่วมมือด้านวิชาการและกิจกรรมของคณะ 

7) พัฒนาฟื้นฟูสถานีวิจัยกาญจนบุรีและสถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร 

8) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะภาคเอกชน ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ที่จะช่วยผสานให้
แต่ละภาควิชาเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานร่วมกันให้มากยิ่งข้ึน 

9) สร้างความร่วมมือเชิงนโยบายกับหน่วยงานภาครัฐทางการเกษตรที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดภายใน
องค์กร (Big Data) เช่น ส านักงานเศรษฐกิจทางการเกษตร เพ่ือให้คณาจารย์สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือจัดท า
ผลงานงานวิจัย ซึ่งจะมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการช่วยเหลือและสร้างผลงานให้กับหน่วยงานภาครัฐอีกด้วย  

4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

1) ปรับโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับนโยบายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบ e-Document และ Digital Workflow พัฒนาทุน
มนุษย์โดยสนับสนุนทุนวิจัย ทุนอบรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

3) หารือกับภาควิชาในการด าเนินงานถึงแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมคณบดี
พบผู้บริหารและบุคลากรคณะเกษตร ก าแพงแสน เดือนกันยายน 2567 ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาใน
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 195 คน  
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1.2 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ รอบท่ี 2 (3 ปี) 

คณบดีได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ รอบที่ 2 (3 ปี) และได้ด าเนินการ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนกระท่ังประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. บูรณาการความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 

1) ขยายความร่วมมือภาควิชาและหน่วยงานภายนอก เช่น ภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ (กรมวิชาการ
เกษตร, ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร) รวมทั้งภาคอุตสาหกรรมเพ่ือบูรณาการงานภายในคณะ  

2) พัฒนากลไกนโยบายและข้อตกลงร่วมในรูปแบบรัฐบาล อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลั ย
University-Industry-Government (Triple Helix) ซึ่งเป็นโมเดลที่ช่วยกระตุ้นนวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยร่วมกัน  

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์วิจัยสู่การใช้ประโยชน์จริงและเชิงพาณิชย์ 

1) สนับสนุนการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และน างานวิจัย/พันธุ์พืชเข้าสู่การใช้ประโยชน์และตลาดเชิง
พาณิชย์ เช่น ตรวจสารแคดเมียมในทุเรียน เพ่ือรับรองบริการ  

2) สร้างระบบสนับสนุนภายในคณะที่ชัดเจน ทั้งทางด้านสิทธิประโยชน์ สิทธิ์ในผลงาน ( IP policy) และ
ระบบสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือส านักงานถ่ายทอดเทคโนโลยี Tech Transfer Office (TTO)  

3) ส่งเสริมให้ภาควิชาน าผลงานเข้าร่วมโครงการ เช่น SBIR หรือทุนสนับสนุน R&D จากภาครัฐและเอกชน 

3. พัฒนาหลักสูตรและประชาสัมพันธ์การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

ปรับหลักสูตรเน้นทักษะที่ตลาดต้องการ และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์คณะ/หลักสูตร เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและความเข้าใจ “เป้าหมายอาชีพหลังจบการศึกษา” ดังนี้ 

1) การส ารวจตลาดแรงงานเพ่ือเชื่อมโยงทักษะในหลักสูตรกับความต้องการอาชีพ  

2) การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ และกิจกรรม “Open House” 

4. เสริมความเข้มแข็งภาคเกษตรกร ยั่งยืน และลด Carbon Footprint 

1) ร่วมมือกับส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือใช้ Big Data วิเคราะห์พื้นที่น าร่อง 

2) จัดอบรมเกษตรกรน าร่อง AWD/SRI ร่วมกับทีมวิจัย และผลิต Biochar หรือข้าวปลา มาใช้ประโยชน์ 

3) ด าเนินโครงการต้นแบบ (Model Farm) และจัดท าระบบการตรวจสอบใบรับรองคาร์บอน (Certificate 
Carbon) ระดับจังหวัด 

5. การหารือและแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน 

1) เปิดเวทีหารือกับภาควิชาที่ประสบปัญหา เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุทั้งเรื่องระบบ ทรัพยากร และบุคลากร 
โดยมุ่งหาแนวทางและมาตรการช่วยเหลือเชิงปฏิบัติโดยตรง 

2) ส ารวจความต้องการและอุปสรรคของแต่ละภาควิชา ผ่าน Focus Group/Workshop 

3) ร่วมจัดท าแผนพัฒนางาน (Roadmap) พร้อมตัวชี้วัด (KPIs) เช่น จ านวนโครงการร่วม จ านวนสิทธิบัตร
รายได้จากบริการฯ 
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4) ติดตามผลงานทุก 3 เดือน รับฟงั และปรับปรุง 

5) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ โดยจัดท า Dashboard การบริหารจัดการข้อมูลภายในคณะ 
(ระบบ MIS) 

1.3 สรุปผลงานส าคัญท่ีต้องการส่งมอบให้กับผู้บริหารวาระต่อไป 

1. แผนยุทธศาสตร์คณะเกษตร ก าแพงแสน ที่เน้นวิสัยทัศน์และเป้าหมาย “คณะเกษตร ก าแพงแสน เป็นคณะ 
ที่มีความเป็นเลิศด้านวิทยาการและเทคโนโลยีการเกษตรในระดับสากล” 

2. การวิจัยและบริการเกษตรครบวงจร ที่เชื่อมโยงงานวิจัยกับภาคธุรกิจ 

3. คลัสเตอร์วิจัย 4 กลุ่มหลัก  ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการขับเคลื่อนงานวิจัยระดับนานาชาติ ได้แก่ 

1) Bio-Diversity  

2) Climate Change 

3) Food Safety & Agricultural Products  

4) Medical Related & Aging Society  

4. ระบบการจัดการข้อมูลกลางของคณะ (AgriSmart MIS) ที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการตัดสินใจ 

5. สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางวิชาการและอุตสาหกรรม ที่พร้อมสานต่อความร่วมมือ 

6. บุคลากรและนิสิตที่มีศักยภาพสูง ผ่านการอบรมและพัฒนาตามแผน IDP และ PDP อย่างต่อเนื่อง 

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของตนเองจากการบริหารงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

          ชื่นชมคณบดีที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้คณะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในมิติของการสร้างความร่วมแรงร่วมใจและความร่วมมือของบุคลากร  

๓. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานตลอดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง ท าให้บางโครงการต้องชะลอหรือปรับแผนการด าเนินงาน 
ซึ่งเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนแผนงานหรือโครงการที่ตั้งเป้าหมายไว้ ตั้งแต่การพัฒนาหรือสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก 
ไปจนถึงโครงการวิจัยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องใช้ทรัพยากรทางการเงิน 

2. การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายของมหาวิทยาลัยและภาครัฐ นโยบายของมหาวิทยาลัยและภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ซึ่งต้องมีการปรับตัวทั้งในระดับองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง  

3. ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนและ
โครงการบริการวิชาการที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานไปเป็นออนไลน์หรือใช้วิธีการใหม่  ๆ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ท่ามกลางสถานการณ์ที่ท้าทายนี้ โดยต้องปรับรูปแบบและใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการฟื้นฟู 

4. อาคารคณะเกษตร ก าแพงแสน ที่มีอายุการใช้งานยาวนานกว่า 30 ปี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุง  
เพ่ือความปลอดภัยของนิสิตและบุคลากร ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือให้รองรับ
การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

1. ควรจัดท าแผนการด าเนินงานของสถานีวิจัยกาญจนบุรีและสถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากรให้มีความชัดเจน และ
ถ่ายทอดสู่ชุมชนรอบข้างอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันและลดปัญหาการเข้ามาใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่จาก
บุคคลภายนอก 

2. ควรเพ่ิมแนวทางการสร้างรายได้และความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยการขยายบริการวิชาการที่ด าเนินอยู่ เช่น 
การอบรมวัตถุอันตรายทางการเกษตร และต่อยอดด้วยหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการเกษตร
สมัยใหม่ เช่น การอบรมการใช้โดรน เพ่ือขอ License รวมไปถึงการผลักดันโครงการที่เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น 
เช่น การน าโคเนื้อก าแพงแสนเข้าสู่ตลาดร้านอาหาร/ชาบู เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม และเพ่ิมการรับรู้ของสังคมต่อคุณภาพ
งานวิจัยและผลิตภัณฑ์ของคณะให้มากยิ่งขึ้น 

 3. ยกระดับงานวิจัยและห้องปฏิบัติการ โดยการปรับปรุงและพัฒนา Central Lab ให้ทันสมัย เน้นการใช้ 
Biotechnology เป็นจุดแข็งของคณะ รวมถึงแสวงหาทุนสนับสนุนจากหลายช่องทาง ทั้งงบประมาณ โครงการวิจัย และ
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการให้เป็นศูนย์กลางวิชาการและ
นวัตกรรมด้านเกษตร 

  4. ควรมีการบูรณาการงานร่วมกับคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือผลักดันงานวิจัยด้านพืชสมุนไพร 
รวมถึงเตรียมการวิเคราะห์ผลกระทบจากนโยบายภาษีของสหรัฐฯ ต่อสินค้าเกษตร และน าข้อมูลมาใช้ปรับทิศทางการ
เรียนการสอนและการวิจัยให้ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก 

  5. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรที่ดินกระจายอยู่ในหลายจังหวัด ซึ่งส่วนใหญ่ถูกใช้เพ่ือการศึกษา การวิจัย และเป็น
สถานที่ฝึกปฏิบัติของนิสิต อย่างไรก็ดี ยังมีพ้ืนที่จ านวนหนึ่งที่มิได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ จึง เสนอให้
มหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะท างานส่วนกลางขึ้นมาส ารวจและวิเคราะห์ศักยภาพของที่ดินดังกล่าวอย่างรอบด้าน เพ่ือน าไปสู่
การวางแผนใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการสร้างรายได้เสริม ควบคู่กับการคงไว้ซึ่งพันธกิจหลักด้านวิชาการและ  
การพัฒนาสังคม อันจะน าไปสู่การใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่าและยั่งยืนยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

   ..................................................................... 
                                (ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์) 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

 
.....................................................................  

(นายสมศักดิ์  สมานวงศ์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

กรรมการ 

   

.....................................................................  
(รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์) 
                 รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน 

   กรรมการ 


