
  

 
  

   

     รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

คร้ังที่ ๗/๒๕๖๗   

วันอังคารท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

และประชุมออนไลนผานระบบ ZOOM 

...................................................   

 

ผูมาประชุม 

 ๑. นายกฤษณพงศ  กีรติกร  นายกสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร              ประธานกรรมการ 

 ๒. ศาสตราจารยเกียรติคุณ พีระศกัด์ิ  ศรีนิเวศน  อปุนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                    กรรมการ  

   และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      

 ๓. นายกฤษฎา  บุณยสมิต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

 ๔. ศาสตราจารยเกียรติคุณ กฤษณะ  สาคริก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

 ๕. ศาสตราจารยเจริญศักดิ์  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

๖. ศาสตราจารยดิเรก  ปทมสิริวัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 ๗. รองศาสตราจารยนภาวรรณ  นพรัตนราภรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

  ๘. รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอาํไพ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 ๙. พลเอก วุฒินันท  ลีลายุทธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๐. นายยุคล  ลิ้มแหลมทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๑. รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

๑๒. รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๓. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   

๑๔. นายโสภณ  ภูเกาลวน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๕. นายอนันต  สุวรรณรัตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

๑๖. นายเอ็นนู  ซ่ือสุวรรณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๗. นายสุวศิว  เมฆเสรีกลุ*  นายกสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรรมการ  

    ในพระบรมราชูปถมัภ (ส.มก.)  

๑๘. นายประพัฒน  ปญญาชาติรักษ   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กรรมการ 

๑๙. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ  ประธานสภาพนักงาน  กรรมการ 

๒๐. รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน   ประธานกรรมการวิชาการ  กรรมการ 
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๒๑. ศาสตราจารยวันชัย  ยอดสุดใจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร กรรมการ  

๒๒. ผูชวยศาสตราจารยคงศักดิ์  เที่ยงธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร  กรรมการ 

๒๓. ผูชวยศาสตราจารยวิศิษฐ  ลิ้มสมบุญชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร  กรรมการ 

๒๔. นายดํารงค  ศรีพระราม    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร กรรมการ   

๒๕. ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ*  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๖. รองศาสตราจารยบัญชา  ขวัญยืน* กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๗. ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๘. นายประเพลิน  เกษมโอภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน  กรรมการ 

    มหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

๒๙. ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร       เลขานุการ           

๓๐. นางสุขวิมล  ชางชํานิ   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย             ผูชวยเลขานุการ  

     เกษตรศาสตร  

 

ผูมาประชุมไมได 

  ๑. นายจงรัก  วัชรินทรรัตน   รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลาปวย 

 

ผูเขารวมประชุม 

  ๑. รองศาสตราจารยสถาพร  เชื้อเพ็ง  รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา  

 ๒. นางสาวณาตยา  ศกัดิ์ถาวรเลิศ  ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 

  ๓. นางสุชีรา  จรรยามั่น ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร 

 

(หมายเหตุ *เขารวมการประชุมออนไลนผานระบบ ZOOM) 

 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.   
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เร่ืองที่ประชุม 

 

 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเชิญ 

รองอธิการบดีทุกทานเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เปนตนไป 

เพื่อรับทราบแนวทางและนโยบายของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

  ที่ประชุมอนุญาต  

 

กอนเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยลดาวัลย  พวงจิตร รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เปนประธานกรรมการ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวาระ ๒ ป เน่ืองจาก รองศาสตราจารย

ลดาวัลย  พวงจิตร รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกอบกับขอ ๔ วรรคสาม แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือให

การบริหารงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

  ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา วาระท่ี ๖.๖ 

 

   ๖.๖ การขออนุมัติแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และเลขานุการในคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง 

   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๒๕ ราย ซึ่งไดแตงต้ังรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธาน

กรรมการ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ และรองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพื้นที่สุพรรณบุรี 

เปนกรรมการ และเนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดีและผูชวยรองอธิการบดีไดสิ้นสุดวาระการดํารง

ตําแหนงตามอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

                     สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ 

ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
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   เพ่ือใหการดําเนินงานคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๔.๑ รองอธิการบดีที่กํากับ

ดูแลงานดานวิชาการ เปนประธานกรรมการ ขอ ๔.๒ รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไมเกิน ๒ คน  

เปนกรรมการ และขอ ๔.๕ ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ เปนเลขานุการ ในการนี้ 

มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และเลขานุการในคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไป ดังนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต   ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน   กรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพื้นที่สุพรรณบุรี กรรมการ 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต   เลขานุการ 

        (รองศาสตราจารยราตรี วงศปญญา) 

   โดยใหมีอํานาจหนาท่ีและวาระการดํารงตําแหนงตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และ

เลขานุการในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๗  

  ที่ประชุมมีมติรับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ วาระที่ ๖.๖  

  จากนั้น รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประธานกรรมการวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตําแหนง เขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแตวาระที่ ๑.๑ เปนตนไป 

 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ      

 ๑.๑ เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ       

  ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ 

ทุกภาคสวนจัดงาน อว. แฟร (SCI POWER FOR FUTURE THAILAND) ระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
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๒๕๖๗ ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เพื่อใหประชาชนไดเขาชมงานดานวิทยาศาสตร วิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม พรอมทั้งสรางความรวมมือในดานตาง ๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศไทยอยางยั่งยืนในอนาคตและกลาว

ขอบคุณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่นําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปรวมจัดแสดง พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ดังนี้ 

    ๑. ผลิตภัณฑอาหารสําหรับสุนัขและแมวสูงอายุ ซึ่งเปนผลงานของคณะสัตวแพทยศาสตร   

เปนผลิตภัณฑเฉพาะกลุม (Niche Product) ควรขยายผลและดําเนินการวิจัยใหครอบคลุมถึงอาหารสําหรับสัตว

เศรษฐกิจดวย   

   ๒. ผูที่ไดรับมอบหมายใหประจําบูธแสดงผลงาน ควรตอบคําถามทางวิชาการได อาจเปดโอกาส 

ใหนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ ๔ ที่มีความสามารถไดทําหนาที่ดังกลาว 

   ๓. เนื่องจากมหาวิทยาลัยซึ่งรวมถึงวิทยาเขต มีการจัดงานเพื่อแสดงผลงานวิชาการและวิจัยอยูเสมอ 

เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนและนักเรียนในตางจังหวัดสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดเพิ่มมากขึ้น จึงควรจัด

สิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ จัดรถบริการรับ-สงนักเรียนและประชาชนในจังหวัดโดยรอบ การจัดแสดงกิจกรรมตาง ๆ 

ภายในหอประชุมของจังหวัดใหญ ๆ ในแตละภูมิภาค รวมถึงการใชเทคโนโลยีในการเผยแพรขอมูลผลงานวิจัย และองค

ความรูตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   ที่ประชุมทราบ  

 

 ๑.๒ เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ      

      ๑.๒.๑  แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร แทนตําแหนงที่วาง 

     ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผูบริหาร แทนตําแหนงที่วาง จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

   ๑.  นายดํารงค  ศรีพระราม รองอธิการบดีฝายบริหารและความเปนกลางทางคารบอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี แทนตําแหนงที่วาง 

   ๒. ศาสตราจารยวันชัย  ยอดสุดใจ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก แทนตําแหนงท่ีวาง  

     โดยมรีายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

    ท่ีประชุมทราบ  
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 ๑.๒.๒ แนะนํารองอธิการบดี 

   ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอแนะนํารองอธิการบดีท่ีไดรับการแตงตั้งจาก

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ีเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  ๑. นายดํารงค  ศรีพระราม รองอธิการบดีฝายบริหารและความเปนกลางทางคารบอน 

   ๒. ผูชวยศาสตราจารยนุชนาถ  มั่งคั่ง รองอธิการบดีฝายการเงนิและบริหารทรัพยสิน  

  ๓. ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศลิา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 

   ๔. รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

  ๕. รองศาสตราจารยสมหวัง  ขันตยานุวงศ รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและ 

       เขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี 

  ๖. รองศาสตราจารยอนันต  ผลเพ่ิม รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

  ๗. ศาสตราจารยดอกรกั  มารอด รองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล 

   ๘. ผูชวยศาสตราจารยกฤษณ  วันอินทร รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

  ๙. รองศาสตราจารยสถาพร  เชื้อเพ็ง รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

  ท่ีประชุมทราบ  

 

วาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

   ๒.๑ การพจิารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ ๖/๒๕๖๗  

วันจันทรท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

  การพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ 

๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓๐ หนา  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่  

๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไมมีขอแกไข 
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 ๒.๒ การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระพิเศษ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ 

วันพธุท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑๑ หนา  

 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระ

พิเศษ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไมมีขอแกไข 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องติดตามมติสภามหาวิทยาลัย    

 ๓.๑ รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน  

                  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๓ กําหนดวา ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอํานาจ

ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

                  การนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานขอเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่

ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน  

   ๑. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ รอบที่ ๑ (๑ ป ๖ เดือน)  

   ๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร รอบท่ี ๓ (กอนครบวาระการดํารงตําแหนง)  

                  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ รอบที่ ๑ (๑ ป ๖ เดือน) และคณบดีคณะศึกษาศาสตร รอบที่ ๓ (กอนครบวาระการดํารง

ตําแหนง) เพ่ือมอบใหหัวหนาสวนงานนําไปพัฒนาการบริหารงานของสวนงานตอไป และมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ดังนี้ 
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  คณะวิทยาการจัดการ 

  ๑. ตามที่คณะฯ ไดทําบันทึกความรวมมือกับฟลิปปนสในเรื่องการเรียนการสอนและวิชาการ เพ่ือให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางโอกาสในการผลิตบัณฑิตมีความรูความสามารถและทํางานในตางประเทศเพิ่ม 

มากข้ึน คณะฯ ควรพิจารณาความรวมมือในสวนของ Non-Academic Domain และ Foreign Direct Investment 

Indication ดวย 

  ๒. คณะฯ ควรพิจารณาทบทวนหลักสูตรท่ีมีจํานวนนิสิตสนใจเขาศึกษานอย โดยพิจารณาจัดทํา

หลักสูตรใหมที่มุงเนนความเปนสากล และความหลากหลายทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีความรู

ความสามารถสูงในระดับนานาชาติ (Global Professional) ในทิศทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  ๓. คณะฯ ควรพิจารณาแนวทางการดําเนินงานหรือกิจกรรมในระยะ ๓ ปขางหนาท่ีตอบสนอง

นโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับโลก 

แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ  

  คณะศึกษาศาสตร 

   ๑. คณะฯ ควรรายงานการเงิน รายรับ-รายจาย และสินทรัพยของคณะฯ ไวในรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณบดี เพ่ือใหเห็นถึงสินทรัพยประเภทตาง ๆ ของคณะฯ ในภาพรวม ทั้งสินทรัพย

สภาพคลอง (Liquid Asset) และสินทรัพยอื่น ๆ (Non-Liquid Asset) โดยจัดใหมีผูจัดการฝายการเงิน (Finance 

Manager) เขามาชวยดําเนินการบริหารจัดการสินทรัพยของคณะในการลงทุนใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด 

   ๒. คณะฯ ควรพิจารณารายรับและรายจายหลักของคณะฯ โดยจัดทําเปน ๓ บัญชี คือ บัญชีของคณะ

ศึกษาศาสตร บัญชีของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา และบัญชีของ

ภาพรวม เพื่อนํามาใชวิเคราะหแนวทางการเพิ่มรายไดของคณะในอนาคต  

   ๓. เนื่องจากคณะฯ ไดมีการสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางโอกาสในการผลิตบัณฑิตมีความรูความสามารถและทํางานในตางประเทศเพิ่มมากขึ้น 

คณะฯ ควรพิจารณาความร วมมือในสวนของ Non-Academic Domain และ Foreign Direct Investment 

Indication ดวย 

   ๔. เนื่องจากคณะฯ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการเรียนการสอนและการถายทอดองคความรูไปยัง

ประชาชนกลุมตาง ๆ ที่มีลักษณะแตกตางกัน คณะฯ จึงควรเปนสวนงานหลักในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) รวมกับคณะ สํานัก สถาบัน ทางดานสายวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร

สุขภาพ และการแพทย รวมถึงผลิตนักวิชาการการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางดานสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทางดานการศกึษาของคณะภายในมหาวิทยาลัยดวย  
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 ทั้งนี้ ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดําเนินงานความเปนกลางทางคารบอน 

(Carbon Neutrality) เพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาแนวทางการดําเนินงานความเปนกลางทางคารบอน (Carbon 

Neutrality) ระดับชุมชนและประชาชนเพ่ือใหตอบโจทยระดับโลก โดยคํานึงถึงรูปแบบวิถีการดํารงชีวิต กิจกรรม และ

การประกอบอาชีพของคนไทยท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักดวย  

๒. ควรรณรงคใหประชาชนและเกษตรกรตระหนักถึงเร่ืองความเปนกลางทางคารบอน (Carbon 

Neutrality) โดยลดความตองการใชทรัพยากร (Demand) เพ่ือลดปริมาณการผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค (Supply) 

และเลือกใชสินคาที่มีความเปนกลางทางคารบอน ซึ่งจะชวยใหสามารถลดปริมาณคารบอนได 

๓. ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยทางดานสาขาการเกษตรและการปศุสัตวเพ่ือลดปริมาณ

การปลอยกาซมีเทนจากการปลูกขาวและเลี้ยงสัตวจํานวนมาก จึงเห็นควรนําผลงานวิจัยเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรทราบ และประชาสัมพันธใหเกษตรกรดําเนินการและตระหนักถึงประโยชนของการดําเนินงานลดปริมาณ

การปลอยกาซมีเทนและคารบอน เพ่ือใหเห็นผลกระทบ (Impact) ของการดําเนินงานในวงกวางในอนาคต 

๔. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายใหสวนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (Strategic Budget) ในการทํา

วิจัยที่ตอบสนองนโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเห็นผลการ

ดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

  เนื่องจาก นายกฤษณพงศ  กีรติกร นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประธานกรรมการ 

ติดภารกิจอ่ืน จึงมอบหมายให ศาสตราจารยเกียรติคุณ พีระศักดิ์  ศรีนิเวศน อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ตั้งแตวาระที่ ๓.๒ ซึ่งเปนไปตามขอ ๑๕  

วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดวา “ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยไมสามารถมาประชุมได ใหอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยเปนประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีประธานในที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ

ประเภทผูทรงคุณวุฒิท่ีมาประชุมคนหนึ่งเปนประธาน” 

 

 ๓.๒  ความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

 คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคณุวุฒิ ใน

การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่สวนงานเสนอมา โดยเรยีงลําดับตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี้ อยูระหวางการรอบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ รายชื่อ  



- ๑๐ - 

 

 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ ไดมีมติเห็นชอบการดําเนินการสรรหาท่ีไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ กรณีเกิดความลาชาในการสงรายชื่อจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้  

เมื่อไดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว คณะกรรมการสรรหาฯ จะไดกําหนดการประชุมเพ่ือ

รับรองรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือออกหนังสือทาบทาม เม่ือผูไดรับการคัดเลือกยืนยันตอบรับการทาบทามแลว 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะจัดทําหนังสือถึงสํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานศาลปกครอง สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. สวนราชการท่ีเสนอเรื่อง เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประวัติบุคคล

เพ่ือประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรเพ่ือทราบและใหความเห็นชอบตอไป  

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

  ที่ประชุมทราบความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒิ  

 

วาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่อง   

 ๔.๑ รายงานความคืบหนาคณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและ

คาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ในการศึกษาขอมูล

เพื่อการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนทางการบริหาร เพ่ือนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาตอไป นั้น 

                  การนี้ คณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน

ตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอรายงานความคืบหนาการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ ดังนี้ 

     



- ๑๑ - 

 

  ๑. การศึกษาแนวทางการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง และ

คาตอบแทนทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๒. รายงานผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง 

และคาตอบแทนทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ และมีมติเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหาร และตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมอบ

คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงบัญชีคาจางฯ นําขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไปพิจารณาดําเนินการ 

ดังนี้ 

 ๑. เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงบัญชีคาจางฯ จัดทําขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหาร ๒ รปูแบบ คือ แบบแบงกลุมสวนงาน และแบบไมแบงกลุมสวนงาน 

 ๒. การปรับบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการ

บริหาร และตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองทําควบคูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของงบ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ๓. ควรทําความเขาใจกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชีคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เนื่องจากไมมีการปรับมาเปนระยะเวลานานและควรปรบับัญชีคาจางข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

 

 ๔.๒ การขอทบทวนประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย 

เพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา เสนอแนะ ในการดําเนินงานของ

สวนงานเพื่อใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึง

แผนปฏิบัติการของสวนงาน เพ่ือสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการ

บรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 



- ๑๒ - 

 

   คณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เห็นวาการทําหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงาน รวมทั้งการใหนโยบายการดําเนินงานแกสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศฯ ดังกลาว ซ้ําซอนกับหนาที่ของคณะกรรมการประจําสถาบัน 

วิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณายกเลิก

ประกาศฯ ฉบับนี้ หรืออีกทางเลือกหนึ่ง คือ ทบทวนบทบาทหนาท่ี ขอบเขตของคณะกรรมการฯ โดยใหคําปรึกษา 

แนะนํา รวมถึงการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งครอบคลุมหนวยวิจัยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ไดแก สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันคนควาและ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร โดยคณะกรรมการฯ ชุดนี้อยูภายใตการกํากับของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และให

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย อีกท้ังควรมีจํานวนผูทรงคุณวุฒิมากกวานี้เปน

คณะกรรมการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีการวิจัยหลายศาสตร หลายสาขา 

ท้ังนี้ เสนอใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล เปนกรรมการและเลขานุการ  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีองคประกอบคณะกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน (ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) และใหรองอธิการบดีที่กํากับงานวิจัยเปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูชวยเลขานุการ ท้ังน้ี สภามหาวิทยาลัย 

ไดเสนอองคประกอบของคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  ๑. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  ประธานกรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

  ๒. รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอําไพ รองประธานกรรมการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

  ๓. นายยุคล  ลิ้มแหลมทอง   กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ    

  ๔.  คุณเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

  ๕.  รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 
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  ๖.  รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ทั้งนี้ มอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูแทนคณบดี 

ผูอํานวยการ ที่มีความรูความสามารถทางดานวิจัยและนวัตกรรม การสงเสริมการวิจัยสูเชิงพาณิชย และการเปน

ผูประกอบการ เปนกรรมการ แลวเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป  

  โดยใหคณะกรรมการอาจมีหนาที่ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เชน  

   ๑. พิจารณากําหนดทิศทาง บทบาท กรอบแนวทางการบริหารงานวิจัย และยุทธศาสตรการวิจัยการ

พัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในภาพรวม เพื่อสนับสนุนและผลักดันการขับเคลื่อนงานวิจัยจาก

หองปฏิบัติการไปสูเชิงพาณิชยและการใชประโยชนจากงานวิจัย ตลอดจนการพัฒนากองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  

   ๒. ใหขอเสนอแนะการบริหารงานวิจัยของหนวยวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ๓. พิจารณาเสนอปรับปรุงหนวยงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 ๔.๓ รายงานความคืบหนาการพิจารณากล่ันกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลย ี

และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยนภาวรรณ  นพรัตนราภรณ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ นั้น 

    คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการประชุม ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒ 

เมื่อวันจันทรที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ การนี้ คณะกรรมการฯ จึงขอรายงานความคืบหนาการพิจารณากลั่นกรอง

การจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรทราบ ดังนี ้

  ๑.  ที่มาและความสําคัญของการตั้งศนูย  

    ๑) ปจจุบันผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญยังไมไดนํามาใชในเชิงพาณิชย

ผลผลิตจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดนําไปใชในการบริการประชาชนเปนสวนใหญ เชน พันธุขาวโพด 

พันธุขาวไรซเบอรรี่ เปนตน อีกทั้งระดับความพรอมของงานวิจัยและเทคโนโลยีเชิงลึกท่ีสามารถสรางมูลคาในระดับ

ความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level หรือ TRLs) ขั้นตน TRL 3-4 ทําใหยังไมสามารถนําไปใช

ในอุตสาหกรรมได 
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    ๒) นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเปนอิสระไมไดทํางานรวมกัน จึงทําใหการทําวิจัย

และทํางานเชิงเดี่ยวสรางผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยเปนไปไดยาก 

    ๓) ภาคอุตสาหกรรมใหความสนใจงานวิจัยตั้งแตระดับ TRL 6-7 ที่มีการทดสอบตนแบบ 

ในสถานการณที่ใกลเคียงการนําไปใชจริง ไปจนถึงระดับ TRL 8-9 ท่ีพิสูจนแลววาสามารถใชงานหรือผลิตไดจริงและ

พรอมนําเขาสูตลาด ซึ่งผลงานวิจัยที่อยูในชวงระดับ TRL 4-6 จึงเปนชองวางของการนํางานผลงานวิจัยออกไปสูเชิง

พาณิชย หรือท่ีเรียกวา “หุบเขามรณะ” หรือ “Valley of Death” เพราะผลงานวิจัยจํานวนมากเมื่อเขาถึงระดับ 

 TRL 4-6 มักจะหยุดตรงน้ี และไมสามารถพัฒนาตอและนําออกไปถึงตลาดได 

    ๔) การบริหารจัดการเปนเร่ืองสําคัญและจําเปนที่จะตองมีหนวยงานท่ีทํางานเชิงรุก คัดเลือก

ผลงานวิจัยอยางมียุทธศาสตร และมีกระบวนการเรงที่จะพัฒนาผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ ผลักดันสูการผลิตในเชิง

พาณิชย มีความสนใจในสิทธิประโยชนในงานวิจัย และยังตองมีความรูดานเทคโนโลยีเพียงพอที่จะบูรณาการ 

ประกอบกันจนสรางเปนผลิตภัณฑที่พรอมใชงาน 

    ๕) หนวยงานและแพลตฟอรมจะชวยสนับสนุนใหบุคลากรทางดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรสามารถทํางานรวมกับผูประกอบการในเชิงรุก (Proactive Approach) โดยเรงนําองคความรูและ

ผลงานวิจัยที่มีออกสูเชิงพาณิชย และนําสูการทดสอบผลิตในระดับอุตสาหกรรม 

    ๖) ปจจุบันการทํางานยังอยูภายใตโครงการการพัฒนาระบบเรงการจัดการนวัตกรรม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเชิงลึกเพ่ือความยั่งยืนดานเกษตรและอาหาร ดวยทุนสนับสนุนจาก บพข. ในรูปของโครงการจัดตั้งศูนย

เรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University Technology 

Acceleration Center : KU-TAC) จึงเสนอขอตั้งหนวยงานเรงนําองคความรูและผลงานวิจัยที่มีขณะนี้ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรออกสูเชิงพาณิชย 

  ๒.  วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีหนวยงานการจัดการเชิงยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหเกิดความพรอมใชในเชิงพาณิชย 

  ๓.  บทบาทหนาท่ี  

    ๓.๑) จัดการและเตรียมความพรอมการใชประโยชนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย 

    ๓.๒) ประสานเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) และหนวยงานใหทุนท่ีเก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัยเชิงพาณิชย 

    ๓.๓) สรางกลไกการใชประโยชนผลงานวิจัยที่มศีักยภาพเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 

    ๓.๔) เรงผลักดันการใชประโยชนเชิงพาณิชยของผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผาน

รูปแบบTechnology Licensing, Startup และ Spin off 
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    ๓.๕) พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ๔.  เปาหมายศูนย  

    ๔.๑) เพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยที่ประสบความสําเร็จในการใชประโยชนจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย 

    ๔.๒) สรางสิทธิประโยชนจากผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

    ๔.๓) สนับสนุนการพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจใหกับหนวยธุรกิจเริ่มตน 

(Startup) ที่ดําเนินการอยูแลวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ๔.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนองคความรูและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๕.  แนวทางการบริหารจัดการศูนย  

    ๕.๑) เปนหนวยงานที่ทําหนาท่ีหลักในการผลักดันการขยายผลงานวิจัยท่ีทํารวมกับภาครัฐและ

เอกชนสูการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมประสาน (Fabricate) หนวยงานหลักที่เกี่ยวของ

คือสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

    ๕.๒) ทํางานเปนอิสระเชนเดียวกับศูนยวิทยาศาสตรขาว อยูภายใตการกํากับของอธิการบดี หรือ

ตั้งเปนบรษิัทมีระบบการบริหารงานและดําเนินงานแบบเอกชน 

    ๕.๓) กรณีที่เปนศูนยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงสรางประกอบดวย คณะกรรมการ 

ท่ีแตงตั้งกํากับและใหนโยบาย คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรศูนยทํางานปฏิบัติการ มีแฟลตฟอรมการบริหาร 

เชิงรุก (Active Management) มีกลไกขับเคลื่อนเทคโนโลยีจากตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา มีระเบียบเปนของตนเอง  

มีระเบียบการเงินที่ยืดหยุน มีการจัดการเทคโนโลยีอยางประหยัดเวลาและตนทุน (Cost Saving) เพ่ือไปสูเปาหมาย 

ไดอยางรวดเร็วมีการประเมิน และสรางนักจัดการเทคโนโลยี 

  ๖.  กําหนดชื่อศนูย 

    ชื่อเดิม ศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(Kasetsart University Technology Acceleration Center : KU-TAC) 

     เสนอชื่อใหม ศูนยบริหารจัดการนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU Innovation 

Management Center : KU-IMC) หรือ ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(KU Technology and Innovation Management Center : KU-TIM) 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ  



- ๑๖ - 

 

วาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

 - 

 

วาระท่ี ๖   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    

  การบริหารงาน  

 ๖.๑ การขออนุมัติปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

   เนื่องจากปจจุบันสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร ไมมีการแบงโครงสรางภายใน

สํานักงานเลขานุการ โดยบุคลากรแตละคนไดรับมอบหมายหนาที่ตามภาระงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสขุศาสตร มีโครงสรางการดําเนินงานและ

สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน บุคลากรมีความกาวหนาในสายงาน และสามารถสนับสนุนการดําเนินงานตาม 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ คณะสาธารณสุขศาสตรจึงขออนุมัติปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

จากเดิมไมมีการแบงหนวยงานภายใน เปน ๒ งาน คือ 

   ๑. งานบริหารและยุทธศาสตร ทําหนาที่รองรับภารกิจดานนโยบายและยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพคณะ 

คลังและพัสดุ ทรัพยากรบุคคล สารบรรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเทศสัมพันธ และอํานวยการ   

       ๒. งานบริการการศึกษาและสนับสนุนพันธกิจ ทําหนาที่รองรับภารกิจดานพัฒนาสงเสริมและ

สนับสนุนดานรับเขาศึกษา พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา วิชาการ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการ

วิจัย นวัตกรรม พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการบริการวิชาการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานกิจการนิสิต

และศิษยเกาสัมพันธ 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติปรบัโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

  ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ  

 ๖.๒ การขออนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  



- ๑๗ - 

 

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเสนอขอแกไขระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยขอเพ่ิมเติม

องคประกอบของกรรมการซึ่งมาจากผูแทนนิสิต ๒ คน ในชุดคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมนิสิต คือ นายก

องคการบริหารองคการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือผูแทน ๑ คน และประธานสภาผูแทนนิสิตองคการนิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือผูแทน ๑ คน ซึ่งปจจุบันบทบาทการทําหนาที่เปนกรรมการของนิสิตมีปรากฏอยูใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๐ แลว การนี้   

สํานักงานกฎหมายจึงไดยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา  

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา  

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรม

ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  การแตงตั้ง 

 ๖.๓ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

                  เพื่อใหการบริหารงานของ ๓ สวนงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

                  ๑. คณบดีคณะวนศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะวนศาสตร ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

                   ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๘/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                   ๓. ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๙/๒๕๖๓ เร่ือง แตงตั้งผูอํานวยการสถาบัน

คนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 



- ๑๘ - 

 

                   ตามขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนด

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีองคประกอบ

ของคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย            

                    ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                                เปนประธานกรรมการ 

                    ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา หรือกรรมการ   เปนกรรมการ     

   สภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุ 

                      หรือประธานสภาพนักงาน จํานวน ๑ คน                                                              

                    ๓.  ผูแทน ก.บ.ม. จํานวน ๒ คน                                                  เปนกรรมการ                        

                    ๔.  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ดานวิชาการท่ีอยูในแวดวงการศึกษา  เปนกรรมการ 

                        หรือวิชาการที่เกี่ยวของกับสวนงาน จํานวน ๒ คน                                                  

                    ๕.  ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดสวนงาน   เปนกรรมการ 

   จํานวน ๑ คน                         

                    ทั้งนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูที่เห็นสมควรทําหนาที่เลขานุการ 

                    อนึ่ง สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒ ไดมีมติเห็นชอบใหใชแนวทางการพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภา

พนักงาน โดยวิธีเลือกจากรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้ 

                    ๑. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน 

                    ๒. ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                    ๓. รองศาสตราจารยบัญชา  ขวัญยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                    ๔. นายประเพลิน  เกษมโอภาส กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายสนับสนุน 

                    ๕. ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจํา 

                    ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติแตงตั้ง นายประเพลิน  เกษมโอภาส กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร 



- ๑๙ - 

 

                    ดังนั้น กรรมการสรรหาลําดับท่ี ๒ ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภาพนักงาน ในการขออนุมัติ

คร้ังน้ี ไดแก   

                    ๑. แตงตั้ง ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

  ๒. แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน เปนกรรมการสรรหา

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

                    ๓. แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจํา เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  

                    ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

และมอบมหาวิทยาลัยและสวนงานดําเนินการตอไป ดังนี้ 

    ๑. แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน 

จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

    ๑.๑ แตงตั้ง ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

    ๑.๒ แตงต้ัง รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

    ๑.๓ แตงตั้ง ศาสตราจารยเจริญศักดิ์  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปนประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

  ๒. แตงต้ังกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภา

พนักงาน โดยวิธีเลือกจากรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้  

                     ๒.๑ แตงตั้ง ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

      ๒.๒ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน เปนกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

                      ๒.๓ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
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  ๓. มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) พิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือ

คณบดี หรือผูอํานวยการ โดยผูท่ีไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกรรมการสรรหาผูบริหาร 

๓ สวนงาน  

   ๔. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการจํานวนสองคน 

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีอยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับ ๓ สวนงาน    

   ๕. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแจง ๓ สวนงาน ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการ

จํานวนหนึ่งคน ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัด ๓ สวนงาน โดยเลือกจากผูปฏิบัติงาน 

สายวิชาการหรือสายสนับสนุนท่ีสังกัด ๓ สวนงาน โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

     ๖. อนุมัติแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงาน ๓ สวนงาน  

    ๗. ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรายงานความคืบหนาของการไดมาซึ่งกรรมการสรรหา

แตละประเภทใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ และเมื่อไดองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงานครบทั้ง ๓ สวนงานแลว ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน ๓ สวนงาน ตอไป 

 

 ๖.๔ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน 

จํานวน ๓ สวนงาน  

   เพ่ือใหเปนไปตามขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมวัีตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน การนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

  ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะแพทยศาสตร ประกอบดวย 

                 ๑)  ศาสตราจารยเกียรติคณุ พีระศักดิ์  ศรนีิเวศน                           ประธานกรรมการ      

                        อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                 ๒) รองศาสตราจารย นายแพทย สุพจน  ศรีมหาโชตะ กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) รองศาสตราจารยสมหวัง  ขันตยานุวงศ                               กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพ้ืนที่สุพรรณบุร ี 

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 
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  ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย 

                 ๑)  รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท                                    ประธานกรรมการ      

                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

                 ๒) รองศาสตราจารย นายแพทย ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศลิา กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 

   ๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการเรียนรูตลอด

ชีวิต ประกอบดวย  

                 ๑)  นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ                                   ประธานกรรมการ      

                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

                 ๒) นางสาวผลบุญ  นันทมานพ กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน                                    กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต  

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 

                 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน  

 

 ๖.๕ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน 

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเม่ือวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนง

ตามอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่  

๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภา
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานเปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน  

 

 ๖.๗ การขออนุมัติแตงต้ังกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงท่ีวาง  

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไดแตงตั้งรองอธิการบดีฝายพัฒนาบัณฑิตขั้นสูง

และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี เปนกรรมการและเลขานุการ และนางสาวจุฑามาศ  คัมภิรานนท พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนิติกรชํานาญการ เปนผูชวยเลขานุการ นั้น  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ นางสาวจุฑามาศ  คัมภิรานนท พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนิติกรชํานาญการ ซึ่งทําหนาที่เปนผูชวยเลขานุการมีกําหนดคลอดในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการและ

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

แทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้ง รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี เปนกรรมการและ

เลขานุการ  

   ๒. แตงต้ัง นางสาวเนตรมณ ี กาฬสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ เปนผูชวยเลขานุการ  

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 



- ๒๓ - 

 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแต งตั้ งกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง  

 

 ๖.๘ การขออนุมัติแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ท่ี ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและ

ยุทธศาสตร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝาย

ทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตั้งแตวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไป 

 

    เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา ระดับหลักสูตร ๔ เรื่อง    

 ๖.๙ การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต ไวในแผนดานการ

อุดมศกึษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

    คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต ไวในแผนดานการ

อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 



- ๒๔ - 

 

   ๑. ควรเชื่อมโยงหลักสูตรเขากับสาขาอาชีพท่ีบัณฑิตสามารถทํางานไดในอนาคตอยางชัดเจน เพ่ือเปน

ประโยชนตอบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ไดรับทราบสมรรถนะที่บัณฑิตจะไดรับหลังจากสําเร็จการศึกษา แมในสาขาอาชีพ 

ท่ีไมเก่ียวของกับภาษาศาสตรโดยตรง 

   ๒. พิจารณาสรางความรวมมือกับภาคเอกชนหรือผู ใชบัณฑิตเพ่ือพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 

โดยเฉพาะหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) โดยเนนการสรางความชัดเจนดาน

สมรรถนะของบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

   ๓. พิจารณาบูรณาการองคความรูทางภาษาศาสตรประยุกตกับองคความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ เชน 

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) เพื่อเพิ่มโอกาสและสรางความสามารถในการแขงขัน 

ในตลาดแรงงานใหกับบัณฑิต 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

              ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต  

ไวในแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

 

 ๖.๑๐ การขออนุมัติเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตร-

บัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

            คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะสังคมศาสตรเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศกึษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๓ และภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 

    โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

               ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ และ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 ๖.๑๑ การขออนุมัติเพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



- ๒๕ - 

 

ให ๒ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา  

๒๕๖๗ ดังน้ี 
 

สวนงาน จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติเพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร 

๑) คณะวิทยาศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยี  

    (หลักสูตรนานาชาต)ิ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) คณะสิ่งแวดลอม ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการ 

    สิ่งแวดลอม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดลอม 

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รวม ๓ หลักสูตร 

 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

              ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติให ๒ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 

โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗  

 

 ๖.๑๒ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน  

๓ หลักสูตร 

           คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา 

อนมุตัใิห ๒ สวนงาน ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 

    ๑. อนุมัติใหคณะอุตสาหกรรมบริการ ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร 

(สมอ.๐๘) จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ ฉบับป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒. อนุมัติใหคณะวิศวกรรมศาสตร ศรรีาชา ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร 

(สมอ.๐๘)  จํานวน ๒ หลักสูตร คือ  

  ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ หลักสูตร

ใหม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๒๖ - 

 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมตอินมุตัิปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) 

จํานวน ๓ หลักสูตร            

 

  ระดับรายวิชา ๒ เร่ือง 

 ๖.๑๓ การขออนุมัติเปดรายวิชา  ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืนทางธุรกิจ 

    คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะบริหารธุรกิจเปดรายวิชาใหม จํานวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืน 

ทางธุรกิจ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต เพื่อเปนวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปดรายวิชา  ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืนทางธุรกิจ 

 

 ๖.๑๔ การขออนุมัติเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร จํานวน ๒๖ รายวิชา  

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติให ๓ สวนงาน เพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร ๓ หลักสูตร จํานวน ๒๖ รายวิชา ดังนี้ 

 ๑.  คณะวนศาสตร ขอเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จํานวน ๑๗ รายวิชา ดังน้ี  

   แขนงวิชาวิทยาศาสตรปาไม 

   ๑) สาขาการจัดการลุมน้ําและสิ่งแวดลอม 

     - รายวิชา ๐๑๓๐๑๔๑๒ การบริหารกลยุทธขององคกรดานการอนุรักษ จํานวน ๓(๓-๐-๖)  

       หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๑๔๔๒ เทคโนโลยีการจัดการระบบลุมน้ําและสิ่งแวดลอม จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

       หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 



- ๒๗ - 

 

   ๒) สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๓๑๑ เทคนิคการศึกษาดานวิทยาศาสตรชีวภาพปาไม จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๔๓๕ รกุขวิทยา II จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๔๘๕ สารเมแทบอไลตทุติยภูมิในพรรณไมปา จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๓) สาขาวิศวกรรมปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๔) สาขาการจัดการปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๑๕ หลักการรับรองปาไม จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๑๖ การจัดการปาเพื่อคารบอนเครดติ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๓๓ การทําแผนที่การใชประโยชนที่ดินปาไมดิจิทัล จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

      หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๖๓ การจัดการของปาเบื้องตน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๕) สาขาวนวัฒนวิทยา 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๓๑๓ วนวัฒนวิทยาใกลธรรมชาติ จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๓๒๓ การผลิตกลาไมคุณภาพ จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๔๑๕ การตรวจวัดและติดตามคารบอนปาไม จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๖) สาขาวนศาสตรชุมชน 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๗๔๒๒ การจัดการและประเมินผลปาชุมชน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๖๓ การจัดการของปาเบื้องตน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    -  รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๗) สาขาอุทยาน นันทนาการ และการทองเที่ยว 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 



- ๒๘ - 

 

   ๘) สาขาการจัดการสัตวปาและทุงหญา 

    - รายวิชา ๐๑๓๑๔๔๒๕ การจําแนกชนิดและการเก็บรักษาสภาพตัวอยางสัตวปา จํานวน  

          ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   แขนงวิชาเทคโนโลยีวนผลิตภัณฑ 

   ๑) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๕๓๑๔ การคํานวณข้ันตนในอุตสาหกรรมที่ ใชไม เปนวัตถุดิบ จํานวน  

      ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๒) สาขาเทคโนโลยีเยื่อและกระดาษ 

    - รายวิชา ๐๑๓๑๐๔๖๒ เทคโนโลยีบรรจุภัณฑกระดาษและกระดาษแข็ง จํานวน ๓(๓-๐-๖)  

         หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

  ๒. คณะสาธารณสุขศาสตร ขอเพิ่มรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา ๐๔๔๐๔๔๔๑ การประเมินความ

เสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต ซึ่งเปนวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดการเทียบเทาคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยของสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 ๓.  วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ขอเพิ่มรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๘ รายวิชา ดังนี้ 

   ๑) ชุดวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการแปรรูปผัก จํานวน ๓ รายวิชา ดังน้ี 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๔ การผลิตผักปลอดภัย จํานวน ๔(๒-๖-๗) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๕ การแปรรปูและการพัฒนาผลิตภัณฑผัก จํานวน ๔(๒-๖-๗) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๖ ประสบการณวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิต และการแปรรูปผัก 

      จํานวน ๒(๐-๖-๓) หนวยกิต  

   ๒) ชุดวิชาการผลิตและเพ่ิมมูลคาสัตวน้ําจืดเศรษฐกิจ จํานวน ๕ รายวิชา ดังนี้ 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๑ สัตวน้ําจืดเศรษฐกิจและการเลี้ยง จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 



- ๒๙ - 

 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๒ การจัดการคุณภาพน้ําเพื่อการเลี้ยงสัตวนํ้าจืด จํานวน ๒(๑-๓-๔)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๓ การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสัตวน้ําจืด จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๔ การตลาดผลิตภัณฑสัตวน้ําจืด จํานวน ๒(๑-๓-๔) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๕ ประสบการณวิชาชีพดานการผลิตและเพ่ิมมูลคาสัตวน้ําจืดเศรษฐกิจ 

          จํานวน ๒(๐-๖-๓) หนวยกิต 

 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

           ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร จํานวน  

๒๖ รายวิชา 

 

   การบริหารงาน ๑ เรื่อง 

  ๖.๑๕ การขออนุมัติเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา 

   คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตรเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร จํานวน ๒ คน ไดแก 

   ๑. นางสาวรอยพิมพ  ธนานุศักด์ิ นักวิจัยปฏิบัติการ 

   ๒. นายวรพงศ  สิงหชาติ นักวิจัยชํานาญการ 

   เพ่ือเปนอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยี 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับสิทธิการเขาถึงระบบสารสนเทศตาง ๆ สําหรับอาจารย

มหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรที่ไดรับอนุมัติเทียบเคียงตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจําแลวไมสามารถเขาถึงระบบดังกลาว

ได นอกจากนี้ที่ประชุมเสนอขอใหมีการตรวจสอบคุณวุฒิ สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ ตลอดจนผลงานทางวิชาการสําหรับ

บุคลากรที่ขอเทียบเคียงตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจําทั้งสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ซึ่งตองดําเนินการใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่ กําหนดเพ่ือรักษามาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 



- ๓๐ - 

 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา 

จํานวน ๒ ราย  

 

  เรื่องการขออนุมัติปริญญา   

  ๖.๑๖  การขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศกึษา 

๒๕๖๖ ครั้งที่ ๙ จํานวน ๕,๓๔๐ คน 

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๙ จํานวน  

๕,๓๔๐ คน ดังน้ี    

 ระดับปริญญาตรี จํานวน ๕,๒๓๓ คน 

   - คณะประมง   ๔๐ คน 

   - คณะมนุษยศาสตร ๓๖๕ คน 

   - คณะวนศาสตร ๒๒๖ คน 

   - คณะวิทยาศาสตร ๕๐๕ คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร ๔๘๗ คน 

   - คณะศึกษาศาสตร ๒๒ คน 

   - คณะสังคมศาสตร ๖๗๐ คน 

   - คณะสัตวแพทยศาสตร ๑๒๘ คน 

   - คณะสิ่งแวดลอม ๔๙ คน 

   - คณะเทคนิคการสัตวแพทย ๒๕๔ คน 

   - คณะเกษตร กําแพงแสน ๒๘๕ คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  ๓๐๑ คน 

   - คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ๑๐๙ คน 

   - คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ๘๑๙ คน 

   - คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   ๒๓ คน 

   - คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร        ๙๙ คน 

   - คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร           ๒๔๖ คน 

   - คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ ๓๓๒ คน 

   - คณะสาธารณสุขศาสตร                          ๒๒๓ คน  



- ๓๑ - 

 

  ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน ๑๐๗ คน  

  - ดุษฎีบัณฑิต   ๑๐ คน   

  - มหาบัณฑิต ๖๙ คน 

   - ประกาศนียบัตร  ๒๘ คน 

 รวมผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๑ - ๙) 

   - ดุษฎีบัณฑิต ๘๖ คน  

                - มหาบัณฑิต   ๔๙๙ คน 

    - ประกาศนียบัตร  ๓๐ คน 

    - โครงการจัดการเรียนการสอนปรญิญารวม                 ๑ คน 

    - ปริญญาตรี  ๖,๘๙๑ คน 

    - อนุปริญญา  ๓๐ คน 

   รวมทั้งสิ้น  ๗,๕๓๗ คน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑติศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๙ จํานวน ๕,๓๔๐ คน 

 

    การแตงตั้ง (เพ่ิมเติม) 

   ๖.๑๗ การขออนุมัติแตงต้ังกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ 

นโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรที่ ๒๕ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการ

ประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ ประกาศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การปรับเปลี่ยนชื่อของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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   เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการนโยบาย

การงบประมาณ การบรหิารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

   ๑. แตงต้ัง รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร เปนกรรมการ 

   ๒. แตงต้ัง รองอธิการบดีฝายการเงินและบริหารทรัพยสิน เปนกรรมการและเลขานุการ 

   ๓. แตงต้ัง ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร เปนผูชวยเลขานุการ 

   ๔. แตงต้ัง ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เปนผูชวยเลขานุการ 

    ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

   การแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามมาตรา ๒๒ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการงบประมาณ  

การบริหารการเงิน และทรพัยสิน พ.ศ. ๒๕๖๑  

  โดยรายละเอียดจะนําเสนอในที่ประชุม 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

ในคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนง

ท่ีวาง 

 

  กอนพิจารณาวาระ ๖.๑๘ รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและ 

การเรียนรูตลอดชีวิต ประธานกรรมการวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตําแหนง ออกจากหองประชุม 

เนื่องจากเปนผูมีสวนเก่ียวของ  

 

    การบริหารงาน (เพิ่มเติม) 

   ๖.๑๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาจางผูบริหารที่มาจากบุคคลภายนอก 

   ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแตงตั้ง 

รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ตั้งแตวันที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป โดยสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
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                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนมุตัิกําหนดอัตรา

คาจาง รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนผูบริหารที่มา

จากบุคคลภายนอก  

   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนดบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

ผูบริหารที่มาจากบุคคลภายนอกหรือที่เกษียณกอนครบวาระ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓.๒ กําหนดบัญชีคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารท่ีมาจากบุคคลภายนอกตําแหนงรองอธิการบดีจากเงินรายไดสวนกลาง ในอัตราไมเกิน

เดือนละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท และขอ ๔ การจายคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหหมายรวมถึงเงินประจําตําแหนงผูบริหาร 

และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณากําหนดอัตรา

คาจางเปนราย ๆ ไป โดยใหคํานึงถึงอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายกอนเกษียณอายุราชการ  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติ กําหนดอัตราคาจาง รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน  

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนผูบรหิารที่มาจากบุคคลภายนอก ในอัตราเดือนละ ๗๕,๐๐๐ บาท  

 

วาระท่ี ๗  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเห็นชอบ     

  - 

 

วาระท่ี ๘  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ       

 ๘.๑ รายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS ระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔)  

    ตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบท่ี ๑ - ๔) โดยรอบที่ ๑ - ๒ และรอบที่ ๔ ดําเนินการ

กําหนดเกณฑการรับสมัคร การพิจารณาคัดเลือกและการสอบสัมภาษณโดยมหาวิทยาลัย สวนรอบที่ ๓ กําหนดเกณฑ

การคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย สวนการรับสมัครและประมวลผล จัดอันดับ ดําเนินการโดยสมาคมที่ประชุมอธิการบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.) และกําหนดใหผูผานการคัดเลือกยืนยันสิทธ์ิผานเว็บไซตของ ทปอ. ตามขั้นตอนแลว นั้น  

  สํานักบริหารการศึกษาจึงขอรายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔) ดังนี้ 

   ๑. ภาพรวมการรับนิสิตเขาศึกษาผานระบบ TCAS รอบที่ ๑ - ๔ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มีผูยืนยันสิทธ์ิ จํานวน ๑๙,๘๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๑๑.๐ เทียบกับแผนกลั่นกรอง สําหรับภาพรวมแตละวิทยาเขต

พบวา บางเขน (รวมวิทยาลัยการชลประทาน) รอยละ ๑๐๕.๘ วิทยาเขตกําแพงแสน รอยละ ๑๒๒.๓ วิทยาเขตศรีราชา 
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รอยละ ๙๗.๒ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร รอยละ ๑๔๓.๓ และสุพรรณบุรี (คณะสหวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยี) รอยละ ๓๗.๕  

  ๒. จํานวนผูยืนยันสิทธ์ิเขาศึกษาผานระบบ TCAS รอบที่ ๑ - ๔ คิดเปนรอยละ ๕๔.๗ เทียบกับ 

แผนรับ และรอยละ ๑๑๑.๐ เทียบจากแผนกลั่นกรอง หากจําแนกตามรอบที่เทียบกับแผนรับ (ท่ีปรับเพิ่มจํานวนแลว) 

ของแตละวิทยาเขต พบวาสวนใหญยืนยันสิทธ์ิ TCAS3 Admission รอยละ ๗๒.๐ รองลงมา TCAS1 Portfolio  

รอยละ ๖๐.๙ TCAS4 Direct Admission รอยละ ๔๔.๘ และ TCAS2 โควตา รอยละ ๓๑.๗ ตามลําดับ ทั้ง น้ี  

หากพิจารณารอยละของผูยืนยันสิทธ์ิเพ่ือวิเคราะหวามาจาก TCAS รอบใด พบวาสวนใหญมาจาก TCAS3 Admission 

รอยละ ๔๓.๙ และ TCAS1 Portfolio รอยละ ๓๑.๗  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

  ๘.๒ รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลนแบบเปด มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (KU MOOC) 

   ตามที่ สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลน 

แบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) เพ่ือเสริมสรางทักษะใหกับผูเรียนที่สนใจ Re Skills (พัฒนาทักษะ

ใหมหรือพัฒนาทักษะเดิมใหม) Up Skills (พัฒนาทักษะเพื่อยกระดับความสามารถ) และ New Skills (พัฒนาทักษะ

ใหม) ในหลากหลายวิชาที่นาสนใจและเกี่ยวของกับสาขาตาง ๆ โดยเชื่อมโยงเครือขายหนวยงาน คณะ สํานัก สถาบัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในเนื้อหาการเรียนรูผานระบบอินเตอรเน็ตไดตลอดเวลา รองรับรูปแบบการเรียนรู 

ท่ีปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณทั้งในปจจุบันและอนาคต เพ่ิมชองทางการเขาถึงการเรียนรูของกลุมเปาหมาย 

สรางโอกาสใหผูเรียน มีความยืดหยุนในการศึกษาและเรียนรู สนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งทําให KU MOOC  

เปนศูนยกลางการเรียนรูที่สําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นั้น  

  สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตจึงขอรายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียน

ออนไลนแบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

  ๘.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตามประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอรายงานสรุปงบประมาณวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแยกตามแหลงทุนท่ีสนับสนุน 

งบประมาณวิจัย (แหลงทุนที่รัฐบาลจัดสรรให PMU องคกรรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระเอกชน ทุนตางประเทศ  

และงบประมาณภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ขอมูล ณ วันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อการพิจารณามุงเนนและเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหดียิ่งขึ้น 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ และมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรายงานงบประมาณวิจัยที่ ไดรับจากแหลงทุน

ตางประเทศ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูรวมวิจัย ขอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรดําเนินการใหนักวิจัยประมาณการสัดสวนหรือเปอรเซ็นตงบประมาณวิจัยที่คาดวาจะไดรับเสนอ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ เพื่อใหการรายงานงบประมาณวิจัยมีความใกลเคียงกับ

งบประมาณที่ไดรับจริงมากยิ่งข้ึน 

 

 ๘.๔ รายงานการจายเงินรายไดกรณีวงเงินเกิน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจําเดือนมิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การกําหนดวงเงินการอนุมัติดําเนินการและการสั่ง

จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒ กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจการ 

อนุมัติดําเนินการและการสั่งจายเงินทุกหมวดรายจาย กรณีวงเงินเกินคร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน)  

ใหอธิการบดีรายงานการอนุมัติสั่งจายเงนิใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบดวย นั้น      

   กองคลังขอรายงานวามีสวนงานจายเงินรายได กรณีวงเงินเกิน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจํา 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ รายการ ดังน้ี  
 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ จํานวนเงิน ช่ือเจาหนี้ 

วัน เดือน ป  

ที่จาย 

๑. จายคาไฟฟาเดือนมีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๒๕,๘๒๐,๒๖๙.๗๐ การไฟฟานครหลวง ๖ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จายคาไฟฟาเดือนเมษายน  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๑๑,๗๔๘,๑๑๓.๕๙ การไฟฟาสวนภูมิภาค ๒๐ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลําดับ

ท่ี 
รายการ จํานวนเงิน ช่ือเจาหนี้ 

วัน เดือน ป  

ที่จาย 

๓. จายคาไฟฟาเดือนเมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๒๓,๘๒๙,๘๗๖.๙๓ การไฟฟานครหลวง ๒๕ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รวม ๓ รายการ ๖๑,๓๙๘,๒๖๐.๒๒   
 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ  

 

 ๘.๕ รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะวิศวรรมศาสตร  

   คณะวิศวกรรมศาสตรขอนําเสนอรายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ และขอใหมหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหทุกสวนงานจัดทํารายงานประจําปของสวนงาน 

โดยใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เปนผูกําหนดรูปแบบและรายละเอียดที่จะตอง

นําเสนอในรายงานประจําปของสวนงาน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสวนงานใหนิสิตและบุคคล

ท่ัวไปไดรับทราบ โดยอาจพิจารณาจัดทําในรูปแบบของสื่อออนไลนเผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานและสํานักหอสมุด 

แลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือทราบดวย 

 

 ๘.๖ การรับทราบการอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข จํานวน ๒ ราย 

   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙

ขอ ๑๘ กําหนดวา “การพิจารณาเรื่องรองทุกขให ก.อ.ม. พิจารณาจากเร่ืองราวการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ตอผูรองทุกข

ของผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และในกรณีจําเปนและสมควร อาจขอเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ 

เพิ่มเติม รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรฐั หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือ

ขอใหผูแทนหนวยราชการ รฐัวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจง 

ขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได ทั้งนี้ การพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข ในกรณีที่ไมสามารถพิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
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ในวรรคหนึ่ง ให ก.อ.ม. แจงเหตุที่ทําใหการพิจารณาเรื่องรองทุกขไมแลวเสร็จตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อสั่งขยาย

ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนในแตละกรณี คร้ังละไมเกินสามสิบวัน ทั้งนี้ ผูรองทุกขมีสิทธิฟองคดีตอศาล

ปกครองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง”   

  นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

ของบุคลากร จํานวน ๒ ราย และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือทราบ ดังนี้ 

               ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาภาษาตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร  

รองทุกขกรณีท่ีไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมวิชาการในงาน 2023 SDG Impact Week ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(ไตหวัน) ระหวางวันที่ ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น ๓ วัน ซึ่งหัวหนาภาควิชาภาษาตางประเทศไม

ยินยอมใหลาราชการ  

    ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณา 

คําวินิจฉัยฯ แลว และปจจุบันอยูระหวางปรับแกไขใหเปนไปตามมติ ก.อ.ม. จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเร่ือง

รองทุกข ครั้งท่ี ๔ ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแตวันที่ ๗ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร ศรีราชา รองทุกขกรณีไมไดความเปนธรรมและคับของใจจากคําสั่งของผูบังคับบัญชา สืบเนื่องจาก 

ผูรองทุกขไดรบัหนังสือของคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา ที่ อว ๖๕๐๓.๐๕/๓๕๒ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เร่ือง ขอใหดําเนินการตีพิมพตําราหรือหนังสือในสํานักพิมพในประเทศที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งมี

สาระสําคัญเพ่ือใหการอนุมัติเงินรางวัลเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการใหเงิน

รางวัลสนับสนุนการผลิตตําราหรือหนังสือใหม หรือหนังสือที่เปน Book Chapter ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๕ และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จึงมีมติใหผูรองทุกขดําเนินการ (๑) แสดงหลักฐานการนําตําราหรือหนังสือเขาตีพิมพในสํานักพิมพในประเทศ 

ไทยท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติ ภายใน ๖ เดือน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ (๒) แสดงหลักฐานการตีพิมพผาน 

สํานักพิมพในประเทศที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ภายใน ๑ ป หลังจากดําเนินการขอ (๑) และ (๓) หากไมเปนไปตาม

ขางตน ตามขอ (๑) ถึง (๓) ใหทําเรื่องคืนเงินรางวัลที่ไดรับ  

    ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดรับฟงถอยคํา

ของคณบดีและประธานคณะกรรมการวิชาการคณะผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา

พยานเอกสารและถอยคําตามท่ีไดมีการชี้แจงตอ ก.อ.ม. จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข ครั้งที่ ๒ 

ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    

             ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 
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 ๘.๗ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๒๖ สงิหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๗ วันจันทรท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน   

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

วาระที่ ๙  เร่ืองอื่น ๆ   

  - 

 

.............................................. 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๘.๕๕ น. 

 

 

 

             (ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา)                                     (นางสุขวิมล  ชางชํานิ) 

     รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนษุยและยทุธศาสตร             ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                     ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

                     ผูตรวจรายงานการประชุม                                           ผูจดรายงานการประชุม          

                  

 


