
  

 
  

   

     รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

คร้ังที่ ๗/๒๕๖๗   

วันอังคารท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

และประชุมออนไลนผานระบบ ZOOM 

...................................................   

 

ผูมาประชุม 

 ๑. นายกฤษณพงศ  กีรติกร  นายกสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร              ประธานกรรมการ 

 ๒. ศาสตราจารยเกียรติคุณ พีระศกัด์ิ  ศรีนิเวศน  อปุนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                    กรรมการ  

   และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      

 ๓. นายกฤษฎา  บุณยสมิต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

 ๔. ศาสตราจารยเกียรติคุณ กฤษณะ  สาคริก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

 ๕. ศาสตราจารยเจริญศักดิ์  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

๖. ศาสตราจารยดิเรก  ปทมสิริวัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 ๗. รองศาสตราจารยนภาวรรณ  นพรัตนราภรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

  ๘. รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอาํไพ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 ๙. พลเอก วุฒินันท  ลีลายุทธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๐. นายยุคล  ลิ้มแหลมทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๑. รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

๑๒. รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๓. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   

๑๔. นายโสภณ  ภูเกาลวน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๕. นายอนันต  สุวรรณรัตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

๑๖. นายเอ็นนู  ซ่ือสุวรรณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๗. นายสุวศิว  เมฆเสรีกลุ*  นายกสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรรมการ  

    ในพระบรมราชูปถมัภ (ส.มก.)  

๑๘. นายประพัฒน  ปญญาชาติรักษ   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กรรมการ 

๑๙. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ  ประธานสภาพนักงาน  กรรมการ 

๒๐. รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน   ประธานกรรมการวิชาการ  กรรมการ 
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๒๑. ศาสตราจารยวันชัย  ยอดสุดใจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร กรรมการ  

๒๒. ผูชวยศาสตราจารยคงศักดิ์  เที่ยงธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร  กรรมการ 

๒๓. ผูชวยศาสตราจารยวิศิษฐ  ลิ้มสมบุญชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร  กรรมการ 

๒๔. นายดํารงค  ศรีพระราม    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร กรรมการ   

๒๕. ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ*  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๖. รองศาสตราจารยบัญชา  ขวัญยืน* กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๗. ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  กรรมการ   

๒๘. นายประเพลิน  เกษมโอภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน  กรรมการ 

    มหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

๒๙. ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร       เลขานุการ           

๓๐. นางสุขวิมล  ชางชํานิ   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย             ผูชวยเลขานุการ  

     เกษตรศาสตร  

 

ผูมาประชุมไมได 

  ๑. นายจงรัก  วัชรินทรรัตน   รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลาปวย 

 

ผูเขารวมประชุม 

  ๑. รองศาสตราจารยสถาพร  เชื้อเพ็ง  รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา  

 ๒. นางสาวณาตยา  ศกัดิ์ถาวรเลิศ  ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 

  ๓. นางสุชีรา  จรรยามั่น ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร 

 

(หมายเหตุ *เขารวมการประชุมออนไลนผานระบบ ZOOM) 

 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.   
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เร่ืองที่ประชุม 

 

 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเชิญ 

รองอธิการบดีทุกทานเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เปนตนไป 

เพื่อรับทราบแนวทางและนโยบายของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

  ที่ประชุมอนุญาต  

 

กอนเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยลดาวัลย  พวงจิตร รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เปนประธานกรรมการ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวาระ ๒ ป เน่ืองจาก รองศาสตราจารย

ลดาวัลย  พวงจิตร รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกอบกับขอ ๔ วรรคสาม แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือให

การบริหารงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

  ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา วาระท่ี ๖.๖ 

 

   ๖.๖ การขออนุมัติแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และเลขานุการในคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง 

   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน ๒๕ ราย ซึ่งไดแตงต้ังรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธาน

กรรมการ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ และรองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพื้นที่สุพรรณบุรี 

เปนกรรมการ และเนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดีและผูชวยรองอธิการบดีไดสิ้นสุดวาระการดํารง

ตําแหนงตามอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

                     สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ 

ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 



- ๔ - 

 

   เพ่ือใหการดําเนินงานคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๔.๑ รองอธิการบดีที่กํากับ

ดูแลงานดานวิชาการ เปนประธานกรรมการ ขอ ๔.๒ รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนไมเกิน ๒ คน  

เปนกรรมการ และขอ ๔.๕ ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ เปนเลขานุการ ในการนี้ 

มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และเลขานุการในคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไป ดังนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต   ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางย่ังยืน   กรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพื้นที่สุพรรณบุรี กรรมการ 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต   เลขานุการ 

        (รองศาสตราจารยราตรี วงศปญญา) 

   โดยใหมีอํานาจหนาท่ีและวาระการดํารงตําแหนงตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังประธานกรรมการ กรรมการจากรองอธิการบดี และ

เลขานุการในคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๗  

  ที่ประชุมมีมติรับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ วาระที่ ๖.๖  

  จากนั้น รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประธานกรรมการวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตําแหนง เขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแตวาระที่ ๑.๑ เปนตนไป 

 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ      

 ๑.๑ เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ       

  ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ 

ทุกภาคสวนจัดงาน อว. แฟร (SCI POWER FOR FUTURE THAILAND) ระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
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๒๕๖๗ ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เพื่อใหประชาชนไดเขาชมงานดานวิทยาศาสตร วิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม พรอมทั้งสรางความรวมมือในดานตาง ๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศไทยอยางยั่งยืนในอนาคตและกลาว

ขอบคุณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่นําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปรวมจัดแสดง พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ดังนี้ 

    ๑. ผลิตภัณฑอาหารสําหรับสุนัขและแมวสูงอายุ ซึ่งเปนผลงานของคณะสัตวแพทยศาสตร   

เปนผลิตภัณฑเฉพาะกลุม (Niche Product) ควรขยายผลและดําเนินการวิจัยใหครอบคลุมถึงอาหารสําหรับสัตว

เศรษฐกิจดวย   

   ๒. ผูที่ไดรับมอบหมายใหประจําบูธแสดงผลงาน ควรตอบคําถามทางวิชาการได อาจเปดโอกาส 

ใหนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ ๔ ที่มีความสามารถไดทําหนาที่ดังกลาว 

   ๓. เนื่องจากมหาวิทยาลัยซึ่งรวมถึงวิทยาเขต มีการจัดงานเพื่อแสดงผลงานวิชาการและวิจัยอยูเสมอ 

เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนและนักเรียนในตางจังหวัดสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดเพิ่มมากขึ้น จึงควรจัด

สิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ จัดรถบริการรับ-สงนักเรียนและประชาชนในจังหวัดโดยรอบ การจัดแสดงกิจกรรมตาง ๆ 

ภายในหอประชุมของจังหวัดใหญ ๆ ในแตละภูมิภาค รวมถึงการใชเทคโนโลยีในการเผยแพรขอมูลผลงานวิจัย และองค

ความรูตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   ที่ประชุมทราบ  

 

 ๑.๒ เร่ืองที่เลขานุการแจงใหทราบ      

      ๑.๒.๑  แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร แทนตําแหนงที่วาง 

     ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผูบริหาร แทนตําแหนงที่วาง จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

   ๑.  นายดํารงค  ศรีพระราม รองอธิการบดีฝายบริหารและความเปนกลางทางคารบอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี แทนตําแหนงที่วาง 

   ๒. ศาสตราจารยวันชัย  ยอดสุดใจ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก แทนตําแหนงท่ีวาง  

     โดยมรีายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

    ท่ีประชุมทราบ  

 

 



- ๖ - 

 

 ๑.๒.๒ แนะนํารองอธิการบดี 

   ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอแนะนํารองอธิการบดีท่ีไดรับการแตงตั้งจาก

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ีเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  ๑. นายดํารงค  ศรีพระราม รองอธิการบดีฝายบริหารและความเปนกลางทางคารบอน 

   ๒. ผูชวยศาสตราจารยนุชนาถ  มั่งคั่ง รองอธิการบดีฝายการเงนิและบริหารทรัพยสิน  

  ๓. ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศลิา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 

   ๔. รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

  ๕. รองศาสตราจารยสมหวัง  ขันตยานุวงศ รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและ 

       เขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี 

  ๖. รองศาสตราจารยอนันต  ผลเพ่ิม รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

  ๗. ศาสตราจารยดอกรกั  มารอด รองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล 

   ๘. ผูชวยศาสตราจารยกฤษณ  วันอินทร รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

  ๙. รองศาสตราจารยสถาพร  เชื้อเพ็ง รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

  ท่ีประชุมทราบ  

 

วาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

   ๒.๑ การพจิารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ ๖/๒๕๖๗  

วันจันทรท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

  การพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ 

๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓๐ หนา  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่  

๖/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไมมีขอแกไข 
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 ๒.๒ การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระพิเศษ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ 

วันพธุท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑๑ หนา  

 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระ

พิเศษ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไมมีขอแกไข 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องติดตามมติสภามหาวิทยาลัย    

 ๓.๑ รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน  

                  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๓ กําหนดวา ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอํานาจ

ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

                  การนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานขอเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่

ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ สวนงาน  

   ๑. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ รอบที่ ๑ (๑ ป ๖ เดือน)  

   ๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร รอบท่ี ๓ (กอนครบวาระการดํารงตําแหนง)  

                  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                  ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ รอบที่ ๑ (๑ ป ๖ เดือน) และคณบดีคณะศึกษาศาสตร รอบที่ ๓ (กอนครบวาระการดํารง

ตําแหนง) เพ่ือมอบใหหัวหนาสวนงานนําไปพัฒนาการบริหารงานของสวนงานตอไป และมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ดังนี้ 
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  คณะวิทยาการจัดการ 

  ๑. ตามที่คณะฯ ไดทําบันทึกความรวมมือกับฟลิปปนสในเรื่องการเรียนการสอนและวิชาการ เพ่ือให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางโอกาสในการผลิตบัณฑิตมีความรูความสามารถและทํางานในตางประเทศเพิ่ม 

มากข้ึน คณะฯ ควรพิจารณาความรวมมือในสวนของ Non-Academic Domain และ Foreign Direct Investment 

Indication ดวย 

  ๒. คณะฯ ควรพิจารณาทบทวนหลักสูตรท่ีมีจํานวนนิสิตสนใจเขาศึกษานอย โดยพิจารณาจัดทํา

หลักสูตรใหมที่มุงเนนความเปนสากล และความหลากหลายทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีความรู

ความสามารถสูงในระดับนานาชาติ (Global Professional) ในทิศทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  ๓. คณะฯ ควรพิจารณาแนวทางการดําเนินงานหรือกิจกรรมในระยะ ๓ ปขางหนาท่ีตอบสนอง

นโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับโลก 

แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ  

  คณะศึกษาศาสตร 

   ๑. คณะฯ ควรรายงานการเงิน รายรับ-รายจาย และสินทรัพยของคณะฯ ไวในรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณบดี เพ่ือใหเห็นถึงสินทรัพยประเภทตาง ๆ ของคณะฯ ในภาพรวม ทั้งสินทรัพย

สภาพคลอง (Liquid Asset) และสินทรัพยอื่น ๆ (Non-Liquid Asset) โดยจัดใหมีผูจัดการฝายการเงิน (Finance 

Manager) เขามาชวยดําเนินการบริหารจัดการสินทรัพยของคณะในการลงทุนใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด 

   ๒. คณะฯ ควรพิจารณารายรับและรายจายหลักของคณะฯ โดยจัดทําเปน ๓ บัญชี คือ บัญชีของคณะ

ศึกษาศาสตร บัญชีของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา และบัญชีของ

ภาพรวม เพื่อนํามาใชวิเคราะหแนวทางการเพิ่มรายไดของคณะในอนาคต  

   ๓. เนื่องจากคณะฯ ไดมีการสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางโอกาสในการผลิตบัณฑิตมีความรูความสามารถและทํางานในตางประเทศเพิ่มมากขึ้น 

คณะฯ ควรพิจารณาความร วมมือในสวนของ Non-Academic Domain และ Foreign Direct Investment 

Indication ดวย 

   ๔. เนื่องจากคณะฯ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการเรียนการสอนและการถายทอดองคความรูไปยัง

ประชาชนกลุมตาง ๆ ที่มีลักษณะแตกตางกัน คณะฯ จึงควรเปนสวนงานหลักในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) รวมกับคณะ สํานัก สถาบัน ทางดานสายวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร

สุขภาพ และการแพทย รวมถึงผลิตนักวิชาการการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางดานสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทางดานการศกึษาของคณะภายในมหาวิทยาลัยดวย  



- ๙ - 

 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดําเนินงานความเปนกลางทางคารบอน 

(Carbon Neutrality) เพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาแนวทางการดําเนินงานความเปนกลางทางคารบอน (Carbon 

Neutrality) ระดับชุมชนและประชาชนเพ่ือใหตอบโจทยระดับโลก โดยคํานึงถึงรูปแบบวิถีการดํารงชีวิต กิจกรรม และ

การประกอบอาชีพของคนไทยท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักดวย  

๒. ควรรณรงคใหประชาชนและเกษตรกรตระหนักถึงเร่ืองความเปนกลางทางคารบอน (Carbon 

Neutrality) โดยลดความตองการใชทรัพยากร (Demand) เพ่ือลดปริมาณการผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค (Supply) 

และเลือกใชสินคาที่มีความเปนกลางทางคารบอน ซึ่งจะชวยใหสามารถลดปริมาณคารบอนได 

๓. ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยทางดานสาขาการเกษตรและการปศุสัตวเพ่ือลดปริมาณ

การปลอยกาซมีเทนจากการปลูกขาวและเลี้ยงสัตวจํานวนมาก จึงเห็นควรนําผลงานวิจัยเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรทราบ และประชาสัมพันธใหเกษตรกรดําเนินการและตระหนักถึงประโยชนของการดําเนินงานลดปริมาณ

การปลอยกาซมีเทนและคารบอน เพ่ือใหเห็นผลกระทบ (Impact) ของการดําเนินงานในวงกวางในอนาคต 

๔. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายใหสวนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (Strategic Budget) ในการทํา

วิจัยที่ตอบสนองนโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเห็นผลการ

ดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

  เนื่องจาก นายกฤษณพงศ  กีรติกร นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประธานกรรมการ 

ติดภารกิจอ่ืน จึงมอบหมายให ศาสตราจารยเกียรติคุณ พีระศักดิ์  ศรีนิเวศน อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ตั้งแตวาระที่ ๓.๒ ซึ่งเปนไปตามขอ ๑๕  

วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดวา “ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยไมสามารถมาประชุมได ใหอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยเปนประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีประธานในที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ

ประเภทผูทรงคุณวุฒิท่ีมาประชุมคนหนึ่งเปนประธาน” 

 

 ๓.๒  ความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

 คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคณุวุฒิ ใน

การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่สวนงานเสนอมา โดยเรยีงลําดับตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี้ อยูระหวางการรอบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ รายชื่อ  



- ๑๐ - 

 

 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ ไดมีมติเห็นชอบการดําเนินการสรรหาท่ีไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ กรณีเกิดความลาชาในการสงรายชื่อจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้  

เมื่อไดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว คณะกรรมการสรรหาฯ จะไดกําหนดการประชุมเพ่ือ

รับรองรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ 

เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือออกหนังสือทาบทาม เม่ือผูไดรับการคัดเลือกยืนยันตอบรับการทาบทามแลว 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะจัดทําหนังสือถึงสํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานศาลปกครอง สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. สวนราชการท่ีเสนอเรื่อง เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประวัติบุคคล

เพ่ือประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรเพ่ือทราบและใหความเห็นชอบตอไป  

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

  ที่ประชุมทราบความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒิ  

 

วาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่อง   

 ๔.๑ รายงานความคืบหนาคณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและ

คาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ในการศึกษาขอมูล

เพื่อการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนทางการบริหาร เพ่ือนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาตอไป นั้น 

                  การนี้ คณะกรรมการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน

ตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอรายงานความคืบหนาการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ ดังนี้ 

     



- ๑๑ - 

 

  ๑. การศึกษาแนวทางการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง และ

คาตอบแทนทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๒. รายงานผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนง 

และคาตอบแทนทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ และมีมติเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหาร และตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมอบ

คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงบัญชีคาจางฯ นําขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไปพิจารณาดําเนินการ 

ดังนี้ 

 ๑. เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงบัญชีคาจางฯ จัดทําขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหาร ๒ รปูแบบ คือ แบบแบงกลุมสวนงาน และแบบไมแบงกลุมสวนงาน 

 ๒. การปรับบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการ

บริหาร และตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองทําควบคูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของงบ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ๓. ควรทําความเขาใจกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชีคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนตําแหนงทางการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เนื่องจากไมมีการปรับมาเปนระยะเวลานานและควรปรบับัญชีคาจางข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

 

 ๔.๒ การขอทบทวนประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย 

เพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา เสนอแนะ ในการดําเนินงานของ

สวนงานเพื่อใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึง

แผนปฏิบัติการของสวนงาน เพ่ือสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการ

บรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
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   คณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เห็นวาการทําหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงาน รวมทั้งการใหนโยบายการดําเนินงานแกสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศฯ ดังกลาว ซ้ําซอนกับหนาที่ของคณะกรรมการประจําสถาบัน 

วิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณายกเลิก

ประกาศฯ ฉบับนี้ หรืออีกทางเลือกหนึ่ง คือ ทบทวนบทบาทหนาท่ี ขอบเขตของคณะกรรมการฯ โดยใหคําปรึกษา 

แนะนํา รวมถึงการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งครอบคลุมหนวยวิจัยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ไดแก สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันคนควาและ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร โดยคณะกรรมการฯ ชุดนี้อยูภายใตการกํากับของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และให

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย อีกท้ังควรมีจํานวนผูทรงคุณวุฒิมากกวานี้เปน

คณะกรรมการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีการวิจัยหลายศาสตร หลายสาขา 

ท้ังนี้ เสนอใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและความเปนสากล เปนกรรมการและเลขานุการ  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเสริมศักยภาพการบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีองคประกอบคณะกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน (ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) และใหรองอธิการบดีที่กํากับงานวิจัยเปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูชวยเลขานุการ ท้ังน้ี สภามหาวิทยาลัย 

ไดเสนอองคประกอบของคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  ๑. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  ประธานกรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

  ๒. รองศาสตราจารยพีรเดช  ทองอําไพ รองประธานกรรมการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

  ๓. นายยุคล  ลิ้มแหลมทอง   กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ    

  ๔.  คุณเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

  ๕.  รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 
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  ๖.  รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ  กรรมการ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ทั้งนี้ มอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูแทนคณบดี 

ผูอํานวยการ ที่มีความรูความสามารถทางดานวิจัยและนวัตกรรม การสงเสริมการวิจัยสูเชิงพาณิชย และการเปน

ผูประกอบการ เปนกรรมการ แลวเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป  

  โดยใหคณะกรรมการอาจมีหนาที่ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เชน  

   ๑. พิจารณากําหนดทิศทาง บทบาท กรอบแนวทางการบริหารงานวิจัย และยุทธศาสตรการวิจัยการ

พัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในภาพรวม เพื่อสนับสนุนและผลักดันการขับเคลื่อนงานวิจัยจาก

หองปฏิบัติการไปสูเชิงพาณิชยและการใชประโยชนจากงานวิจัย ตลอดจนการพัฒนากองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  

   ๒. ใหขอเสนอแนะการบริหารงานวิจัยของหนวยวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   ๓. พิจารณาเสนอปรับปรุงหนวยงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 ๔.๓ รายงานความคืบหนาการพิจารณากล่ันกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลย ี

และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยนภาวรรณ  นพรัตนราภรณ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ นั้น 

    คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการประชุม ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒ 

เมื่อวันจันทรที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ การนี้ คณะกรรมการฯ จึงขอรายงานความคืบหนาการพิจารณากลั่นกรอง

การจัดตั้งศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรทราบ ดังนี ้

  ๑.  ที่มาและความสําคัญของการตั้งศนูย  

    ๑) ปจจุบันผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญยังไมไดนํามาใชในเชิงพาณิชย

ผลผลิตจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดนําไปใชในการบริการประชาชนเปนสวนใหญ เชน พันธุขาวโพด 

พันธุขาวไรซเบอรรี่ เปนตน อีกทั้งระดับความพรอมของงานวิจัยและเทคโนโลยีเชิงลึกท่ีสามารถสรางมูลคาในระดับ

ความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level หรือ TRLs) ขั้นตน TRL 3-4 ทําใหยังไมสามารถนําไปใช

ในอุตสาหกรรมได 
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    ๒) นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเปนอิสระไมไดทํางานรวมกัน จึงทําใหการทําวิจัย

และทํางานเชิงเดี่ยวสรางผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยเปนไปไดยาก 

    ๓) ภาคอุตสาหกรรมใหความสนใจงานวิจัยตั้งแตระดับ TRL 6-7 ที่มีการทดสอบตนแบบ 

ในสถานการณที่ใกลเคียงการนําไปใชจริง ไปจนถึงระดับ TRL 8-9 ท่ีพิสูจนแลววาสามารถใชงานหรือผลิตไดจริงและ

พรอมนําเขาสูตลาด ซึ่งผลงานวิจัยที่อยูในชวงระดับ TRL 4-6 จึงเปนชองวางของการนํางานผลงานวิจัยออกไปสูเชิง

พาณิชย หรือท่ีเรียกวา “หุบเขามรณะ” หรือ “Valley of Death” เพราะผลงานวิจัยจํานวนมากเมื่อเขาถึงระดับ 

 TRL 4-6 มักจะหยุดตรงน้ี และไมสามารถพัฒนาตอและนําออกไปถึงตลาดได 

    ๔) การบริหารจัดการเปนเร่ืองสําคัญและจําเปนที่จะตองมีหนวยงานท่ีทํางานเชิงรุก คัดเลือก

ผลงานวิจัยอยางมียุทธศาสตร และมีกระบวนการเรงที่จะพัฒนาผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ ผลักดันสูการผลิตในเชิง

พาณิชย มีความสนใจในสิทธิประโยชนในงานวิจัย และยังตองมีความรูดานเทคโนโลยีเพียงพอที่จะบูรณาการ 

ประกอบกันจนสรางเปนผลิตภัณฑที่พรอมใชงาน 

    ๕) หนวยงานและแพลตฟอรมจะชวยสนับสนุนใหบุคลากรทางดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรสามารถทํางานรวมกับผูประกอบการในเชิงรุก (Proactive Approach) โดยเรงนําองคความรูและ

ผลงานวิจัยที่มีออกสูเชิงพาณิชย และนําสูการทดสอบผลิตในระดับอุตสาหกรรม 

    ๖) ปจจุบันการทํางานยังอยูภายใตโครงการการพัฒนาระบบเรงการจัดการนวัตกรรม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเชิงลึกเพ่ือความยั่งยืนดานเกษตรและอาหาร ดวยทุนสนับสนุนจาก บพข. ในรูปของโครงการจัดตั้งศูนย

เรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University Technology 

Acceleration Center : KU-TAC) จึงเสนอขอตั้งหนวยงานเรงนําองคความรูและผลงานวิจัยที่มีขณะนี้ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรออกสูเชิงพาณิชย 

  ๒.  วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีหนวยงานการจัดการเชิงยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหเกิดความพรอมใชในเชิงพาณิชย 

  ๓.  บทบาทหนาท่ี  

    ๓.๑) จัดการและเตรียมความพรอมการใชประโยชนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย 

    ๓.๒) ประสานเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) และหนวยงานใหทุนท่ีเก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัยเชิงพาณิชย 

    ๓.๓) สรางกลไกการใชประโยชนผลงานวิจัยที่มศีักยภาพเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 

    ๓.๔) เรงผลักดันการใชประโยชนเชิงพาณิชยของผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผาน

รูปแบบTechnology Licensing, Startup และ Spin off 
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    ๓.๕) พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ๔.  เปาหมายศูนย  

    ๔.๑) เพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยที่ประสบความสําเร็จในการใชประโยชนจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย 

    ๔.๒) สรางสิทธิประโยชนจากผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

    ๔.๓) สนับสนุนการพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจใหกับหนวยธุรกิจเริ่มตน 

(Startup) ที่ดําเนินการอยูแลวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ๔.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนองคความรูและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ๕.  แนวทางการบริหารจัดการศูนย  

    ๕.๑) เปนหนวยงานที่ทําหนาท่ีหลักในการผลักดันการขยายผลงานวิจัยท่ีทํารวมกับภาครัฐและ

เอกชนสูการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมประสาน (Fabricate) หนวยงานหลักที่เกี่ยวของ

คือสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

    ๕.๒) ทํางานเปนอิสระเชนเดียวกับศูนยวิทยาศาสตรขาว อยูภายใตการกํากับของอธิการบดี หรือ

ตั้งเปนบรษิัทมีระบบการบริหารงานและดําเนินงานแบบเอกชน 

    ๕.๓) กรณีที่เปนศูนยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงสรางประกอบดวย คณะกรรมการ 

ท่ีแตงตั้งกํากับและใหนโยบาย คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรศูนยทํางานปฏิบัติการ มีแฟลตฟอรมการบริหาร 

เชิงรุก (Active Management) มีกลไกขับเคลื่อนเทคโนโลยีจากตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา มีระเบียบเปนของตนเอง  

มีระเบียบการเงินที่ยืดหยุน มีการจัดการเทคโนโลยีอยางประหยัดเวลาและตนทุน (Cost Saving) เพ่ือไปสูเปาหมาย 

ไดอยางรวดเร็วมีการประเมิน และสรางนักจัดการเทคโนโลยี 

  ๖.  กําหนดชื่อศนูย 

    ชื่อเดิม ศูนยเรงการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(Kasetsart University Technology Acceleration Center : KU-TAC) 

     เสนอชื่อใหม ศูนยบริหารจัดการนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU Innovation 

Management Center : KU-IMC) หรือ ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(KU Technology and Innovation Management Center : KU-TIM) 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ  
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วาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

 - 

 

วาระท่ี ๖   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    

  การบริหารงาน  

 ๖.๑ การขออนุมัติปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

   เนื่องจากปจจุบันสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร ไมมีการแบงโครงสรางภายใน

สํานักงานเลขานุการ โดยบุคลากรแตละคนไดรับมอบหมายหนาที่ตามภาระงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสขุศาสตร มีโครงสรางการดําเนินงานและ

สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน บุคลากรมีความกาวหนาในสายงาน และสามารถสนับสนุนการดําเนินงานตาม 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ คณะสาธารณสุขศาสตรจึงขออนุมัติปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

จากเดิมไมมีการแบงหนวยงานภายใน เปน ๒ งาน คือ 

   ๑. งานบริหารและยุทธศาสตร ทําหนาที่รองรับภารกิจดานนโยบายและยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพคณะ 

คลังและพัสดุ ทรัพยากรบุคคล สารบรรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเทศสัมพันธ และอํานวยการ   

       ๒. งานบริการการศึกษาและสนับสนุนพันธกิจ ทําหนาที่รองรับภารกิจดานพัฒนาสงเสริมและ

สนับสนุนดานรับเขาศึกษา พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา วิชาการ พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการ

วิจัย นวัตกรรม พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการบริการวิชาการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานกิจการนิสิต

และศิษยเกาสัมพันธ 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติปรบัโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

  ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ  

 ๖.๒ การขออนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  
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   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเสนอขอแกไขระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยขอเพ่ิมเติม

องคประกอบของกรรมการซึ่งมาจากผูแทนนิสิต ๒ คน ในชุดคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมนิสิต คือ นายก

องคการบริหารองคการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือผูแทน ๑ คน และประธานสภาผูแทนนิสิตองคการนิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือผูแทน ๑ คน ซึ่งปจจุบันบทบาทการทําหนาที่เปนกรรมการของนิสิตมีปรากฏอยูใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๐ แลว การนี้   

สํานักงานกฎหมายจึงไดยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา  

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา  

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรม

ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  การแตงตั้ง 

 ๖.๓ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

                  เพื่อใหการบริหารงานของ ๓ สวนงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

                  ๑. คณบดีคณะวนศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะวนศาสตร ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

                   ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๘/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                   ๓. ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๙/๒๕๖๓ เร่ือง แตงตั้งผูอํานวยการสถาบัน

คนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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                   ตามขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนด

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีองคประกอบ

ของคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย            

                    ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                                เปนประธานกรรมการ 

                    ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา หรือกรรมการ   เปนกรรมการ     

   สภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุ 

                      หรือประธานสภาพนักงาน จํานวน ๑ คน                                                              

                    ๓.  ผูแทน ก.บ.ม. จํานวน ๒ คน                                                  เปนกรรมการ                        

                    ๔.  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ดานวิชาการท่ีอยูในแวดวงการศึกษา  เปนกรรมการ 

                        หรือวิชาการที่เกี่ยวของกับสวนงาน จํานวน ๒ คน                                                  

                    ๕.  ผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัดสวนงาน   เปนกรรมการ 

   จํานวน ๑ คน                         

                    ทั้งนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูที่เห็นสมควรทําหนาที่เลขานุการ 

                    อนึ่ง สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒ ไดมีมติเห็นชอบใหใชแนวทางการพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภา

พนักงาน โดยวิธีเลือกจากรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้ 

                    ๑. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน 

                    ๒. ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                    ๓. รองศาสตราจารยบัญชา  ขวัญยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                    ๔. นายประเพลิน  เกษมโอภาส กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายสนับสนุน 

                    ๕. ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจํา 

                    ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติแตงตั้ง นายประเพลิน  เกษมโอภาส กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
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                    ดังนั้น กรรมการสรรหาลําดับท่ี ๒ ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภาพนักงาน ในการขออนุมัติ

คร้ังน้ี ไดแก   

                    ๑. แตงตั้ง ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

  ๒. แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน เปนกรรมการสรรหา

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

                    ๓. แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจํา เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  

                    ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

และมอบมหาวิทยาลัยและสวนงานดําเนินการตอไป ดังนี้ 

    ๑. แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน 

จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

    ๑.๑ แตงตั้ง ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

    ๑.๒ แตงต้ัง รองศาสตราจารยยืน  ภูวรวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

    ๑.๓ แตงตั้ง ศาสตราจารยเจริญศักดิ์  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปนประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

  ๒. แตงต้ังกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานสภา

พนักงาน โดยวิธีเลือกจากรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้  

                     ๒.๑ แตงตั้ง ศาสตราจารย นาวาอากาศโท สุมิตร  สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวนศาสตร 

      ๒.๒ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมเกียรติ  แสงทองพินิจ ประธานสภาพนักงาน เปนกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  

                      ๒.๓ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธารินทร  กานเหลือง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

คณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
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  ๓. มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) พิจารณาเลือกรองอธิการบดี หรือ

คณบดี หรือผูอํานวยการ โดยผูท่ีไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกรรมการสรรหาผูบริหาร 

๓ สวนงาน  

   ๔. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการจํานวนสองคน 

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีอยูในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับ ๓ สวนงาน    

   ๕. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแจง ๓ สวนงาน ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการ

จํานวนหนึ่งคน ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัด ๓ สวนงาน โดยเลือกจากผูปฏิบัติงาน 

สายวิชาการหรือสายสนับสนุนท่ีสังกัด ๓ สวนงาน โดยผูที่ไดรับเลือกจะตองไมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

     ๖. อนุมัติแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงาน ๓ สวนงาน  

    ๗. ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรายงานความคืบหนาของการไดมาซึ่งกรรมการสรรหา

แตละประเภทใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ และเมื่อไดองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 

สวนงานครบทั้ง ๓ สวนงานแลว ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน ๓ สวนงาน ตอไป 

 

 ๖.๔ การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน 

จํานวน ๓ สวนงาน  

   เพ่ือใหเปนไปตามขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมวัีตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน การนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน ดังนี้ 

  ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะแพทยศาสตร ประกอบดวย 

                 ๑)  ศาสตราจารยเกียรติคณุ พีระศักดิ์  ศรนีิเวศน                           ประธานกรรมการ      

                        อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                 ๒) รองศาสตราจารย นายแพทย สุพจน  ศรีมหาโชตะ กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) รองศาสตราจารยสมหวัง  ขันตยานุวงศ                               กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพ้ืนที่สุพรรณบุร ี 

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 
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  ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย 

                 ๑)  รองศาสตราจารยสมพร  อิศวิลานนท                                    ประธานกรรมการ      

                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

                 ๒) รองศาสตราจารย นายแพทย ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศลิา กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร 

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 

   ๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการเรียนรูตลอด

ชีวิต ประกอบดวย  

                 ๑)  นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ                                   ประธานกรรมการ      

                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

                 ๒) นางสาวผลบุญ  นันทมานพ กรรมการ                   

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                                                                       

                  ๓) รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน                                    กรรมการ                    

    รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต  

                  ๔)  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 เลขานุการ 

                 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

                 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

หัวหนาสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน  

 

 ๖.๕ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน 

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเม่ือวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนง

ตามอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่  

๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภา
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานเปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒๘ สวนงาน  

 

 ๖.๗ การขออนุมัติแตงต้ังกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงท่ีวาง  

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๙ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไดแตงตั้งรองอธิการบดีฝายพัฒนาบัณฑิตขั้นสูง

และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี เปนกรรมการและเลขานุการ และนางสาวจุฑามาศ  คัมภิรานนท พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนิติกรชํานาญการ เปนผูชวยเลขานุการ นั้น  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ นางสาวจุฑามาศ  คัมภิรานนท พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนิติกรชํานาญการ ซึ่งทําหนาที่เปนผูชวยเลขานุการมีกําหนดคลอดในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการและ

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

แทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้ง รองอธิการบดีฝายพัฒนาวิทยาศาสตรสุขภาพและเขตพ้ืนที่สุพรรณบุรี เปนกรรมการและ

เลขานุการ  

   ๒. แตงต้ัง นางสาวเนตรมณ ี กาฬสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ เปนผูชวยเลขานุการ  

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 
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   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแต งตั้ งกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง  

 

 ๖.๘ การขออนุมัติแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงทําใหรองอธิการบดี ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ท่ี ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและ

ยุทธศาสตร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา รองอธิการบดีฝาย

ทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตั้งแตวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไป 

 

    เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา ระดับหลักสูตร ๔ เรื่อง    

 ๖.๙ การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต ไวในแผนดานการ

อุดมศกึษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

    คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต ไวในแผนดานการ

อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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   ๑. ควรเชื่อมโยงหลักสูตรเขากับสาขาอาชีพท่ีบัณฑิตสามารถทํางานไดในอนาคตอยางชัดเจน เพ่ือเปน

ประโยชนตอบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ไดรับทราบสมรรถนะที่บัณฑิตจะไดรับหลังจากสําเร็จการศึกษา แมในสาขาอาชีพ 

ท่ีไมเก่ียวของกับภาษาศาสตรโดยตรง 

   ๒. พิจารณาสรางความรวมมือกับภาคเอกชนหรือผู ใชบัณฑิตเพ่ือพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 

โดยเฉพาะหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) โดยเนนการสรางความชัดเจนดาน

สมรรถนะของบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

   ๓. พิจารณาบูรณาการองคความรูทางภาษาศาสตรประยุกตกับองคความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ เชน 

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) เพื่อเพิ่มโอกาสและสรางความสามารถในการแขงขัน 

ในตลาดแรงงานใหกับบัณฑิต 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

              ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติบรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต  

ไวในแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

 

 ๖.๑๐ การขออนุมัติเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตร-

บัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

            คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะสังคมศาสตรเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศกึษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๓ และภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 

    โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

               ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ และ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 ๖.๑๑ การขออนุมัติเพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 

             คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



- ๒๕ - 

 

ให ๒ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา  

๒๕๖๗ ดังน้ี 
 

สวนงาน จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติเพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร 

๑) คณะวิทยาศาสตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยี  

    (หลักสูตรนานาชาต)ิ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) คณะสิ่งแวดลอม ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการ 

    สิ่งแวดลอม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดลอม 

    ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รวม ๓ หลักสูตร 

 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

              ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติให ๒ สวนงาน เพ่ิมเติมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 

โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗  

 

 ๖.๑๒ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน  

๓ หลักสูตร 

           คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรที่ 

๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา 

อนมุตัใิห ๒ สวนงาน ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 

    ๑. อนุมัติใหคณะอุตสาหกรรมบริการ ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร 

(สมอ.๐๘) จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ ฉบับป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒. อนุมัติใหคณะวิศวกรรมศาสตร ศรรีาชา ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร 

(สมอ.๐๘)  จํานวน ๒ หลักสูตร คือ  

  ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ หลักสูตร

ใหม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๒๖ - 

 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมตอินมุตัิปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร (สมอ.๐๘) 

จํานวน ๓ หลักสูตร            

 

  ระดับรายวิชา ๒ เร่ือง 

 ๖.๑๓ การขออนุมัติเปดรายวิชา  ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืนทางธุรกิจ 

    คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะบริหารธุรกิจเปดรายวิชาใหม จํานวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืน 

ทางธุรกิจ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต เพื่อเปนวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

            ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเปดรายวิชา  ๐๑๑๔๐๒๔๑ หลักการความยั่งยืนทางธุรกิจ 

 

 ๖.๑๔ การขออนุมัติเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร จํานวน ๒๖ รายวิชา  

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อพิจารณา

อนุมัติให ๓ สวนงาน เพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร ๓ หลักสูตร จํานวน ๒๖ รายวิชา ดังนี้ 

 ๑.  คณะวนศาสตร ขอเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จํานวน ๑๗ รายวิชา ดังน้ี  

   แขนงวิชาวิทยาศาสตรปาไม 

   ๑) สาขาการจัดการลุมน้ําและสิ่งแวดลอม 

     - รายวิชา ๐๑๓๐๑๔๑๒ การบริหารกลยุทธขององคกรดานการอนุรักษ จํานวน ๓(๓-๐-๖)  

       หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๑๔๔๒ เทคโนโลยีการจัดการระบบลุมน้ําและสิ่งแวดลอม จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

       หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 



- ๒๗ - 

 

   ๒) สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๓๑๑ เทคนิคการศึกษาดานวิทยาศาสตรชีวภาพปาไม จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๔๓๕ รกุขวิทยา II จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๒๔๘๕ สารเมแทบอไลตทุติยภูมิในพรรณไมปา จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๓) สาขาวิศวกรรมปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๔) สาขาการจัดการปาไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๑๕ หลักการรับรองปาไม จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๑๖ การจัดการปาเพื่อคารบอนเครดติ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๓๓ การทําแผนที่การใชประโยชนที่ดินปาไมดิจิทัล จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

      หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๖๓ การจัดการของปาเบื้องตน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๕) สาขาวนวัฒนวิทยา 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๓๑๓ วนวัฒนวิทยาใกลธรรมชาติ จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๓๒๓ การผลิตกลาไมคุณภาพ จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๖๔๑๕ การตรวจวัดและติดตามคารบอนปาไม จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๖) สาขาวนศาสตรชุมชน 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๗๔๒๒ การจัดการและประเมินผลปาชุมชน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๔๔๖๓ การจัดการของปาเบื้องตน จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    -  รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๗) สาขาอุทยาน นันทนาการ และการทองเที่ยว 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 



- ๒๘ - 

 

   ๘) สาขาการจัดการสัตวปาและทุงหญา 

    - รายวิชา ๐๑๓๑๔๔๒๕ การจําแนกชนิดและการเก็บรักษาสภาพตัวอยางสัตวปา จํานวน  

          ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   แขนงวิชาเทคโนโลยีวนผลิตภัณฑ 

   ๑) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางไม 

    - รายวิชา ๐๑๓๐๕๓๑๔ การคํานวณข้ันตนในอุตสาหกรรมที่ ใชไม เปนวัตถุดิบ จํานวน  

      ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

   ๒) สาขาเทคโนโลยีเยื่อและกระดาษ 

    - รายวิชา ๐๑๓๑๐๔๖๒ เทคโนโลยีบรรจุภัณฑกระดาษและกระดาษแข็ง จํานวน ๓(๓-๐-๖)  

         หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๓๔๙๓๒๒ ทักษะภาษาอังกฤษทางวนศาสตร จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

  ๒. คณะสาธารณสุขศาสตร ขอเพิ่มรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา ๐๔๔๐๔๔๔๑ การประเมินความ

เสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต ซึ่งเปนวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดการเทียบเทาคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยของสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 ๓.  วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ขอเพิ่มรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๘ รายวิชา ดังนี้ 

   ๑) ชุดวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการแปรรูปผัก จํานวน ๓ รายวิชา ดังน้ี 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๔ การผลิตผักปลอดภัย จํานวน ๔(๒-๖-๗) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๕ การแปรรปูและการพัฒนาผลิตภัณฑผัก จํานวน ๔(๒-๖-๗) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๔๖ ประสบการณวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิต และการแปรรูปผัก 

      จํานวน ๒(๐-๖-๓) หนวยกิต  

   ๒) ชุดวิชาการผลิตและเพ่ิมมูลคาสัตวน้ําจืดเศรษฐกิจ จํานวน ๕ รายวิชา ดังนี้ 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๑ สัตวน้ําจืดเศรษฐกิจและการเลี้ยง จํานวน ๓(๒-๓-๖) หนวยกิต 



- ๒๙ - 

 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๒ การจัดการคุณภาพน้ําเพื่อการเลี้ยงสัตวนํ้าจืด จํานวน ๒(๑-๓-๔)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๓ การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสัตวน้ําจืด จํานวน ๓(๒-๓-๖)  

          หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๔ การตลาดผลิตภัณฑสัตวน้ําจืด จํานวน ๒(๑-๓-๔) หนวยกิต 

    - รายวิชา ๐๑๖๘๓๔๗๕ ประสบการณวิชาชีพดานการผลิตและเพ่ิมมูลคาสัตวน้ําจืดเศรษฐกิจ 

          จํานวน ๒(๐-๖-๓) หนวยกิต 

 โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

           ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลือกในหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร จํานวน  

๒๖ รายวิชา 

 

   การบริหารงาน ๑ เรื่อง 

  ๖.๑๕ การขออนุมัติเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา 

   คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตรเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร จํานวน ๒ คน ไดแก 

   ๑. นางสาวรอยพิมพ  ธนานุศักด์ิ นักวิจัยปฏิบัติการ 

   ๒. นายวรพงศ  สิงหชาติ นักวิจัยชํานาญการ 

   เพ่ือเปนอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยี 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับสิทธิการเขาถึงระบบสารสนเทศตาง ๆ สําหรับอาจารย

มหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรที่ไดรับอนุมัติเทียบเคียงตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจําแลวไมสามารถเขาถึงระบบดังกลาว

ได นอกจากนี้ที่ประชุมเสนอขอใหมีการตรวจสอบคุณวุฒิ สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ ตลอดจนผลงานทางวิชาการสําหรับ

บุคลากรที่ขอเทียบเคียงตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจําทั้งสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ซึ่งตองดําเนินการใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่ กําหนดเพ่ือรักษามาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 



- ๓๐ - 

 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเทียบเคียงกลุมประเภทบุคลากรที่มีตําแหนงเทียบเทาอาจารยประจํา 

จํานวน ๒ ราย  

 

  เรื่องการขออนุมัติปริญญา   

  ๖.๑๖  การขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศกึษา 

๒๕๖๖ ครั้งที่ ๙ จํานวน ๕,๓๔๐ คน 

  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร

ท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณา

อนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๙ จํานวน  

๕,๓๔๐ คน ดังน้ี    

 ระดับปริญญาตรี จํานวน ๕,๒๓๓ คน 

   - คณะประมง   ๔๐ คน 

   - คณะมนุษยศาสตร ๓๖๕ คน 

   - คณะวนศาสตร ๒๒๖ คน 

   - คณะวิทยาศาสตร ๕๐๕ คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร ๔๘๗ คน 

   - คณะศึกษาศาสตร ๒๒ คน 

   - คณะสังคมศาสตร ๖๗๐ คน 

   - คณะสัตวแพทยศาสตร ๑๒๘ คน 

   - คณะสิ่งแวดลอม ๔๙ คน 

   - คณะเทคนิคการสัตวแพทย ๒๕๔ คน 

   - คณะเกษตร กําแพงแสน ๒๘๕ คน 

   - คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  ๓๐๑ คน 

   - คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ๑๐๙ คน 

   - คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ๘๑๙ คน 

   - คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   ๒๓ คน 

   - คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร        ๙๙ คน 

   - คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร           ๒๔๖ คน 

   - คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ ๓๓๒ คน 

   - คณะสาธารณสุขศาสตร                          ๒๒๓ คน  



- ๓๑ - 

 

  ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน ๑๐๗ คน  

  - ดุษฎีบัณฑิต   ๑๐ คน   

  - มหาบัณฑิต ๖๙ คน 

   - ประกาศนียบัตร  ๒๘ คน 

 รวมผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๑ - ๙) 

   - ดุษฎีบัณฑิต ๘๖ คน  

                - มหาบัณฑิต   ๔๙๙ คน 

    - ประกาศนียบัตร  ๓๐ คน 

    - โครงการจัดการเรียนการสอนปรญิญารวม                 ๑ คน 

    - ปริญญาตรี  ๖,๘๙๑ คน 

    - อนุปริญญา  ๓๐ คน 

   รวมทั้งสิ้น  ๗,๕๓๗ คน 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑติศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๙ จํานวน ๕,๓๔๐ คน 

 

    การแตงตั้ง (เพ่ิมเติม) 

   ๖.๑๗ การขออนุมัติแตงต้ังกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ 

นโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง  

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรที่ ๒๕ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น  

   เนื่องจาก นายจงรัก  วัชรินทรรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครบวาระการดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการ

ประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๑๓ ราย 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ ประกาศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การปรับเปลี่ยนชื่อของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๓๒ - 

 

   เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการนโยบาย

การงบประมาณ การบรหิารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

   ๑. แตงต้ัง รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร เปนกรรมการ 

   ๒. แตงต้ัง รองอธิการบดีฝายการเงินและบริหารทรัพยสิน เปนกรรมการและเลขานุการ 

   ๓. แตงต้ัง ผูอํานวยการกองบริหารยุทธศาสตร เปนผูชวยเลขานุการ 

   ๔. แตงต้ัง ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย เปนผูชวยเลขานุการ 

    ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

   การแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามมาตรา ๒๒ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการงบประมาณ  

การบริหารการเงิน และทรพัยสิน พ.ศ. ๒๕๖๑  

  โดยรายละเอียดจะนําเสนอในที่ประชุม 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

ในคณะกรรมการนโยบายการงบประมาณ การบริหารการเงิน และทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แทนตําแหนง

ท่ีวาง 

 

  กอนพิจารณาวาระ ๖.๑๘ รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและ 

การเรียนรูตลอดชีวิต ประธานกรรมการวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตําแหนง ออกจากหองประชุม 

เนื่องจากเปนผูมีสวนเก่ียวของ  

 

    การบริหารงาน (เพิ่มเติม) 

   ๖.๑๘ การขออนุมัติกําหนดอัตราคาจางผูบริหารที่มาจากบุคคลภายนอก 

   ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแตงตั้ง 

รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ตั้งแตวันที่ 

๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป โดยสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
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                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือพิจารณาอนมุตัิกําหนดอัตรา

คาจาง รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนผูบริหารที่มา

จากบุคคลภายนอก  

   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการกําหนดบัญชีคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

ผูบริหารที่มาจากบุคคลภายนอกหรือที่เกษียณกอนครบวาระ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓.๒ กําหนดบัญชีคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารท่ีมาจากบุคคลภายนอกตําแหนงรองอธิการบดีจากเงินรายไดสวนกลาง ในอัตราไมเกิน

เดือนละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท และขอ ๔ การจายคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหหมายรวมถึงเงินประจําตําแหนงผูบริหาร 

และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณากําหนดอัตรา

คาจางเปนราย ๆ ไป โดยใหคํานึงถึงอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายกอนเกษียณอายุราชการ  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติ กําหนดอัตราคาจาง รองศาสตราจารยอภิสิฏฐ  ศงสะเสน  

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนผูบรหิารที่มาจากบุคคลภายนอก ในอัตราเดือนละ ๗๕,๐๐๐ บาท  

 

วาระท่ี ๗  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเห็นชอบ     

  - 

 

วาระท่ี ๘  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ       

 ๘.๑ รายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS ระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔)  

    ตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบท่ี ๑ - ๔) โดยรอบที่ ๑ - ๒ และรอบที่ ๔ ดําเนินการ

กําหนดเกณฑการรับสมัคร การพิจารณาคัดเลือกและการสอบสัมภาษณโดยมหาวิทยาลัย สวนรอบที่ ๓ กําหนดเกณฑ

การคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย สวนการรับสมัครและประมวลผล จัดอันดับ ดําเนินการโดยสมาคมที่ประชุมอธิการบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.) และกําหนดใหผูผานการคัดเลือกยืนยันสิทธ์ิผานเว็บไซตของ ทปอ. ตามขั้นตอนแลว นั้น  

  สํานักบริหารการศึกษาจึงขอรายงานขอมูลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาผานระบบ TCAS 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๑ - ๔) ดังนี้ 

   ๑. ภาพรวมการรับนิสิตเขาศึกษาผานระบบ TCAS รอบที่ ๑ - ๔ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มีผูยืนยันสิทธ์ิ จํานวน ๑๙,๘๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๑๑.๐ เทียบกับแผนกลั่นกรอง สําหรับภาพรวมแตละวิทยาเขต

พบวา บางเขน (รวมวิทยาลัยการชลประทาน) รอยละ ๑๐๕.๘ วิทยาเขตกําแพงแสน รอยละ ๑๒๒.๓ วิทยาเขตศรีราชา 
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รอยละ ๙๗.๒ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร รอยละ ๑๔๓.๓ และสุพรรณบุรี (คณะสหวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยี) รอยละ ๓๗.๕  

  ๒. จํานวนผูยืนยันสิทธ์ิเขาศึกษาผานระบบ TCAS รอบที่ ๑ - ๔ คิดเปนรอยละ ๕๔.๗ เทียบกับ 

แผนรับ และรอยละ ๑๑๑.๐ เทียบจากแผนกลั่นกรอง หากจําแนกตามรอบที่เทียบกับแผนรับ (ท่ีปรับเพิ่มจํานวนแลว) 

ของแตละวิทยาเขต พบวาสวนใหญยืนยันสิทธ์ิ TCAS3 Admission รอยละ ๗๒.๐ รองลงมา TCAS1 Portfolio  

รอยละ ๖๐.๙ TCAS4 Direct Admission รอยละ ๔๔.๘ และ TCAS2 โควตา รอยละ ๓๑.๗ ตามลําดับ ทั้ง น้ี  

หากพิจารณารอยละของผูยืนยันสิทธ์ิเพ่ือวิเคราะหวามาจาก TCAS รอบใด พบวาสวนใหญมาจาก TCAS3 Admission 

รอยละ ๔๓.๙ และ TCAS1 Portfolio รอยละ ๓๑.๗  

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

  ๘.๒ รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลนแบบเปด มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (KU MOOC) 

   ตามที่ สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียนออนไลน 

แบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) เพ่ือเสริมสรางทักษะใหกับผูเรียนที่สนใจ Re Skills (พัฒนาทักษะ

ใหมหรือพัฒนาทักษะเดิมใหม) Up Skills (พัฒนาทักษะเพื่อยกระดับความสามารถ) และ New Skills (พัฒนาทักษะ

ใหม) ในหลากหลายวิชาที่นาสนใจและเกี่ยวของกับสาขาตาง ๆ โดยเชื่อมโยงเครือขายหนวยงาน คณะ สํานัก สถาบัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในเนื้อหาการเรียนรูผานระบบอินเตอรเน็ตไดตลอดเวลา รองรับรูปแบบการเรียนรู 

ท่ีปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณทั้งในปจจุบันและอนาคต เพ่ิมชองทางการเขาถึงการเรียนรูของกลุมเปาหมาย 

สรางโอกาสใหผูเรียน มีความยืดหยุนในการศึกษาและเรียนรู สนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งทําให KU MOOC  

เปนศูนยกลางการเรียนรูที่สําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นั้น  

  สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตจึงขอรายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริการบทเรียน

ออนไลนแบบเปด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC) เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

  ๘.๓ รายงานงบประมาณวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แยกตามประเภทแหลงทุน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขอรายงานสรุปงบประมาณวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแยกตามแหลงทุนท่ีสนับสนุน 

งบประมาณวิจัย (แหลงทุนที่รัฐบาลจัดสรรให PMU องคกรรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระเอกชน ทุนตางประเทศ  

และงบประมาณภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ขอมูล ณ วันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อการพิจารณามุงเนนและเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหดียิ่งขึ้น 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร  

   ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ และมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรายงานงบประมาณวิจัยที่ ไดรับจากแหลงทุน

ตางประเทศ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูรวมวิจัย ขอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรดําเนินการใหนักวิจัยประมาณการสัดสวนหรือเปอรเซ็นตงบประมาณวิจัยที่คาดวาจะไดรับเสนอ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบ เพื่อใหการรายงานงบประมาณวิจัยมีความใกลเคียงกับ

งบประมาณที่ไดรับจริงมากยิ่งข้ึน 

 

 ๘.๔ รายงานการจายเงินรายไดกรณีวงเงินเกิน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจําเดือนมิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การกําหนดวงเงินการอนุมัติดําเนินการและการสั่ง

จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒ กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจการ 

อนุมัติดําเนินการและการสั่งจายเงินทุกหมวดรายจาย กรณีวงเงินเกินคร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน)  

ใหอธิการบดีรายงานการอนุมัติสั่งจายเงนิใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทราบดวย นั้น      

   กองคลังขอรายงานวามีสวนงานจายเงินรายได กรณีวงเงินเกิน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ประจํา 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ รายการ ดังน้ี  
 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ จํานวนเงิน ช่ือเจาหนี้ 

วัน เดือน ป  

ที่จาย 

๑. จายคาไฟฟาเดือนมีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๒๕,๘๒๐,๒๖๙.๗๐ การไฟฟานครหลวง ๖ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จายคาไฟฟาเดือนเมษายน  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๑๑,๗๔๘,๑๑๓.๕๙ การไฟฟาสวนภูมิภาค ๒๐ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลําดับ

ท่ี 
รายการ จํานวนเงิน ช่ือเจาหนี้ 

วัน เดือน ป  

ที่จาย 

๓. จายคาไฟฟาเดือนเมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน : สวนกลาง 

๒๓,๘๒๙,๘๗๖.๙๓ การไฟฟานครหลวง ๒๕ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รวม ๓ รายการ ๖๑,๓๙๘,๒๖๐.๒๒   
 

   โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ  

   ที่ประชุมทราบ  

 

 ๘.๕ รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะวิศวรรมศาสตร  

   คณะวิศวกรรมศาสตรขอนําเสนอรายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทราบ 

  โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร 

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ และขอใหมหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหทุกสวนงานจัดทํารายงานประจําปของสวนงาน 

โดยใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เปนผูกําหนดรูปแบบและรายละเอียดที่จะตอง

นําเสนอในรายงานประจําปของสวนงาน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสวนงานใหนิสิตและบุคคล

ท่ัวไปไดรับทราบ โดยอาจพิจารณาจัดทําในรูปแบบของสื่อออนไลนเผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานและสํานักหอสมุด 

แลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือทราบดวย 

 

 ๘.๖ การรับทราบการอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข จํานวน ๒ ราย 

   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙

ขอ ๑๘ กําหนดวา “การพิจารณาเรื่องรองทุกขให ก.อ.ม. พิจารณาจากเร่ืองราวการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ตอผูรองทุกข

ของผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และในกรณีจําเปนและสมควร อาจขอเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ 

เพิ่มเติม รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรฐั หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือ

ขอใหผูแทนหนวยราชการ รฐัวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจง 

ขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได ทั้งนี้ การพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข ในกรณีที่ไมสามารถพิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
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ในวรรคหนึ่ง ให ก.อ.ม. แจงเหตุที่ทําใหการพิจารณาเรื่องรองทุกขไมแลวเสร็จตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อสั่งขยาย

ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนในแตละกรณี คร้ังละไมเกินสามสิบวัน ทั้งนี้ ผูรองทุกขมีสิทธิฟองคดีตอศาล

ปกครองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง”   

  นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

ของบุคลากร จํานวน ๒ ราย และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือทราบ ดังนี้ 

               ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาภาษาตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร  

รองทุกขกรณีท่ีไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมวิชาการในงาน 2023 SDG Impact Week ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(ไตหวัน) ระหวางวันที่ ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น ๓ วัน ซึ่งหัวหนาภาควิชาภาษาตางประเทศไม

ยินยอมใหลาราชการ  

    ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณา 

คําวินิจฉัยฯ แลว และปจจุบันอยูระหวางปรับแกไขใหเปนไปตามมติ ก.อ.ม. จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเร่ือง

รองทุกข ครั้งท่ี ๔ ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแตวันที่ ๗ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร ศรีราชา รองทุกขกรณีไมไดความเปนธรรมและคับของใจจากคําสั่งของผูบังคับบัญชา สืบเนื่องจาก 

ผูรองทุกขไดรบัหนังสือของคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา ที่ อว ๖๕๐๓.๐๕/๓๕๒ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เร่ือง ขอใหดําเนินการตีพิมพตําราหรือหนังสือในสํานักพิมพในประเทศที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งมี

สาระสําคัญเพ่ือใหการอนุมัติเงินรางวัลเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการใหเงิน

รางวัลสนับสนุนการผลิตตําราหรือหนังสือใหม หรือหนังสือที่เปน Book Chapter ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๕ และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จึงมีมติใหผูรองทุกขดําเนินการ (๑) แสดงหลักฐานการนําตําราหรือหนังสือเขาตีพิมพในสํานักพิมพในประเทศ 

ไทยท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติ ภายใน ๖ เดือน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ (๒) แสดงหลักฐานการตีพิมพผาน 

สํานักพิมพในประเทศที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ภายใน ๑ ป หลังจากดําเนินการขอ (๑) และ (๓) หากไมเปนไปตาม

ขางตน ตามขอ (๑) ถึง (๓) ใหทําเรื่องคืนเงินรางวัลที่ไดรับ  

    ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดรับฟงถอยคํา

ของคณบดีและประธานคณะกรรมการวิชาการคณะผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา

พยานเอกสารและถอยคําตามท่ีไดมีการชี้แจงตอ ก.อ.ม. จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข ครั้งที่ ๒ 

ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    

             ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 
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 ๘.๗ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๗ วันจันทรที่ ๒๖ สงิหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๗ วันจันทรท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน   

   ประธานฯ ขอใหที่ประชุมทราบ 

   ที่ประชุมทราบ 

 

วาระที่ ๙  เร่ืองอื่น ๆ   

  - 

 

.............................................. 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๘.๕๕ น. 

 

 

 

             (ผูชวยศาสตราจารยธานินทร  คงศิลา)                                     (นางสุขวิมล  ชางชํานิ) 

     รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนษุยและยทุธศาสตร             ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                     ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

                     ผูตรวจรายงานการประชุม                                           ผูจดรายงานการประชุม          

                  

 


